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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ASISTENCIA SOCIAL, DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO. ~--rmnv

EN LA CIUDAD DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS 16:12 HORAS D DIA
DIECISIETE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, EN LA SALA DE JUNTAS DE LAS OFICINAS QUE OCDRA
ESTE SISTEMA, UBICADO EN AVENIDA SANTA MONICA, SIN NUMERO, ESQUINA CONVENTO DE SA
FERNANDO, FRACCIONAMIENTO JARDINES DE SANTA MONICA, SE REUNEN LAS Y LOS CIUDADANOS,
LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y PRESIDENTA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO: DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR
GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; LIC. JANETH SALGADO CASTILLO, TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Q\
Y OFICIAL MAYOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE )
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; LIC. ALINA ALEJANDRA LUNA GOMEZ, PRIMER VOCAL DE A\gw
LA JUNTA DE GOBIERNO Y DECIMA TERCERA REGIDORA CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE N
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; LIC. LEOPOLDO IRWIN REYES TERRON, SUPLENTE DEL

MTRO. RICARDO SANTOS ARREOLA, SEGUNDO VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y TESORERO DEL

GOBIERNO MUNICIPAL DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; C. IVAN MOISES GATICA LOPEZ, |
TERCER VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR DE BIENESTAR DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; MTRA. NANCY AMERICA ESTUDIANTE NEGRETE, CUARTA

VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLALNEPANTLADE

BAZ, ESTADO DE MEXICO; LIC. LOURDES JEZABEL DELGADO FLORES, QUINTA VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y PRIMERA SINDICA CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ,
ESTADO DE MEXICO Y EL LIC. RAUL ESQUIVEL VELASCO, SEXTO VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
CONSEJERO JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA DECIMA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ 2019-2021.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 12 Y 13 BIS DE LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS “SISTEMAS
MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA", ARTICULOS 21, FRACCION PRIMERA, 22,
24 Y 26 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SE NOTIFICA LA CELEBRACION DE LA DECIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO.rrmmmmemmmeerenenes

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOB[ERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
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TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; INSTRUYE AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; CONTINUAR
CON EL DESARROLLO DE LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL

SMDIF. ‘
EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDE A PASAR LISTA DE ASISTENCIA A FIN DE

VERIFICAR SI EXISTE QUORUM LEGAL PARA DESARROLLAR LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA.- \\

1. EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDE A PASAR LISTA DE ASISTENCIA -

e CARGO | ASISTENCIA
LIC. ROCIO PEREZ CRUZ ‘ PRESIDENTA | PRESENTE
LIC. JANETH SALGADO CASTILLO TESORERA PRESENTE
LIC. ALINA ALEJANDRA LUNA GOMEZ PRIMER VOCAL PRESENTE
LIC. LEOPOLDO IRWIN REYES TERRON SUPLENTE DEL SEGUNDO VOCAL | PRESENTE
C. IVAN MOISES GATICA LOPEZ TERCER VOCAL PRESENTE
MTRA. NANCY AMERICA ESTUDIANTE

e CUARTA VOCAL PRESENTE
LIC. LOURDES JEZABEL DELGADO FLORES QUINTA VOCAL PRESENTE
LIC. RAUL ESQUIVEL VELASCO SEXTO VOCAL PRESENTE

AL ESTAR PRESENTES OCHO DE LOS OCHO INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EL DR. RAFAEL
CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO; DECLARA LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA DECIMA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SENALA QUE SIENDO LAS 16:12 HORAS DEL DIA
DIECISIETE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, SE DECLARA FORMALMENTE INSTALADA LARECIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
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EN ESTE SENTIDO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 33, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, )
ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE —
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA A DAR LECTURA Y CONSULTAR A
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, S| ES DE APROBARSE EL ORDEN DEL DIA, PARA LA
PRESENTE SESION.

2.- EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE \\J
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA )
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOMETE A CONSIDERACION DE LOS 8
PRESENTES EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

. LISTA DE ASISTENCIA, CERTIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Il LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. /

. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION CON, DISPENSA DE LECTURA, DEL ACTA DE LA \\
DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL /‘;L,
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE [

MEXICO. /

IV.  ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 -memsemecsmmemmemmememmeee

V. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRLA DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ,
ESTADO DE MEXICO; 2019-2021.

VI ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LAS
CASAS DEL ADULTO MAYOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; 2019-2021.

VI PRESENTACION CONFORME AL ARTICULO 19 FRACCION Vil DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE
BAZ, ESTADO DE MEXICO; DEL INFORME DE LA SITUACION CONTABLE, FINANCIERA Y
PATRIMONIAL DEL SMDIF POR PARTE DE LA TESORERIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO --vcremem

VI ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA AUTORIZACION PARA OTORGAR
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS CON CLAUSULA LABORAL, ASI COMO/TODAS
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AQUELLAS QUE REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL, A FAVOR DE LOS LICENCIADOS EN
DERECHO, ALMA MIRNA MERINO FONTOVA, OSCAR RIZO MACIAS, LUIS ALBERTO VAZQUEZ
AMARO, DANIEL FLORES SANCHEZ, ETHAN MARTIN MENDEZ, RAMON STUART CALLEROS
MORENO, DANIEL EDUARDO REYES HERNANDEZ, JESUS ALBERTO MALAGON HERNANDEZ,
ERNESTO SAID VELAZQUEZ NAVARRO, MARIA FERNANDA MENDEZ BRAVO, ANA LAURA
AGUIRRE SAMANIEGO, MARTHA EUGENIA SERVIN REYES.

IX.  ASUNTOS GENERALES. )
A) REPORTE DE CERTIFICACION 1SO 37001.

B) REPORTE DE CERTIFICACION ISO 9001.

X. CLAUSURA DE LA SESION.

A CONTINUACION Y POR INSTRUCCIONES DE LA LIC, ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA.
DE GOBIERNO Y PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOMETE A
VOTACION LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; MISMO QUE ES
APROBADO POR UNANIMIDAD.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON EL DESARROLLO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
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EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO QUE, POR INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 16, FRACCION VIl DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO, SOMETE A CONSIDERACION LA APROBACION DEL ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO CON DISPENSA DE LECTURA; POR LO QUE, SIN EXISTIR
COMENTARIOS AL RESPECTO, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUE
QUIENES ESTEN POR LA APROBACION, LO MANIFIESTEN LEVANTANDO LA MANO, LEVANTANDO EL
SENTIDO DE LA VOTACION SE NOTIFICA QUE EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA FUE APROBADO
POR UNANIMIDAD.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR, RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON EL DESARROLLO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DA.

4.- EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE, EL CUARTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA SE REFIERE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CALENDARIO
DE SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.---r-rmmeceere-

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; HACE LA PROPUESTA AL PRESENTE ORGANO
COLEGIADO DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021, ELLO DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO REMITIDO EN LA CONVOCATORIA DE
LA PRESENTE SESION, POR LO QUE PREGUNTA S| EXISTE ALGUN COMENTARIO SOBRE EL PUNTO EN
COMENTO.

SIN EXISTIR COMENTARIO ALGUNO, SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOMETA A VOTACION EL
CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DA COMO PROYECTO DE ACUERDO.

EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 24 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO.-crmrmer-

PRIMERO: SE APRUEBA EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2021 DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA EAMILIA \

DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO.

SEGUNDO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU APROBACION <ereememeerre

POR LO QUE PREGUNTA A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUIEN ESTE POR LA

APROBACION DEL ACUERDO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, FAVOR DE MANIFESTARLO

LEVANTANDO LA MANO. LEVANTADO EL SENTIDO DE LA VOTACION, SE NOTIFICA A LA PRESIDENCIA

DE LA JUNTA QUE EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA SE APRUEBA POR UNANIMIDAD --r-enemeeee \\
S

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON EL DESARROLLO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

5. EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; INTERVENGA EN LA PRESENTE SESION Y EXPONGA EL QUINTO PUNTO

Xj
DEL ORDEN DEL DIA.
EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ALINA ALEJANDRA LUNA GOMEZ, PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE

SISTEMA MUNICIPAL DIF, ASI COMO LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS;
INCLUIR EL TEXTO SIGUIENTE: “PROPONER, ANALIZAR, DISCUTIR Y EN SU CASO APROBAR"/ESTOS
DOCUMENTOS NORMATIVOS, DE LA MISMA FORMA, QUEDARIA LA PROPUESTA PARA LA FRAQCION IV,

JM

N




CONSTITUGIONAL JUNTA DE GOBIERNO N
E"E: :{'i:A*:?EPAN?‘LA DE BAZ Tlalnepantla
2019-2021 il b

V'Y VI DEL ANTEPROYECTO REMITIDO; INCLUYENTO DE IGUAL MANERA ‘PROPONER, ANALIZAR,
DISCUTIR'Y EN SU CASO APROBAR’, EL REGLAMENTO INTERNO Y LA ORGANIZACION GENERAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF, ASi COMO LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS, DE
LA MISMA FORMA SE PROPONE PARA LAS FRACCIONES IV, V' Y VI; PROPONER, ANALIZAR, DISCUTIR Y
EN SU CASO APROBAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, ES

CUANTO.

EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE PARA TOMAR EN CONSIDERACION LAS
PROPUESTAS QUE REALIZA LA LIC. ALINA ALEJANDRA LUNA GOMEZ, PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DECIMA TERCERA REGIDORA CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA ~

DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SUGIERE QUE SE SOMETA A VOTACION LA APROBACIQN PARA LA \
INTERVENCION POR PARTE DEL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO TECNICO DEL N
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, \)
ESTADO DE MEXICO; PARA QUE EL PUEDA SER QUIEN COMPLEMENTE LA INFORMACION ~wemmemmememmemne \%

CONTINUANDO EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE POR
INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LA AUTORIZACION PARA QUE EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ
GUTIERREZ, SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; INTERVENGA EN LA PRESENTE SESION Y
EXPONGA EL PUNTO EN COMENTO.

POR LO QUE PREGUNTA A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUIEN ESTE POR LA
APROBACION, FAVOR DE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. LEVANTADO EL SENTIDO DE LA
VOTACION, SE NOTIFICA A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.-----

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA' DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ,
SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; EXPONGA EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA -------

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO; PREGUNTA A LA LIC. ALINA ALEJANDRA LUNA GOMEZ, PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DECIMA TERCERA REGIDORA CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, LAS OBSERVACIONES SENALADAS REFERENTE AL REGLAMENTO
INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO eemmeemmeemereerre

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ALINA ALEJANDRA LUNA GOMEZ, PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DECIMA TERCERA REGIDORA CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE LA PROPUESTA ES PARA EL ARTICULO 15, FRACCIONES
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Il IV, V'Y VI DONDE SE INCLUYA: “PROPONER, ANALIZAR, DISCUTIR Y EN SU CASO APROBAR", PARA
CADA UNA DE LAS FRACCIONES.

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO: COMENTA QUE SE TOMA NOTA DE LOS CAMBIOS PROPUESTOS PARA SER INTEGRADOS EN
LA VERSION FINAL DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, LA CUAL SE REMITIRA !
EN LA PRESENTE ACTA PARA SU REVISION.

CONTINUANDO CON EL USO DE LA PALABRA EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO

TECNICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA

DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; REALIZA UNA BREVE EXPOSICION RELATIVA A LOS CAMBIOS MAS
IMPORTANTES EN LA PRESENTE PROPUESTA DE NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA \\/
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE

MEXICO; MENCIONA QUE LAS PROPUESTA DE CAMBIO Y ACTUALIZACION A LA NORMATIVA INTERNA %
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL, SON  MOTIVADAS POR
TRANSFORMACIONES EXTERNAS COMO POR NECESIDADES ADMINISTRATIVAS INTERNAS ----mmsemmemmm

ALGUNAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMO PARTE DE LOS TRABAJOS DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y DE EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.

MENCIONA QUE LOS PRINCIPALES CAMBIOS SE CENTRAN EN LA CREACION Y ELIMINACION DE\y’\

DE MANERA GLOBAL, SENALA, SE ACTUALIZO EL TERMINO DE “ADULTO MAYOR’ POR EL DE “PERSONA
ADULTA MAYOR" DEFINICION OFICIAL ESTABLECIDA EN LA LEY Y UTILIZADA DE MANERA
GENERALIZADA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES (INAPAM).-=we=~--

SE REALIZO EL CAMBIO DE NOMBRE DE LOS CENTROS TLALNEPANTLENSES PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO (CTDC) SIMPLIFICANDOLO A CENTROS PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO (CDC), DE
MANERA QUE SE ADECUEN A LA IDEA ORIGINAL DE DICHOS ESPACIOS PROPUESTA POR EL
PROGRAMA DE ONU HABITAT.

SE CREA LA UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL (UAS) DEPENDIENTE DE LA COORDINACION DE
PROCURACION DE FONDOS Y ASISTENCIA SOCIAL CUYAS ATRIBUCIONES SE DETALLAN EN LA
PROPUESTA DEL ART[CULO 59 Y LA UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL, DEPENDIENTE
DE LA SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y CUYAS ATRIBUCIONES SE DETALLAN
EN LA PROPUESTA DEL ARTICULO 103 DEL ANTEPROYECTO QUE FUE REMITIDO PARA SU REVISION.~

LA UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL (UAS) APARECE COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE MEJORA \
DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS APLICADAS A LA COORDINACION DE PROCURACION DE FONDOS Y \
ASISTENCIA SOCIAL COMO PARTE DE LOS TRABAJOS DE IMPLEMENTACION DEL I1SO 37001, SISTEMA

DE GESTION ANTISOBORNO, CERTIFICACION OBTENIDA POR ESTE SISTEMA EN 19 DE NOVIEMBRE \
PASADO.

LA UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL SURGE COMO PARTE DEL EXITO E IMPACTO DE
LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE DIVERSIDAD SEXUAL, SENALADAS EN DE MANERA MARGINAL EN
EL ARTICULO 91 FRACCION X DEL REGLAMENTO VIGENTE. TRAS UN ANALISIS DEL IMPACJTO EN LAS
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ACCIONES ASi COMO DEL TIPO ESPECIFICO DE ATENCION QUE SE BRINDAN, SE DECIDIO’INTEGRAR
UNA PROPUESTA PARA INCLUIR A DICHO PROGRAMA COMO UNA UNIDAD ESPECIFICA CON
ATRIBUCIONES ADECUADAS.

SE TOMO EN CONSIDERACION LA PROPUESTA REALIZADA EN 2019 DE NO INCLUIR DICHAS
ATRIBUCIONES EN EL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, SINO ESTRUCTURAR UNA UNIDAD PARA LA 4
ATENCION DIRECTA CON ENFOQUE DE ATENCION, PROMOCION Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE ESTE IMPORTANTE GRUPO SOCIAL.

POR OTRA PARTE, SE REDUJO LA ESTRUCTURA EN OTRAS AREAS, DISTRIBUYENDO E INTEGRANDO
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS CONFORME LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y DE EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO. b

DESTACA LA DESAPARICION DE LA UNIDAD METRUM, CUYOS LINEAMIENTOS PARA LA ACCION SOCIAL
DE ATENCION A LOS MENORES TRABAJADORES URBANO MARGINALES DESAPARECIERON A NIVEL Qﬁ
ESTATAL DE CONFORMIDAD CON LA PROGRESIVA INSTITUCIONALIZACION DE LA LEY GENERAL DE

LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

LAS ATRIBUCIONES MAS SUSTANTIVAS DE LA UNIDAD METRUM HAN SIDO TRASLADADAS AL ~— .
DEPARTAMENTO DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEPENDIENTE DE LA
PROCURADURIA MUNICIPAL. DE ESTE MODO SE BUSCA TRANSITAR DE UN MODELO REACTIVO DE
ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE CALLE, TRABAJADORES Y EN

SITUACION DE MIGRACION NO ACOMPANADA, A UNO DE RESTITUCION DE DERECHOS Y DE
INTERVENCION DIRECTA A TRAVES DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL.

LOS PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA UNIDAD METRUM, SERAN
TRASLADADOS AL DEPARTAMENTO EN COMENTO, A EXCEPCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
PANADERIA, AJUSTANDO DE MANERA PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL DICHO MOVIMIENTQ EN EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO A APROBARSE EN EL MES DE FEBRERO DEL 2021.

DE IGUAL FORMA, SE REDUCEN TRES UNIDADES DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA TECNICA CUYAS
ATRIBUCIONES SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN AGTUAL REGLAMENTO EN LOS ARTICULOS 74, 75 Y
78. LAS ATRIBUCIONES DE ESTAS UNIDADES SE DISTRIBUYEN ENTRE LOS DEPARTAMENTOS
DEPENDIENTES DE LA UIPPE Y EN LA PROPIA COORDINACION DE CONFORMIDAD CON LA PROPUESTA
REMITIDA.

DE MANERA ADICIONAL, Y COMO PARTE DE LAS ACCIONES COORDINADAS PARA LA ATENCION DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL VIRUS SARS COV2 (COVID 19), EL SISTEMA NACIONAL DIF EN
COORDINACION CON PROTECCION CIVIL NACIONAL, PUSIERON EN MARCHA LA ESTRATEGIA DE
ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA (APCE), PROTOCOLO DE ATENCION Y
ASISTENCIA SOCIAL QUE SE HA ACTIVADO A NIVEL NACIONAL Y QUE DESCIENDE A LAS ENTIDADES Y
MUNICIPIO MEDIANTE LOS SUBCOMITES.

PARA ADECUAR LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION A LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO, SE INCLUYO EL COMITE MUNICIPAL APCE EN LA SECCION DE LOS COMITES INTERNOS
DESPLEGANDOLO DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, DE MANERA QUE SEA MAS|SENCILLO
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EL SEGUIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES.

DE MANERA GENERAL LA EMISION DE ESTE REGLAMENTO INTERNO PERMITE AL SISTEMA ESTAR
CONDICIONES ADECUADAS PARA EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACIO
MUNICIPAL, CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL, ES CUANTO eeemev

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; AGRADECE LA INTERVENCION DEL LIC. BERUNI
ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; Y PREGUNTA SI EXISTE

ALGUN COMENTARIO SOBRE EL PUNTO EN COMENTO. SIN EXISTIR COMENTARIO ALGUNO, SOLICITA \\\
AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL \l/
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ,
ESTADO DE MEXICO; SOMETA A VOTACION EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA COMO PROYECTO )
DE ACUERDO. K)

EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA D

TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE POR INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTA -

DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE -
GOBIERNO, EL SIGUIENTE PROYECTO DE ACUERDO:

ACUERDO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 13, FRACCION IIl, 13 BIS E, FRACCION IV DE LA LEY QUE CREA
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER
MUNICIPAL, DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA", 48, FRACCION VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXIBO -~

PRIMERO: SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO Y LA ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO; CONFORME SE ESTABLECE EN LOS ANEXOS DE LA PRESENTE ACTA.

SEGUNDO: SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL NUMERO 27 (PRIMERA SECCION) EL 24 DE AGOSTO DEL 2020.

TERCERO: SE INSTRUYE AL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO INICIE EL TEMITE PARA REMITIR
EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA 1O o E——

CUARTO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU PUBLICACION =nmemememee

POR LO QUE PREGUNTA A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUIEN ESTE ROR LA
APROBACION DEL ACUERDO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, FAVOR DE MANIFE$TARLO
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LEVANTANDQ LA MANO. LEVANTADO EL SENTIDO DE LA VOTACION, SE NOTIFICA A LA PRESIDE
DE LA JUNTA QUE EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA SE APRUEBA POR UNANIMIDAD --remmsmmmmene

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON EL DESARROLLO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

6. EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO: COMENTA QUE EL SEXTOPUNTODEL ORDEN .
DEL DIA SE REFIERE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LAS CASAS DEL ADULTO MAYOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; 2019-2021,~---mmrmmmemcammecn o

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO: SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOMETER A
VOTACION LA AUTORIZACION PARA QUE EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO
TECNICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; INTERVENGA EN LA PRESENTE SESION Y EXPONGA EL SEXTO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA.

EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO: COMENTA QUE POR INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, LA AUTORIZACION PARA QUE EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO
TECNICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; INTERVENGA EN LA PRESENTE SESION Y EXPONGA EL PUNTO EN
COMENTO.

POR LO QUE PREGUNTA A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUIEN ESTE POR LA
APROB/—\CION, FAVOR DE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. LEVANTADO EL SENTIDO DE LA
VOTACION, SE NOTIFICA A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD -—-orr—-

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAI\@LIA Dlé
i
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EN USO DE LA PALABRA EL LIC. BERUNI ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO; COMENTA QUE LA PRESENTE PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO PARA LAS CASAS DEL
ADULTO MAYOR ES PRODUCTO DE UN TRABAJO IMPORTANTE DE ANALISIS DE LAS
RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS QUE TIENEN TANTO EL PERSONAL DIRECTIVO:
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE ESTAS CASAS, COMO LOS USUARIOS EXTERNOS, LOS
PRESIDENTES/COORDINADORES DE LOS CLUBES DEL ADULTO MAYOR Y LOS MIEMBROS DE ESTOS
CLUBES QUE DESARROLLAN Y PROMUEVEN ACTIVIDADES EN DICHOS ESPACIOS.

DESDE MARZO DEL PRESENTE ANO, SE REALIZO UN ANALISIS DE LAS ACTAS DE LA JUNTA DE

GOBIERNO CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS QUE VAN DE 2009-2013, 2013-2015 Y 2016-2019 NO
IDENTIFICANDOSE LA EXISTENCIA DE UNA NORMATIVA UNIFICADA O SIQUIERA APROBADA POR LA

JUNTA DE GOBIERNO QUE NORMARA LAS INTERACCIONES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

DE LOS SERVIDORES PUBLCIOS Y USUARIOS DE DICHOS ESPACIOS DE CONFORMIDAD CON LAS \
CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN ELLOS -

J
COMO PARTE DE LAS ACCIONES QUE BUSCAN DARLE SEGURIDAD Y CERTIDUMBRE TANTO A LOS
USUARIOS COMO A LAS AUTORIDADES DEL SMDIF, SE COMENZO CON EL DISENO DE LA PROPUESTA
DE REGLAMENTO INTERNO DE LAS CASAS DEL ADULTO MAYOR. EL MISMO ESTA CONSTITUIDO P
SEIS CAPITULOS QUE VERSAN SOBRE LO SIGUIENTE:

CAPITULO PRIMEROQ: OBJETO Y DEFINICIONES.

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL USO DE LOS ESPACIOS Y - /
EQUIPO DE LAS CASAS DEL ADULTO MAYOR. \4

CAPITULO TERCERO: SOBRE EL ACCESO Y USO DEL SERVICIO DE COMEDOR EN LAS CASAS ---neeeeene //M‘J

CAPITULO CUARTO: SOBRE LAS CONDICIONES DE ACCESO A LOS SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES
DE LAS CASAS AS| COMO CONSIDERACIONES MEDICAS INDIVIDUALES DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES QUE ACUDEN A ESTAS.

CAPITULO QUINTO: SOBRE LAS ACCIONES DE PASEOS RECREATIVOS Y ACTIVIDADES EXTERNAS QUE
ORGANICE LA COORDINACION DEL ADULTO MAYOR.

CAPITULO SEXTO: SOBRE LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LOS USUARIOS DE LAS CASAS Y LAS
SANCIONES.

DE ESTA FORMA SE BUSCA ESTABLECER UNA CORRESPONSABILIDAD ENTRE LAS AUTORIDADES DEL
SMDIF, LOS COORDINADORES Y/O PRESIDENTES ASI COMO LOS MIEMBROS DE LOS CLUBES DEL
ADULTO MAYOR, DE IGUAL FORMA SE CONTEMPLA A LOS USUARIOS EXTERNOS, EN EL USO Y
APROVECHAMIENTO DE ESTOS ESPACIOS DE DESARROLLO PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES, ES CUANTO.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIJA DE
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TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; AGRADECE LA INTERVENCION DEL LIC. BERUNI
ENRIQUEZ GUTIERREZ, SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; Y PREGUNTA S| EXISTE
ALGUN COMENTARIO SOBRE EL PUNTO EN COMENTO, SIN EXISTIR COMENTARIO ALGUNO, SOLICITA
AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ,
ESTADO DE MEXICO; SOMETA A VOTACION EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA COMO PROYECTO

DE ACUERDO.

EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE POR INSTRUCCIONES DELAPRESIDENTA

DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE

GOBIERNO, EL SIGUIENTE PROYECTO DE ACUERDO:

ACUERDO &\3

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 13, FRACCION II, 13 BIS E, FRACCION IV DE LA LEY QUE CREA
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER
MUNICIPAL, DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA", 48, FRACCION VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO -emmmoe e -

PRIMERO: SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LAS CASAS DEL ADULTO MAYOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE (/)
MEXICO; CONFORME SE ESTABLECE EN LOS ANEXOS DE LA PRESENTE ACTA. /

SEGUNDO: SE INSTRUYE AL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO INICIE EL TEMITE PARA REMITIR
EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE LAS CASAS DEL ADULTO MAYOR PARA SU PUBLICACION EN
LA GACETA MUNICIPAL.

4
/
\

TERCERO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE S PUBLICACION =~ Q)

POR LO QUE PREGUNTA A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUIEN ESTE POR LA
APROBACION DEL ACUERDO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, FAVOR DE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO. LEVANTADO EL SENTIDO DE LA VOTACION, SE NOTIFICA A LA PRESIDENCIA
DE LA JUNTA QUE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA SE APRUEBA POR UNANIMIDAD .--~-—--r-meenee

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y \
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON EL DESARROLLO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

7. EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA Jﬁm DE
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NO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
S;\JMBI,LE& DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE EL SEPTIMO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA SE REFIERE A LA PRESENTACION CONFORME AL ARTICULO 19 FRACCION Vil DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; DEL INFORME DE LA SITUACION CONTABLE, =
FINANCIERA Y PATRIMONIAL DEL SMDIF POR PARTE DE LA TESORERIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.-

%

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; CEDE EL USO DE LA PALABRA A LA LIC. JANETH
SALGADO CASTILLO, TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y OFICIAL MAYOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ ESTADO DE \\
MEXICO. ‘

EN USO DE LA PALABRA A LA LIC. JANETH SALGADO CASTILLO, TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y OFICIAL MAYOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DESARROLLO.

PARA ELLO EL SMDIF LLEVO A CABO ACCIONES DE REPLANTEAMIENTO E INNOVACION EN SUS
ACTIVIDADES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS PLANTEADOS, TODA VEZ QUE DERIVADO

MUNDIAL, SE TOMARON MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MITIGAR EL CONTAGIO DEL SARS-COV2 O
COVID19; EL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTLA DE BAZ SE VIO EN LA NECESIDAD DE
REDUCIR EL VOLUMEN OPERATIVO DE SUS DIFERENTES AREAS, ASI COMO ATENDER LAS MEDIDAS

DENTRO DE LOS PRINCIPALES ACUERDOS PARA CONTRARRESTAR LA PROPAGACION DE CONTAGIOS,
SE ESTABLECIO EL CIERRE DE ESCUELAS, ACTIVIDADES NO ESENCIALES Y LA RESTRICCION DE LA
MOVILIDAD EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, CON ESTAS MEDIDAS EL SISTEMA MUNICIPAL DIF SE
VIO AFECTADO CONSIDERABLEMENTE EN LA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS, MISMO QUE SE
DETALLA A CONTINUACION.

PARAEL EJERCICIO 2020, EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO ASCENDIOA $178.8
MILLONES DE PESOS, MISMOS QUE SE INTEGRAN DE LA SIGUIENTE MANERA: $21.8 MILLONES DE
PESOS DE INGRESOS DE GESTION,  $149.8 MILLONES DE PESOS, CORRESPONDEN A
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MILLONES DE PESOS.

LOS INGRESOS DE GESTION PROGRAMADOS A CAPTAR AL CIERRE DEL EJERCICIO, ASCIENDEN A
$21.8 MILLONES DE PESOS, DE LOS CUALES, SE PRESENTA UN DECREMENTO DE $11.83 MILLONES DE
PESOS EN EL MONTO RECAUDADO, MISMO QUE REPRESENTA EL 54% DEL TOTAL PROGRAMADO PARA
EL MISMO PERIODO. LA DISMINUCION DE LOS INGRESOS OBTENIDOS SE DEBE PRINCIPALMENTE AL
CIERRE DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL SMDIF DERIVADO DE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR
EL SARS- COV 2,

LA CAPTACION DE INGRESOS FINANCIEROS AL CIERRE DEL EJERCICIO SE ESTIMA 8% MAYOR A LA
PROGRAMADA.

POR LO QUE SE REFIERE AL RUBRO DE OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS SE PRESENTA UN
INCREMENTO DEL 45%, RESPECTO AL TOTAL PROGRAMADO, TODA VEZ QUE SE HAN RECIBIDO
DONATIVOS Y SE TIENEN PROYECTADAS DISPONIBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO CAT
TELETON.

PARA EL EJERCICIO 2020 EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ORIGINAL AUTORIZADO
ASCENDIO A $178.82 MILLONES DE PESOS, MISMOS QUE SE INTEGRAN POR $129.93 MILLONES DE
PESOS, SERVICIOS PERSONALES, $15.10 MILLONES DE PESOS, PARA MATERIALES Y SUMINISTROS,
$24.67 MILLONES DE PESOS EN SERVICIOS GENERALES, $4.62 MILLONES DE PESOS EN
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y AYUDAS, $2.1 MILLONES DE PESOS, PARA BIENES
MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES Y $2.4 MILLONES DE PESOS EN DEUDA PUBLICA ~ecrormememeemo ..

LAS AMPLIACIONES NO LIQUIDAS PARA EL PRESENTE EJERCICIO ASCENDIERON EN $4.89 MILLONES
DE PESOS, EL CUAL SE INTEGRA POR $1.25 MILLONES DE PESOS EN DONACIONES Y POR EL
OTORGAMIENTO DE RECURSO FEDERAL AL CEDEIM POR $3.64 MILLONES DE PESOS, MISMOS QUE SE
REFLEJAN EN EL PRESUPUESTO MODIFICADO POR $183.7 MILLONES DE PESOS.

s

/4
EN ESE SENTIDO, SE PRESENTA EL PRESUPUESTO EJERCIDO CON CIFRAS PREVIAS AL DEL MES DE /
DICIEMBRE 2020, CUYO IMPORTE ES DE § 168.53 MILLONES DE PESOS, QUE REPRESENTAN EL 92%
DEL PRESUPUESTO MODIFICADO, DEL CUAL $ 124.85 MILLONES DE PESOS, SE EJERCIERON EN EL
CAPITULO 1000, EL CUAL CONTEMPLA EL PAGO DE NOMINA, AGUINALDO, Y LIQUIDACIONES AL
PERSONAL; $16.76 MILLONES DE PESOS EN EL CAPITULO 2000, CON LOS CUALES SE ATENDIO
PRINCIPALMENTE, EL PAGO DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION A PERSONAS, UTENSILIOS PARA EL
SERVICIO DE ALIMENTACION, PRODUCTOS QUIMICOS, SUMINISTROS MEDICOS Y DE LABORATORIO, x
INSUMOS POR CONTINGENCIA COVID, ARTICULOS DE PAPELERIA Y LIMPIEZA; $18.56 MILLONES DE {
PESOS; EN EL CAPITULO 3000 MISMOS QUE SE EMPLEARON PARA DAR MANTENIMIENTO A INMUEBLES, \
PARQUE VEHICULAR, ESPECTACULOS QfVICOS Y CULTURALES, IMPUESTOS, COMODATOS DE
MEDICOS Y PSICOLOGOS Y SERVICIOS BASICOS, ENTRE OTROS; $2.95 MILLONES DE PESOS EN EL
CAPITULO 4000, RECURSOS EMPLEADOS EN COOPERACIONES Y AYUDAS, ASI COMO DESPENSAS;
$3.01 MILLONES DE PESOS EN EL CAPITULO 5000, QUE SE DESTINARON PARA LA ADQUISICION DE DOS
CAMIONES PARA LA ATENCION DE ADULTOS MAYORES, AS| COMO DE EQUIPOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE DIVERSAS AREAS DE ESTE SISTEMA MUNICIPAL DIF.

A

DESTACA QUE, LA VARIACION EXISTENTE ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO Y PAGADO OBEDECE
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A COMPROMISOS DE PAGO POR SERVICIOS DEVENGADOS, DERIVADOS DE CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS CELEBRADOS; SITUACION QUE SERA SUBSANADA CON EL REMANENTE QUE RESULTE AL
LIQUIDAR EL PAGO DE COMPROMISOS LABORALES E IMPUESTOS CORRESPONDIENTES: MOTIVO POR
EL CUAL, EN CASO DE NO CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA REQUERIDA PARA HACER
FRENTE A LA TOTALIDAD DE ADEUDOS, SE CLASIFICARAN COMO ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES (ADEFA), PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL, SIN EXCEDER EL 2% DE LOS INGRESOS
TOTALES DEL EJERCICIO TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 12 LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA ;

DEL ESTADO DE MEXICO.

DETALLA LAS PRINCIPALES VARIACIONES EN EL GASTO, PARTIENDO DE UN PRESUPUESTO
MODIFICADO DE $183.70 MILLONES DE PESOS, CON UN PRESUPUESTO PAGADO DE $168.53 MILLONES

DE PESOS Y UNA VARIACION DE $15.17 MILLONES DE PESOS, ESTOS ULTIMOS CONTEMPLALOS $11.6 <
MILLONES DE PESOS QUE DEJARON DE CAPTARSE DE LOS RECURSOS PROPIOS DEL SISTEMA \\
MUNICIPAL DIF, POR ESO ES QUE LAS CIFRAN MUESTRAN QUE SE CUENTA CON UNA DISPONIBILIDAD .
FINANCIERA, SIN EMBARGO SE REFIERE AL DINERO NO CAPTADO. w

POR OTRA PARTE, COMENTA QUE SE HAN REALIZADO LEVANTAMIENTOS FiSICOS DE BIENES
MUEBLES, DONDE SE LOCALIZARON 19 MIL 207 BIENES MUEBLES CON LA SIGUIENTE CLASIFICACION:
1 MIL 640 BIENES MUEBLES INVENTARIABLES, 479 BIENES MUEBLES DE BAJO COSTO Y 17 MIL 088
BIENES MUEBLES DE CONTROL INTERNO, LA CONCILIACION FISICO-CONTABLE, EN CUMPLIMIENTO D

LOESTABLECIDOENLOS ARTfCULQS XLI'Y XLII DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL
DEL INVENTARIO Y LA CONCILIACION Y DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA
LAS ENTIDADES FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO, PUBLICADA EN LA GACETA
NUMERO 9 DE FECHA 11 DE JULIO DE 2013, SE REALIZA LA CONCILIACION FISICO-CONTABLE EN LA /
MISMA FECHA QUE EL LEVANTAMIENTO FiSICO, DEL QUE SE VERIFICARON LAS FACTURAS Y POLIZAS
DE LOS BIENES MUEBLES REGISTRADOS EN EL ULTIMO ANO FISCAL HACIA ATRAS, SE REALIZA UNA
COMPULSA DE LOS BIENES MUEBLES NO REGISTRADOS UNO A UNO DEL QUE SE OBTIENE LOS
SIGUIENTES RESULTADOS:

DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO XLVI, FRACCION |, INCISO A, DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL INVENTARIO Y LA CONCILIACION Y
DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA LAS ENTIDADES FISCALIZABLES
MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO, PUBLICADA EN LA GACETA NUMERO 9 DE FECHA 11 DE JULIO °
DE 2013, SE LOCALIZARON 1 MIL 640 BIENES MUEBLES INVENTARIADOS, COMO SE OBSERVA A
DETALLE EN EL CUADRO “A”.

A. BIENES MUEBLES INVENTARIABLES

A OTAL DE B ALDO ARIO ALDOS CONTAB
1241 -2 4 37,068.12 37,068.12
1241-3 1 39,614.00 39,614.00
1241-4 426 4,152,872.81 4,152,872.92
1241-6 587 4,054,099.53 4,049,841.17
1242 - 2 2 23,999.24 23,999.24
1242 - 4 6 82,034.88 82,034.88
1242 -6 39 357,866.18 357,866.18
1243 310 7,991,768.51 7,991,768.51
1244 60 13,263,299.00 13,263,299.00
16
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1246 - 2 78 1,498,877.19 1,498,877.19
1246 - 4 110 1,485,425.90 1,485,425.90
1246 -6 17 132,165.07 132,165.07
1247-2 5 36,270.00 36,270.00

TLALNEPANTLA DE BAZ, Y UNA DE LAS PRIORIDADES DE ESTA ADMINISTRACION ES LA
REGULARIZACION DE ESTOS, POR ELLO SE HAN INICIADO LOS TRABAJOS DE REGULARIZACION DE
DICHOS INMUEBLES DE ACUERDO AL SIGUIENTE ORDEN:

1.- REVISION E INVESTIGACION DE LOS SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA UNIDAD
DE PATRIMONIO Y ARCHIVO.

TOTALES 1640 33,155,360.43 33,151,102.18
ACTUALMENTE, SE TIENE UN REGISTRO ANTE EL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO
DE MEXICO (OSFEM) DE TREINTA Y CINCO INMUEBLES EN POSESION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF,

2.- BUSQUEDA DE INFORMACION EXTERNA CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS GUBERNAMENTALES
(ESTATAL Y MUNICIPAL).

3.- SE ACTUALIZA LA BASE DE DATOS DE LOS PREDIOS EN POSESION.

4.- SE VERIFICAN FISICAMENTE. Y,

5.- SE MANTIENEN MESAS DE TRABAJO, ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO Y 7
EL SMDIF DE TLALNEPANTLA.

ACTUALMENTE SE TIENE LOS DECRETOS DE LA H. LEGISLATURA DEL ESTADO, DONDE SE AUTORIZA
LA DONACION A TITULO GRATUITO AL SMDIF, DE TRES PREDIOS CON LAS SIGUIENTES DIRECCIONES:-

INMUEBLE UBICADO EN LA COLONIA GUSTAVO BAZ, DECRETO NUMERO 16, DE LA XLIX H.
LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO; PUBLICADO EN GACETA DEL GOBIERNO, NUMERO 87, DE
FECHA 30 DE OCTUBRE DE 1985; CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE 31.00 MTS, CON CALLE TECAMAC Q

§4
AL SUR 28.00 MTS, CON PROPIEDAD PRIVADA \\
\

AL ORIENTE 41.60 MTS, CON CALLE TEPOTZOTLAN
AL PONIENTE 33.00 MTS, CON CALLE ACATITLA
SUPERFICIE 1069.04 M2,

INMUEBLE UBICADO EN LA COLONIA SAN PABLO XALPA, DECRETO NUMERO 16, DE LA XLIX H.
LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO; PUBLICADO EN GACETA DEL GOBIERNO, NUMERO 87, DE
FECHA 30 DE OCTUBRE DE 1985; CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

|_ALNORTE [ 29.65 MTS, CON AV. CULTURA ROMANA ]

P
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AL SUR 29.00 MTS, CON CALLE RIVERA DEL RIO
ALESTE 36.65 MTS, CON CALLE IGNACIO ALDAMA

AL OESTE 34.05 MTS, CON CALLE VICENTE SUAREZ
SUPERFICIE 425.85 M2,
INMUEBLE UBICADO EN LA COLONIA LAZARO CARDENAS DEL RIO, DECRETO NUMERO 122, DE LA XLIX

H. LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO; PUBLICADO EN GACETA DEL GOBJERNO, NUMERO 76, DE
FECHA 15 DE OCTUBRE DE 1986; CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE | 14.80 MTS, CON CALLE LEGION INDIA w
AL SUR | 19.2 MTS, CON DELEGACION DE LA CRUZ ROJA
ALESTE |19 MTS, CON CALLE AQUIPECH

AL OESTE [19.55 MTS, CON MERCADO HIDALGO i ,
| SUPERFICIE | 286.50 V2. \’
(X
SERIA CUANTO PRESIDENTA.

USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; AGRADECE LA PRESENTACION DEL INFORME DE LA
SITUACION CONTABLE, FINANCIERA Y PATRIMONIAL DEL SMDIF POR PARTE DE LA LIC. JANETH
SALGADO CASTILLO, TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y OFICIAL MAYOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO; Y SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO: PROCEDA CON EL DESARROLLO DEL OCTAVO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA.

8. EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE EL OCTAVO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA SE REFIERE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
AUTORIZACI()N PARA OTORGAR PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS CON CLAUSULA

SAID VELAZQUEZ NAVARRO, MARIA FERNANDA MENDEZ BRAVO, ANA LAURA AGUIRRE SAMANIEGO,
MARTHA EUGENIA SERVIN REYES.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 15 FRACCION VI,

18
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DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA SOMETER A CONSIDERACION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LA APROBACION DEL SIGUIENTE PROYECTO DE ACUERDO -

EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE POR INSTRUCGIONES DE LA PRESIDENTA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, EL SIGUIENTE PROYECTO DE ACUERDO:

ACUERDO

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 7.764, 7.765, 7.766, 7.768, 7.769, 7.770 Y 7.771, PARRAFO
PRIMERO DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO, 13 FRACCION VI Y 13 BIS E, FRACCION VII DE LA
LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL DE
CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA"Y ARTICULO 9 DE LA LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO, ~~rermrmemmmee-

PRIMERO: SE OTORGA PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS CON CLAUSULA LABORAL, AS|
COMO TODAS AQUELLAS QUE REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL A FAVOR DE LOS LICENCIADOS EN
DERECHO: ALMA MIRNA MERINO FONTOVA, OSCAR RIZO MACIAS, LUIS ALBERTO VAZQUEZ AMARO,
DANIEL FLORES SANCHEZ, ETHAN MARTIN MENDEZ, RAMON STUART CALLEROS MORENO, DANIEL
EDUARDO REYES HERNANDEZ, JESUS ALBERTO MALAGON HERNENDEZ, ERNESTO SAID VELAZQUEZ
NAVARRO, MARIA FERNANDA MENDEZ BRAVO, ANA LAURA AGUIRRE SAMANIEGO, MARTHA EUGENIA
SERVIN REYES, PARA:

A) COMPARECER ANTE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y EL TRIBUNAL
ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS SALAS.

B) RECUSAR.

C) INTERPONER TODOS LOS RECURSOS LEGALES, INCLUSIVE EL JUICIO CONSTITUCIONAL DE
AMPARO Y DESISTIRSE DE LOS MISMOS, ARTICULAR Y ABSOLVER POSICIONES, INCLUYENDO LOS
HECHOS PROPIOS DEL PODERANTE.

D) RECUSAR JUECES.

SEGUNDO: EL PRESENTE PODER SE OTORGA A LOS LICENCIADOS DERECHO: ALMA MIRNA MERINO
FONTOVA, OSCAR RIZO MACIAS, LUIS ALBERTO VAZQUEZ AMARO, DANIEL FLORES SANCHEZ, ETHAN
MARTIN MENDEZ, RAMON STUART CALLEROS MORENO, DANIEL EDUARDO REYES HERNANDEZ \JESUS
ALBERTO MALAGON HERNENDEZ, ERNESTO SAID VELAZQUEZ NAVARRO, MARIA FERNANDA NDEZ
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BRAVO, ANA LAURA AGUIRRE SAMANIEGO, MARTHA EUGENIA SERVIN REYES, ESTARA VIGENTE
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

TERCERO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU APROBACION -remmeemeenee

POR LO QUE PREGUNTA A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO QUIEN ESTE POR LA
APROBACION DEL ACUERDO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, FAVOR DE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO.

LEVANTADO EL SENTIDO DE LA VOTACION, SE NOTIFICA A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA QUE EL
OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS, CON UNA ABSTENCION
POR PARTE DE LA LIC. ALINA ALEJANDRA LUNA GOMEZ, PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
DECIMA TERCERA REGIDORA CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
ESTADO DE MEXICO.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR, RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON EL DESARROLLO DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DA.

9. EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE EL NOVENO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA SE REFIERE A LOS ASUNTOS GENERALES, POR LO QUE DA CUENTA A LOS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE SE TIENEN REGISTRADOS DOS ASUNTOS
GENERALES.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON LA PRESENTACION DEL REPORTE SOBRE EL ISO 37001,

EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO: COMENTA QUE EL ISO 37001, ES UN ESTANDAR
INTERNACIONAL QUE INDICA UNA SERIE DE REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO BASADO EN BUENAS PRACTICAS CONTRA EL SOBORNO Y QUE SON
RECONOCIDAS A NIVEL GLOBAL.

EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, COMENZ® CON LOS TRABAJOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION EN
EL MES DE ABRIL, REALIZANDO MESAS DE TRABAJO CON PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL,
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SECRETARIA TECNICA, CONSEJERIA JURIDICA Y LA COORDINACION DE PROCURACION DE FONDOS Y
ASISTENCIA SOCIAL, DONDE SE DEFINIO LA METODOLOGIA A EMPLEAR, AS| COMO SE IDENTIFICARON
LOS POSIBLES RIESGOS DE SOBORNO.

PARA LA IMPLANTACION DE ESTE SISTEMA FUE NECESARIO ELABORAR EL ALCANCE QUE
COMPRENDE: LA ELABORACION DE CONTRATOS PARA LA RECEPCION DE DONACIONES FINANCIERAS
Y EN ESPECIE, LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROCURACION DE FONDOS PARA LA
ASISTENCIA SOCIAL, DESDE SU GESTION, BUSQUEDA, RECEPCION, REGISTRO, CONTROL, HASTA LA
ENTREGA O COMERCIALIZACION, SEGUN SEA EL CASO, DE ESTAS.

SE DECIDIO IMPLEMENTAR EL SISTEMA A LOS PROCESOS, VINCULADOS A LAS DONACIONES QUE SE

RECIBEN EN LA COORDINACION DE PROCURACION DE FONDOS Y ASISTENCIA SOCIAL, CON EL o
OBJETO DE: TRANSPARENTAR LOS RECURSOS OBTENIDOS Y AUMENTAR EL NUMERO DE  “~O\°
DONACIONES, OTORGAR CERTEZA A LOS DONANTES EN EL USOS Y DESTINO DE LAS DONACIONES \\J
REALIZADAS AL SISTEMA MUNICIPAL DIF. @

SE REALIZARON DOS AUDITORIAS INTERNAS, PARA VERIFICAR LA CORRECTA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO, EN EL MES DE OCTUBRE, MISMAS QUE FUERON ACREDITADAS
CON EXITO.

ES ASI COMO EL DiA 19 DE OCTUBRE SE ENTREGO DE MANERA FORMAL LA CERTIFICACION 1SO 37001,
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO, AL SISTEMA MUNICIPAL DIF POR PARTE DEL ORGANISMO LATIN
AMERICAN CERTIFICATION & SYSTEMS, ES CUANTO.

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE \
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, 4
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL )
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON LA PRESENTACION DEL REPORTE SOBRE EL ISO 9001.

EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO \
Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; COMENTA QUE DURANTE LA ADMINISTRACION 2019-2021,
SE BUSCO LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS, QUE OTORGA EL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA LA MUJER (CEDEIM), A TRAVES DEL REFUGIO A MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA, SUS HIJAS E HIJOS, ELLO A FIN DE OTORGAR UN SERVICIO CON LA MAXIMA CALIDAD Y

CALIDEZ EL CUAL CUMPLA CON LOS OBJETIVOS Y COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE MEJORA R

DERIVADAS DE LA EVALUACION DEL PAE 2019, SE IDENTIFICOLAFALTADE UN CONTROL INTERNO PARA
ELREGISTROY CONTROL DE DATOS DE LAS USUARIAS.

ES ASI QUE EN JUNIO DE 2020 SE EMPEZARON LOS TRABAJOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL 1SO
9001 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, ELLO A FIN DE GENERAR MEJORAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS, QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS INTERNOS DEL
REFUGIO Y QUE SE LIGUEN AL TRATAMIENTO Y CALIDAD EN EL SERVICIO A LAS USUARIAS, SUS HIJOS
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REFUGIO: EL CEDEIM DE TLALNEPANTLA DE BAZ ESTA COMPROMETIDO CON LA SOCIEDAD MEXICANA,
IMPLEMENTA Y MEJORA CONTINUAMENTE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD QUE LE PERMITE
BRINDAR EL SERVICIO DE PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS A LAS MUJERES SUS HIJAS E
HIJOS, EN SITUACION DE VIOLENCIA, CUANDO ASi LO SOLICITEN, AS| COMO EL FORTALECIMIENTO DE
SU AUTONOMIA, CON ALTOS NIVELES DE CALIDAD, PROMOVIENDO UN PENSAMIENTO BASADO EN
RIESGOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CENTRO, LOS REQUISITOS DE
LA USUARIA, LEGALES Y REGLAMENTARIOS APLICABLES.

E HIJAS.
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SO 9001 EN EL CEDEIM SE DESARROLLO UNA POLITICA DE CALIDAD,
MISMA QUE ES DE OBSERVANCIA GENERAL, Y ES EJECUTADA POR EL PERSONAL QUE LABORA EN EL

N\
CON LA IMPLEMENTACION DEL ISO 9001 SE GENERO, UNA BASE DE DATOS QUE PERMITIO - )
SISTEMATIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LA OPERATIVIDAD DEL REFUGIO, LO CUALPERMITE ~__ \
TENER EN ORDEN LA DOCUMENTACION Y CONTAR CON UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA ~--rvreereer N

EL DIA 25 DE NOVIEMBRE EN EL MARCO EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, SE HIZO LA ENTREGA FORMAL DE LA CERTIFICACION 1S0O 900
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, POR PARTE DE LA EMPRESA MB CERTIFICATION MEXICO, S.C. AL
SISTEMA MUNICIPAL DIF, ES CUANTO. :

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; SOLICITA AL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN,
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PROCEDA
CON EL DESARROLLO DEL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

10. EN USO DE LA PALABRA EL DR. RAFAEL CHACON VILLAGRAN, SECRETARIO DE LA JUNTA DE 4
GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, COMENTA QUE EL DECIMO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA, SE REFIERE A LA CLAUSURA DE LA SESION, NOTIFICANDO QUE LOS PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA HAN SIDO AGOTADOS, POR LO QUE CEDE EL USO DE LA PALABRA A LA LIC. ROCIO
PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO; PARA
LLEVAR A CABO LA CLAUSURA DE LA PRESENTE SESION. ;

EN USO DE LA PALABRA LA LIC. ROCIO PEREZ CRUZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO: SENALA QUE SIENDO LAS 17:05 HORAS DEL DiA
DIECISIETE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, SE DECLARA FORMALMENTE CLAUSURADA LA
DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO, 2019-2D21 -
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CALENDARIZACION DE SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA ENTRE EL 18 Y 22 DE ENERO
DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA ENTRE EL 15 Y 19 DE MARZO |
DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA ENTRE EL 24 Y 28 DE MAYO &
DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA ENTRE EL 09 Y 13 DE AGOSTO \
DECIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA ENTRE EL 25 Y 29 OCTUBRE
DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA ENTRE EL 13 Y 17 DE DICIEMBRE
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~---eeeeeee-REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLOwemoromroe.
-------we--------- INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO\oeorerrrrr...

~==-r--—-TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO UNICO DE LAS-—......
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, administracién,
funcionamiento y atribuciones del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlainepantia de Baz, México; asi como de los servidores publicos que lo integran. Las disposiciones de
este Reglamento son de orden publico, interés social y observancia general.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I APCE.- Al Comité Municipal de Atencion a Poblacion en Condiciones de Emergencia; ----

II. AYUNTAMIENTO.- Al Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de
México;
1 CECAIN.- Al Centro de Capacitacion e Inclusion Laboral para Personas con Discapaﬁidad;

A
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Iv.

V.

VI,
Vil.

Vil

Xl
Xil,

XIiL.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL

Tlalnepantia

CEDEIM.- Al Centro de Desarrollo Integral para la Mujer;

CENTRO PERIFERICO.- A todas las unidades administrativas que brindan servicios de
asistencia social en el Municipio de Tlalnepantla de Baz,

COCICOVI.- Al Comité Ciudadano de Control y Vigilancia;

COCASEP.- Al Comité de Calidad y Seguridad del Paciente;

COPACIS.- A los Consejos de Participacion Ciudadana de Tlalnepantla de Baz, Estado
de México;

CDC.- A los Centros de Desarrollo Comunitario; e N

CUERPO EDILICIO.- A los sindicos y/o regidores del Ayuntamiento de Tlalnepantla de \(\J
Baz, Estado de México; N

CLUES.- A la Clave Unica de Establecimientos de Salud;

DIFEM.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México; \Q>
DIRECCION GENERAL.- A la Direccion General del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México;

EIASA.- A la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria de coordinacion
interinstitucional del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; ------------

ESTADO DE VULNERABILIDAD.- A la condicion de mayor indefension en la que se
puede encontrar una persona, un grupo o una comunidad, debido a que no cuenta con los
recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas;

EXPEDIENTE.- A la unidad documental constituida por uno o varios documentos de
archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de la unidad
administrativa;

paciente, que se integra dentro de todo tipo de establecimiento para la atencién médica,
ya sea publico, social o privado, el cual, consta de documentos escritos, gréficos,
imagenoldgicos, electrbnicos, magnéticos, electromagnéticos, opticos, magneto-opticos y
de cualquier ofra indole, en los cuales, el personal de salud debera hacer los regjsiros,
anotaciones, en su caso, constancias y certificaciones correspondientes a su intervericion

v

L
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XVIHL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIiL.
XXIV.
XXV.
XXVI,
XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

togranddo famil;

en la atencion médica del paciente, con apego a las disposiciones juridicas aplicables; ---

INAPAM.- Al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores;

INEA.- Al Instituto Nacional de Educacion para los Adultos;

MANUAL DE ORGANIZACION.- Al documento que contiene la informacion sobre las
atribuciones, funciones de cada unidad administrativa, los niveles jerarquicos de autoridad
y responsabilidad;

MEJORA REGULATORIA.- A la politica publica que consiste en la generacién de normas ‘i"\

claras, de tramites y servicios simplificados, mediante la formulacion normativa de reglas e
e incentivos que estimulen la innovacion, la confianza en la economia, la productividad y v
la eficiencia a favor del crecimiento y bienestar general de la sociedad); ~-----mwremerreeces \\Y

MODULO RED-DIF.- Al modelo de Solucién Pacifica de Conflictos en la Familia, que
brinda a sus integrantes nuevas formas de mediacion para una mejor gestion de sus

conflictos sin recurrir necesariamente al ambito judicial o al uso de Ia violencia; \\\
MUNICIPIO - Al Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; —

ODS.- A los Objetivos del Desarrolio Sostenible:

OSFEM.- Al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado México;

PbRM.- Al Presupuesto basado en Resultados Municipal;

PDM.- Al Plan de Desarrolio Municipal de Tlalnepantla de Baz;

PRESIDENTE.- A la persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobiemno yde la
Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tlalnepantia
de Baz, Estado de México;

POA.- Al Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social; - §
\

PREADIC.- Al Programa de Prevencion de las Adicciones;

PREVIDIF.- Al Médulo de Prevencion y Deteccion de Factores de Riesgo que producen
discapacidad;

PAE.- Al Programa Anual de Evaluacion:
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XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVIL.

L\

(D)
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PROGRAMA - Al Programa Trianual de Asistencia Social, en el cual se establecen las
directrices que regiran la politica social y asistencial del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de MéXico; —-—mwmme-eemr-

PROCURADURIA - A la Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

REGLAMENTO.- Al Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México:

SEGEMUN.- Al Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de MEXICO; ---mmvmmmmeman

SEIEM.- A los Servicios Educativos Integrados al Estado de México;

XXXVIII. SERVIDOR PUBLICO.- A toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en

XXXIX.

XL.

XL
XL

XLIH.

XLIV.

XLV.

alguna de las unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México;

SERVIDOR PUBLICO HABILITADO.- A la persona encargada de apoyar dentro de las
diversas unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tlainepantla de Baz, a la gestion y entrega de la informacion piblica, asi como
asegurar el correcto resguardo de los datos personales que se recaben en el ejercicio de
sus funciones.

SINERHIAS.- Al Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos Humanos e
Infraestructura para la Salud;

SIPINNA.- Al Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes: -

SIMUPINNA.- Al Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y adolescentes;

SMDIF.- Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantia de
Baz, Estado de México;

SUBSISTEMAS.- A los Centros de Atencion Integral ubicados en diferentes zonas
consideradas de atencion Prioritaria del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de
México;

SUBDIRECCIONES DE AREA.- A cada una de las seis Subdirecciones de Areasque
comprenden la estructura organizacional del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral

o
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de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México;

XLVL.  TITULAR- A la persona servidora publica responsable o que se encuentra a cargo de
alguna de las unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México:

XLVIL  UBRIS.- A las Unidades Basicas de Rehabilitacion e Integracion Social; ~—--me-s-osecmeomeees

XLVIll. UIPPE.- A la Coordinacion de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion;

XLIX.  UNIDE.- Al Departamento de la Unidad de Desarrolio y Educacion para los Adultos -
Mayores;

R
L. UNIDAD ADMINISTRATIVA- A cada una de las Dependencias Administrativas que d
comprenden la estructura organizacional del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México vy

Articulo 3.- EI SMDIF en términos de la Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios, la
Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal,
denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia" y demas disposiciones Ny
aplicables, es un organismo descentralizado de la administracién pablica municipal, con personalidad /
juridica, patrimonio propio y autonomia en el manejo de sus recursos y su gestion.

Articulo 4.- EI SMDIF tiene como objetivos el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley
General de Salud; la Ley de Asistencia Social; la Ley de Asistencia Social del Estado de México y
Municipios; la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de
Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”; el
Reglamento Interno de la Administracion Piblica Municipal de Tlalnepantla de Baz: el PDM: asi como
los demas ordenamientos y disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 5.- EI SMDIF conducira sus servicios y acciones en forma programada y coordinada, con base
en lo sefialado en el PDM, el Programa, el POA y el PbRM.

Articulo 6.- Se consideran beneficiarios de los programas, acciones y servicios de asistencia e inclusion
social del SMDIF de manera prioritaria y sin distincién de orden;
L Las nifias, nifios y adolescentes:

Il. Las mujeres en situacion de vulnerabilidad;

1. Los hombres en situacion de vulnerabilidad;
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sbegrande fomili
IV. Los adultos mayores;
V. Las personas con discapacidad;
VI Las personas con diversidad sexual;

VII. Los alcohdlicos y farmaco dependientes;

VIIL. Las personas afectadas por desastres naturales;

i : : N
IX. Las personas victimas de violencia; \

X. Las personas en condicién de pobreza o en estado de vulnerabilidad; Y e

“@
Articulo 7.- En la prestacion de servicios y en la realizacion de acciones de asistencia social, el SMDIF

actuara en coordinacion con las dependencias municipales, estatales y federales segun la competencia

que a éstos otorguen las leyes y conforme a las normas establecidas.

Articulo 8.- Los servidores plblicos que integren las unidades administrativas y demas personal que\\n\m
brinde servicios de asistencia social en el SMDIF, tendran la obligacion de desarrollar sus actividades

con disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, -
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, observando las disposiciones establecidas en el presente \<\{
/Al
4

Reglamento. /

TITULO SEGUNDO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO-~-rrrrerrrrre
----------------------- DEL SMDIF CAPITULO PRIMERO DE LA ORGANIZACION DEL SMDIF———rrrerrorre

Articulo 9.- Son ¢rganos superiores del SMDIF:
1. La Junta de Gobierno; \

Il. La Presidencia; y

1. La Direccién General. &

Articulo 10.- La estructura organizacional del SMDIF se integrara y operara con lo establecido en el \
presente Reglamento, su Organigrama, los Manuales de Organizacion y Procedimientos y por el \
Presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente. \

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF.
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Articulo 11.- La Junta de Gobierno del SMDIF, cuenta con las atribuciones conferidas por la Ley que
crea los Organismos Plblicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal,
denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia" y demas disposiciones
legales aplicables.
La Junta de Gobierno del SMDIF estara inegrada por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y seis
Vocales.
La o el Presidente de la Junta de Gobierno, quien también fungira como la o el Presidente del SMDIF,

sera nombrado por el Presidente Municipal; lo mismo para el Secretario, quien sera la persona titular de

la Direccion General del SMDIF; de igual forma la personatitular de la Tesoreria de la Junta de Gobiermo,

quien fungira como Oficial Mayor del SMDIF, los seis vocales seran: dos integrantes del Cuerpo Edilicio,

tres servidores plblicos municipales y el titular de la Consejeria Juridica del SMDIF. ~--ereseerereemmee.n

Para el caso de los integrantes del cuerpo edilicio y los servidores piblicos municipales se debe dar

preferencia a aquellos cuyas comisiones y actividades estén relacionadas con la atencion a grupos _
vulnerables, bienestar, asistencia social y gestion financiera; éstos seran nombrados a propuesta del %

Presidente Municipal.

Articulo 12.-Cada miembro propietario de la Junta de Gobierno nombrara a su suplente por escrito, con
excepcion de la o el Presidente de la Junta, quien sera suplido en todo momento por la o el Secretario. -

Articulo 13.- Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno del SMDIF seran honorificos. \\&\

Articulo 14.- La Junta de Gobierno podré integrar comités técnicos para el estudio de asuntos

) 4

especificos, en materia asistencial o de inclusion social cuando as lo considere conveniente, «------- \/
Articulo 15.- Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes atribuciones: ——------w--- jf
I Representar al SMDIF con el poder mas amplio que en derecho proceda, lo cual hara a i
través de la Presidencia de la propia Junta; /

8 Conocer y en su caso aprobar, los convenios que celebre el SMDIF para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;

. Proponer, analizar, discutir y en su caso aprobar el Reglamento interno y Ia organizacion
general del SMDIF, asi como los Manuales de Organizacion y de Procedimientos; -------- b\

V. Proponer, analizar, discutir ¥ €n su caso aprobar los planes y programas de trabajo del
SMDIF;

V. Proponer, analizar, discutir Y en su caso aprobar el presupuesto, informes de actividades
y estados financieros anuales;

VL. Aprobar las propuestas presentadas por la o el titular de la Presidencia de la Junta de
Gobierno para ocupar el cargo de titulares de las areas del SMDIF con categ/o{ia de
subdireccion; 17

AT,
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Vil Otorgar a personas o instituciones Poder General o Especial para representar al SMDIF;

VIl Proponer convenios de coordinacion con dependencias o instituciones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF:

IX. Fomentar, en el ambito de la competencia particular de los integrantes de la Junta de
Gobierno, la participacion ciudadana y apoyo a las organizaciones o asociaciones civiles
formalmente constituidas, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social
0 atencion a grupos vulnerables del municipio;

X. Autorizar la contratacion de créditos;

Xl Autorizar la aceptacion de herencias, legados o donaciones, cuando éstas sean X
condicionadas o se refieran a bienes en litigio;

Xil.

—

Autorizar y proponer los nombres oficiales de los centros periféricos del SMDIF; ---m-vrnee- 7

Xill.  Autorizar, refrendar, actualizar o modificar el esquema de cuotas de recuperacion de los /
servicios asistenciales que otorgan las diversas unidades administrativas del SMDIF; -~

XIV.  Autorizar los productos, venta de bienes y cuotas de recuperacion por la prestacion de
servicios a bajo costo que ofrece el SMDIF; y

XV. Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF. -

SECCION PRIMERA
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF----reroemreemeemeees

Articulo 16.- Corresponde a la Presidencia de la Junta de Gobierno, las siguientes atribuciones: --——--

l. Presidir y dirigir las sesiones de la Junta de Gobierno con base al orden del dia aprobado;
Il Convocar a sesiones ordinarias 0 extraordinarias de la Junta de Gobierno, a través del
Secretario (a);
IiL. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobiermo; -
V. Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;
V. Firmar las actas y demas documentos derivados de las decisiones que tome la Jynta de
Gobierno;
Jw
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VI Asistir a las sesiones y participar en ellas con voz y voto;
VIl Declarar la instalacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Gobierno;
VIl Solicitar la dispensa de la lectura de actas o proyectos;
IX. En caso de empate durante las votaciones de la Junta de Gobierno, emitir su voto de )
calidad; Q)
X. Nombrar, a propuesta del Presidente Municipal, a los Vocales de la Junta de Gobierno; --
N
Xl Firmar los nombramientos, previa validacién de las y los integrantes de la Junta de
Gobierno, de las o los titulares de las areas del SMDIF con categoria de subdireccion; - -
XIl. Solicitar a los integrantes de la Junta de Gobierno mantengan el orden, la compostura y

solicitud de alguno de los miembros de la Junta de Gobierno, se considere que en el curso =

el lenguaje apropiado para el correcto desarrollo de la sesién: o cuando a titulo propio o a :
de la sesion no se esta cumpliendo con lo dispuesto en el orden del dia, --—---—-—e-memerem- %

XL, Clausurar las sesiones de la Junta de Gobierno:

—--SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF-—-ncemrremmeceees -

Articulo 17.- Son atribuciones y obligaciones de la o el titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno,
las siguientes:
L. Suplir al Presidente (a) de la Junta de Gobierno cuando se ausente en las sesiones; ------

1L Elaborar y resguardar el acta original de cada sesion, dando seguimiento puntal a los
acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

M. Integrar un resguardo digital de las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno,
procurando siempre su publicidad;

V. Elaborar y notificar previa instruccion del Presidente (a) de la Junta de Gobierno, la
convocatoria correspondiente, con el respectivo orden del dia, para la celebracion de las
sesiones de las Junta de Gobierno en los términos del presente Reglamento; -—-------------

V. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesion, a efecto de ver'?car la
existencia del quorum requerido;

/ 4_)0\/
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VI Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

VIL Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesion para la cual fue convocada la
Junta de Gobierno;

VIl Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme al orden del dia
aprobado;

IX. Recibir y dar atencion a las solicitudes de celebracion de sesiones extraordinarias que le
hagan llegar los integrantes de la Junta de Gobierno, informando al Presidente (a) sobre
las mismas;

X. Dar seguimiento puntual a los puntos de acuerdo derivados de las sesiones de la Junta y
de Gobierno;

XI. Firmar las certificaciones derivadas de los puntos de acuerdo de la Junta de Gobierno,

cuando asi se requiera;

XL Coadyuvar en las sesiones de Junta de Gobierno en donde tendra voZ, Pero no voto; —-----
XIil. Informar a la Junta de Gobierno sobre el estado que guardan los asuntos que le sean
solicitados;

XIV.  Efectuar las declaratorias de resultados de votacion; y

XV. Las demés que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 18.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones la Secretaria de la Junta de Gobierno
se auxiliara de la Secretaria Técnica del SMDIF, la cual realizara las siguientes actividades: ----—-----—--
Coadyuvar en la elaboracién del acta de cada sesion, integrando los puntos tratados y los acuerdos

tomados;
L Auxiliar a la Secretaria de la Junta de Gobierno en la realizacion de las sesiones; —-------- \

I, Coadyuvar en el desarrolio de las sesiones de la Junta de Gobierno;

M. Coadyuvar en la integracion del resguardo digital de las actas de la Junta de Gobierno,
procurando siempre su publicidad;

Iv. En ausencia de la o el fitular de la Secretaria de la Junta de Gobiemo, fungir ccy/r)wo su

suplente;
/\dy
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V. Coadyuvar en el registro y seguimiento de los acuerdos establecidos por la Junta de
Gobierno;

VI Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento a las certificaciones de los puntos de acuerdo
derivados de la Junta de Gobierno; y d

4
VIl Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas aplicables. 8

---SECCION TERCERA
DE LA TESORERIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF--rve-nemsermecrecmeee

Articulo 19.- Son atribuciones y obligaciones de Ia o el titular de la Tesoreria de la Junta de Gobierno,
las siguientes atribuciones:
1. Asistir a las sesiones y participar en ellas con voz y voto;

IL. Firmar actas y demas documentos derivados de las decisiones que tome la Junta de <+
Gobierno;

. Proponer los puntos que estime pertinentes en el orden del dia de las sesiones de Ia Junta
de Gobierno, conforme la calendarizacion aprobada y en los términos del articulo 28 del
presente Reglamento;

IV. Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documentos que le sean remitido; -----
V. Ejecutar las acciones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno; --------msen--
VL. Solicitar que quede asentado en actas el sentido de sus intervenciones; ~-------——ucuu--

VIl Proporcionar oportunamente a la Junta de Gobierno todos los datos e informes que sean
necesarios para la formulacion del presupuesto de egresos del SMDIF, vigilando que se
ajuste a las disposiciones legales aplicables;

Viil. Presentar anualmente a la Junta de Gobierno un informe de la situacion contable,
financiera y patrimonial del SMDIF; y

IX. Las demés que le confieran el Presidente (a) de la Junta de Gobierno y las disposiciones \

juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SMDIF

_—
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Son atribuciones y obligaciones de los Vocales de la Junta de Gobierno, las siguientes: -

Asistir alas sesiones y participar en ellas con voz y voto, a excepcion del titular de la Consejeria Juridica

del SMDIF, quien solo contara con voz;

VL.

VL.

Firmar las actas y acuerdos derivados de las decisiones que tome la Junta de Gobierno; -

Proponer los puntos que estimen pertinentes en el orden del dia de las sesiones de la
Junta de Gobierno, conforme a la calendarizacion aprobada y en los términosdel articulo
28 de presente Reglamento;

Realizar el estudio preliminar de los expedientes o documentos que les sean remitidos
para la celebracion de cada Junta de Gobierno;

Ejecutar las acciones que les sean encomendadas por la Junta de Gobiermo; —---——---x-

Informar a la Junta de Gobiemno el estado que guardan los asuntos que les hayan sido
encomendados por la Junta de Gobierno;

Solicitar quede asentado en actas el sentido de sus intervenciones; y

Las demas que le confieran la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas aplicables.-

SECCION QUINTA

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 21.-
cuales se clasifican en:
Sesiones ordinarias; y
Sesiones extraordinarias.

La Junta de Gobierno deliberara los asuntos de su competencia a través de sesiones, las

Articulo 22.-
del SMDIF o en un lugar previamente autorizado por la Junta de Gobierno.

Las sesiones de la Junta de Gobierno se realizaran en la Sala de Juntas de la Presidencia

Articulo 23.- La sesion de instalacion de la Junta de Gobierno, se refiere a la primera y Unica sesién

que se celebra al inicio del mandato de la gestion del SMDIF entrante, la cual se desarrollara conforme

al siguiente procedimiento:

La o el Secretario de la Junta de Gobiemno saliente llevara la sesion de instalacion hasta la presentacion

y toma de protesta de las nuevas autoridades;

Presentaciony toma de protesta de la o el Presidente y la o el Director General, ambos del SMDIF, a cargo

de la 0 el Presidente Municipal;

Presentacion y toma de protesta de la o el Presidente y de la o el Secretario, ambos de Ia I/J'}lnta de

Gobierno, a cargo de la o el Presidente Municipal;

—
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Presentacion y toma de protesta de la o el Tesorero y de los Vocales, ambos ante la Junta de Gobierno,
acargo de la o el Presidente de dicho 6rgano colegiado;
Declaracion de la instalacion de la Junta de Gobierno, a cargo de la o el Presidente Municipal; ==-------
Lista de Asistencia, certificacion y declaracion del quérum legal;

Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia; \\\\
Desahogo de los puntos a tratar en el orden del dia; O\
Asuntos generales; y N
Clausura de la sesion. \rg

\w

Articulo 24.- La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria, por lo menos, una vez cada dos
meses, en el dia que previamente se establezca mediante un calendario autorizado a mas tardar I3
Ultima semana del mes de enero del ejercicio fiscal en curso. Las sesiones ordinarias deberan ser
convocadas por la o el Secretario de la Junta de Gobierno cuando asi lo solicite la o el Presidente
conforme el calendario establecido.

Articulo 25.- Son sesiones extraordinarias las que se celebren cuando algtn asunto por su naturaleza
o urgencia lo requiera. Estas se celebraran cuando asi lo solicite la o el Presidente de la Junta de
Gobierno o a solicitud de la mayoria de sus integrantes.
Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas por la o el Secretario de la Junta de Gobierno
cuando asi lo solicite la o el Presidente.

Articulo 26.- Las sesiones ordinarias seran convocadas por escrito y con al menos dos dias habiles de
anticipacion a su celebracion.

Articulo 27.- Las sesiones extraordinarias seran convocadas por escrito y con al menos un dia habil de
anticipacion a su celebracion.

Articulo 28.- Los integrantes de la Junta de Gobierno podran solicitar, por escrito, a la Secretaria de la
Junta de Gobierno fa inclusion de uno o mas asuntos generales a tratar en las sesiones ordinarias
correspondientes. La solicitud de inclusion de asuntos generales en las sesiones ordinarias debera
realizarse con al menos un dia habil de anticipacion a su celebracion conforme la convocatorig,----------

Articulo 29.- En las sesiones extraordinarias s6lo podran tratarse los asuntos que formen parte del
orden del dia, sin que exista posibilidad de plantear asuntos generales.

Articulo 30.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar, se requiere que se encuentren presentes
mas de la mitad de sus integrantes, entre los que deberan estar su Presidente (a) o quien legalmente
lo supla. Las resoluciones se tomaran por unanimidad o por mayoria de los miembros presentes. --------

Articulo 31.- La Presidencia de la Junta de Gobiemo podra suspender las sesiones por las SIgwentes
causas:
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L. Por causas de fuerza mayor;

I, Por no existir quérum legal para sesionar; y \

1. Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para lo cual,
debera indicar por escrito el lugar, dia y hora para su celebracion o continuacion. -

Articulo 32.- Los integrantes de la Junta de Gobierno deberan asistir personalmente, o enviar a su
suplente debidamente notificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del presente Reglamento,
a las sesiones ordinarias o extraordinarias en la fecha y hora que sefiale la convocatoria, con una
tolerancia de veinte minutos, pasado este tiempo, se estara alo siguiente:

Al no existir quérum legal dentro del tiempo de tolerancia estipulado, la Presidencia de la Junta
Gobierno suspendera la sesion, convocando por escrito a una nueva conforme a la siguiente formula:-

En caso de que la sesion sea suspendida conforme las incidencias sefialadas en el articulo 31del
presente Reglamento, ésta podra ser convocada con un dia habil de anticipacion, sin importar que la
sesion haya sido ordinaria llevando el mismo orden numérico de la sesion que fue suspendida, -

En caso de que la sesion suspendida sea extraordinaria, de igual forma, se respetara el orden numérico
de la misma o puede, si el calendario lo permite, convocarse como sesion ordinaria en los términos de
los articulos 26 y 28 del presente Reglamento.

Articulo 33.- Las sesiones ordinarias se desarrollaran en estricto apego al orden del dia, conforme al
siguiente procedimiento:
. Lista de asistencia, certificacion y declaracion del quorum legal;

. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia:

A. Lectura y aprobacion del acta de la sesion o de sesiones anteriores con posible
dispensa de lectura;

B. Desahogo de los puntos a tratar; \

L. Asuntos generales; y

Iv. Clausura.
En los casos de la celebracion de sesiones extraordinarias se realizara el mismo procedimiento, sin la
inclusion y desarrollo de asuntos generales.

A

Articulo 34.- Las votaciones en las sesiones de la Junta de Gobierno se llevaran a cabo dgl manera
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economica, que consistira en levantar la mano cuando la o el Secretario de la Junta de Gobierno
pregunte por los votos a favor, en contra y por las abstenciones.

Articulo 35.- De cada una de las sesiones realizadas, la Secretaria de la Junta de Gobierno levantara
un acta en donde se asentara el desarrollo de la sesion y los acuerdos tomados por sus integrantes. El
acta producto de cada sesion debera validarse con la firma autografa de los miembros de la Junta de
Gobierno, o0 sus suplentes, que estuvieron presentes en esa sesion.

Articulo 36.- Los miembros de la Junta de Gobierno podran, durante el desarrollo de la sesion cuando
lo consideren necesario, solicitar a la o el Presidente, o a su suplente legal, haga una solicitud de orden

del dia aprobado, o cuando éste no mantenga el orden, uso de lenguaje y respeto necesarios para el
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0 de procedimiento al orador en turno cuando éste no se refiera al tema en discusion, conforme al ordeﬁ\ﬁﬁ/\

correcto desarrollo de la sesion.

Articulo 37.- La o el Presidente de la Junta de Gobierno calificara las solicitudes de orden o de
procedimiento, conforme lo sefialado en el articulo 16, fraccion Xl del presente Reglamento y si éstas
son procedentes, le solicitara a la persona que dio lugar a ella, que rectifique su actitud, —-—-----meme-co-

Articulo 38.- En las sesiones de la Junta de Gobierno podra participar la o el Presidente Municipal, en
calidad de “Invitado Especial”, con derecho a voz, pero sin voto, quien también debera firmar el acta de
la sesion correspondiente.

Articulo 39.- Para la explicacion o aclaracion de algiin punto del orden del dia, la Junta de Gobierno
podra sesionar con los invitados que para tal efecto determine la Junta de Gobierno, quienes tendran
derecho a voz, pero no a voto, y solo podran permanecer en el lugar de la celebracion de la Junta de
Gobierno por el punto del orden del dia para el cual fueron invitados, debiendo retirarse de la sesién en
asuntos ajenos al tema de su competencia.

SECCION SEXTA
------------------ DE LAS INASISTENCIAS A LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO -~

Articulo 40.- La inasistencia de alguno de los integrantes de la Junta de Gobierno debe comunicarse a
la Secretaria con un dia de anticipacion previo a la celebracion de la sesién ordinaria, y tres horas, en
caso de sesion extraordinaria.

Articulo 41.- La falta o inasistencia a dos sesiones consecutivas, sin justificacion alguna en los términos
del articulo 40, por parte de los vocales propietarios y suplentes de la Junta de Gobierno, sera causa
de remocion, pudiendo sustituirse a la persona en su encargo en los términos del articulo 16 fraccion X
del presente Reglamento.

TITULO TERCERO CAPITULO PRIMERO A
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-------------------- DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SMDIF-reeemmemmemeer
Articulo 42.-En el ejercicio de sus afribuciones y para el despacho eficiente y eficaz de las

responsabilidades del SMDIF, éste contara con las siguientes unidades administrativas: —-—-—---—-—-e--
l. Presidencia del SMDIF;

[
L. Direccion General; \
. Secretaria Técnica; \Q
IV. Organo Interno de Control;
V. Oficialia Mayor, \Q-\
\ Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social; ' ’
VL. Subdireccion de Subsistemas; %
Vil Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes; y Ia ~---m-mrmeenme-
IX. Consejeria Juridica;

De manera adicional el SMDIF se auxiliara de los érganos técnicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus afribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable, estructura organica y
presupuesto autorizado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS PARA SUBDIRECCIONES DE -----r--renev
AREA, COORDINACIONES Y DEPARTAMENTOS

Articulo 43.- Al frente de cada Subdireccion, Procuraduria, Organo Interno de Control, Secretaria
Técnica, Consejeria Juridica, Coordinacion y Departamento habra un titular, quienes para el
cumplimiento de sus atribuciones se auxiliaran de los servidores publicos que las necesidades del
servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto
autorizados.
El nombramiento y remocion de las y los titulares de las Subdirecciones, Procuraduria, Organo Interno
de Control, Secretaria Técnica, Oficialia Mayor, Consejeria Juridica seran autorizados por la Junta de
Gobierno a propuesta de la o el Presidente.

Articulo 44.- Las Subdirecciones, Procuraduria, Organo Interno de Control, Secretaria Técnica,
Oficialia Mayor y Consejeria Juridica contaran a su vez con las unidades administrativas negesarias
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para su buen funcionamiento, cuyos responsables seran nombrados y removidos por la Direccion

General, previo visto bueno de la Presidencia y conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 45.- A las Subdirecciones, Procuraduria, Organo Interno de Control, Secretaria Técnica,
Oficialia Mayor, Consejeria Juridica y Coordinaciones corresponde originalmente la representacion,
tramite y resolucion de los asuntos de su competencia y para la mejor distribucion y desarrolio del
trabajo, podran conferir sus atribuciones delegables a servidores piblicos subalternos, sin perjuicio de
su ejercicio directo, siempre y cuando no contravenga las disposiciones legales aplicables, -
Para el gjercicio de sus atribuciones los fitulares de las Subdirecciones, Procuraduria, Organo Interno
de Control, Secretaria Técnica, Oficialia Mayor y Consejeria Juridica, Coordinaciones, Jefaturas de
Departamento y Jefaturas de Unidad deberan administrar los recursos humanos y financieros con

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que esté

destinados.

Articulo 46.- Corresponde a los titulares de las Subdirecciones, Procuraduria, Organo Interno de
Control, Secretaria Técnica, Oficialia Mayor y Consejerfa Juridica y Coordinaciones las siguientes

atribuciones genéricas:

VI,

Dirigir, planear, programar, presupuestar, organizar, ejecutar, controlar, evaluar y rendir
cuentas de las acciones encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, con
base en los planes, programas y proyectos aprobados;

Verificar que la planeacion y programacion de las Unidades Administrativas a su cargo
guarden congruencia con el presupuesto autorizado y se encuentren alineados con los
0oDS;

Integrar y remitir informacion, asi como considerar dentro de su planeacion y
programacion, acciones, en el &mbito de sus atribuciones, con el objeto de coadyuvar en
las actividades del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIMUPINNA);

Acordar con su jefe inmediato o con quien éste designe, el despacho de los asuntos
relevantes de su responsabilidad;

Formular y ejecutar en el ambito de su competencia el POA y PoRM, coordinandose con la
Secretaria Técnica, a través de la UIPPE, para su integracion;

Proponer a la Direccion General por conducto de las Subdirecciones, Procuraduria,
Organo Interno de Control, Secretaria Técnica, Oficialia Mayor y Consejeria Juridica,
cuando sea el caso, la gestion de acuerdos o convenios que contribuyan al cumplimiento
de sus objetivos;
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Vil Certificar los documentos oficiales que emanen de su unidad administrativa: -

VIl Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las disposiciongs_ juridicas \
aplicables, asi como de los planes, programas y proyectos, y deméas disposiciones que
emanen de la Junta de Gobierno;

IX. Proponer a la Direccion General por conducto de las Subdirecciones, Procuraduria,
Organo Interno de Control, Secretaria Técnica, Oficialia Mayor y Consejeria Juridica el
ingreso, licencia, promocion, cambio y remocion del personal adscrito a la unidad
administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables; ------mewrmeev

X. Formular los estudios, analisis y dictamenes que sean encomendados por Ia Direccié\

General o su jefe inmediato;

modificaciones de las unidades administrativas a su cargo, conforme a la normatividad

Xl Proponer a la Direccién General, por conducto de la Secretaria Tecnica, la organizacion o‘%

J

aplicable;
XIL. Realizar los informes y reportes mensuales o periddicos solicitados por la Presidencia,

Direccion General y/o las unidades administrativas encargadas del seguimiento

programatico, presupuestal o de control: /
Xl Integrar y remitir los informes oportunos del ejercicio de recursos federales o estatales, I

conforme a la normatividad aplicable, a las dependencias responsables de Ia fiscalizacién
de los mismos, informando a la Oficialia Mayor y Secretaria Técnica, a través de Ia UIPPE,
de su ejercicio y cumplimiento de metas:

/
\

XIV.  Informar permanentemente a sy superior jerarquico sobre el desarrollo de sus actividades;

XV, Custodiar los archivos en tramite 0 de concentracion, expedientes y demas
documentacion que se genere con motivo del desarrollo de sus atribuciones; ~—s--e--ev

XVI. Integrar, revisar y validar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como \“\
actualizar sus modificaciones respectivas referentes a las unidades administrativas a su
cargo;

XVIl.  Integrar, revisar y actualizar las Cédulas de Tramites y Servicios de la unidad

administrativa a su cargo de acuerdo al Programa Anual de Mejora Regulatoria aprobado
por el Comité Intemo de Mejora Regulatoria del SMDIF:;

A
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XVIIl. - Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal a Su Cargo; =-rm-----wemm--muer-.
XIX.  Proponer al a la Oficialia Mayor modificaciones ylo actualizaciones sobre las cuotas de

recuperacion por la prestacion de servicios a bajo costo, que ofrece la unidad
administrativa a su cargo, ello para su analisis a efecio de presentarlas para su
autorizacion ante la Junta de Gobierno;

XX. Llevar un control y reportar periodicamente a la Oficialia Mayor, los ingresos obtenidos por @
donaciones, cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios diversos,
correspondientes a la unidad administrativa a su cargo;

XXL.  Presentar la informacion necesaria ¥ que sea requerida para la operacion del SEGEMUN\‘\
ante la Coordinacion de la UIPPE dependiente de la Secretaria =100z R ———— i

XXIl.  Informar a DIFEM sobre el desempefio y cumplimiento de las acciones de la unidad a su \ﬁ%

cargo, cuando asi sea necesario;

XXHI.  Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi sean requeridos;

XXIV.  Constituiry mantener actualizados sus expedientes, conforme a la normatividad aplicable;

XXV.  Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada y confidencial; ------------

XXVI.  Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derecho a la informacién
publica;

XXVIL.  Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones y abstenerse de
destruirlos u ocultarlos, dentro de los que destacan los procesos deliberativos y de
decision definitiva;

XXVIIl. Preparar y enviar oportunamente la documentacion a la Coordinacién de Transparencia
que le sea requerida mediante las solicitudes, conforme a la normatividad aplicable; ~---

XXIX.  Organizar, coordinar y supervisar al personal asu cargo que participe en jornadas, eventos
0 giras de trabajo del SMDIF;

XXX.  Atender las peticiones de particulares de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar
una respuesta al asunto del que se trate;

XXXI.  Gestionar, ante la Oficialia Mayor, la realizacion de mejoras en las instalaciones y
equipamiento de la unidad administrativa a su cargo;
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XXXII.  Observar el debido uso de los vehiculos bajo su resguardo;

XXXIIL.  Observar el debido uso de los bienes muebles e inmuebles a su CArgO; ==smsmsmmvmmamm e

XXXIV. Organizar, custodiar, resguardar y llevar un control interno de los bienes muebles de gasto
y bajo costo, de las unidades administrativas a su cargo;

XXXV.  Dar aviso por escrito a la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica y al Organo Interno de
Control ante una eventual pérdida, robo o extravio de bienes muebles, recursos

financieros y documentales; :
y ~
XXXVI. Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos y de :

equipamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XXXVIL. Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre los resultados y el desempefiodela <=
unidad administrativa a su cargo, asi como de los asuntos de importante resolucion o
atencion;

XXXVIII. Informar sobre a gestion de cualquier donacién, en especie o financiera, que realice a la

Presidencia, a través de la Coordinacién de Procuracién de Fondos y Asistencia Social; - /
XXXIX.  Identificar espacios de oportunidad en sus areas, mismos que deberan ser notificados a /

la Presidencia a efecto de analizar posibles fuentes de financiamiento externo o atencién T~

a traves del Voluntariado y la Coordinacion de Procuracion de Fondos y Asistencia Social; /’/\i

XL. Participar en las juntas a las que sean convocados para definir los alcances y las /
estrategias que se implementaran para alcanzar los objetivos y metas establecidas por el
SMDIF; y

XLL  Las demés que establezca su jefe inmediato o que sefale las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 47.- Las diferentes unidades administrativas del SMDIF definidas en el presente Reglamento son
responsables del manejo directo de los recursos financieros, materiales, bienes muebles e inmuebles
para su buen uso y control; asi como la administracion del recursos humano, conforme a los objetivos
del SMDIF y normatividad aplicable, de no ser asi, los titulares asumiran la responsabilidad legal
administrativa que ello conlleva y se dara vista al Organo Interno de Control para su atencion
correspondiente.

Las unidades administrativas que reciban o recauden ingresos deberan enterarlo a la Oficialia Mayor de
manera oportuna, conforme lo sefialado en el presente Reglamento.

A
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TITULO CUARTO
DE LA PRESIDENCIA DEL SMDIF €

Articulo 48.- La o el Presidente de la Junta de Gobierno del SMDIF fungira a su vez como Presidente

del SMDIF, siendo ambos cargos honorificos Son atribuciones y obligaciones de la o el titular de la
Presidencia del SMDIF las siguientes: %}

I Convocar y dictar acuerdos colectivos o individuales con las Subdirecciones,

Procuraduria, Organo Interno de Control, Secretaria Técnica, Oficialia Mayor y Consejeria
Juridica para el mejor funcionamiento del SMDIF, en coordinacion con la Direccio
General;

Il Vigilar el cumplimiento de los objetivos, funciones, labores sociales y asistenciales del

SMDIF;
Iil. Presidir el Voluntariado, o en todo caso, nombrar a suftitular: %
Iv. Acordar con el Voluntariado y dar seguimiento a los programas de trabajo y acciones que '
realice;
V. Ejecutar los acuerdos y disposiciones emitidos por la Junta de Gobierno; ---——------ceueme-
VI Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento y sus modificaciones, los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos; asi como la modificacion de la organizacién general
del SMDIF;
VI, Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del SMDIF; -------nmmx

VIIl.  Celebrar los convenios necesarios con las organizaciones de la sociedad civil,
dependencias gubernamentales y/o entidades plblicas para el cumplimiento de los
objetivos del SMDIF;

IX. Otorgar poder general o especial en nombre del SMDIF, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno;
X. Acordar, previo trabajo del area financiera y la UIPPE, con las Subdirecciones,

Procuraduria, Organo Interno de Control, Secretaria Técnica, Oficialia Mayor y Consejeria
Juridica los proyectos de presupuesto de cada area y sus modificaciongs; ~--—-------eevmr-

XI. Presentar para su aprobacion ante la Junta de Gobierno el presupuesto, informes de
actividades y de estados financieros anuales;

£
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X Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que estime
conveniente;

XHL. Mantener estrecha comunicacion y coordinacion con la Direccion General, con el fin de

procurar el mejor desempefio de las actividades de asistencia social del SMDIF; «-e-eeeee-

XIv. Conducir las relaciones laborales del SMDIF de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;

XV. Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;

XVL. Revisar y autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que deba llevar el SMDIF; -
XVIl.  Pediry recibir los informes que requiera de los servidores publicos del SMDIF; -—----memv
XVII. Determinar el uso, aplicacion y/o destino de los donativos recibidos por el SMDIF; -euemen
XIX. Autorizar con su firma y presentar la documentacion que deba remitirse al OSF EM; - 734
XX. Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservagcion

adecuados de los bienes de SMDIF;

XXI. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno las propuestas de modificacion y/o
actualizacion a las cuotas de recuperacion por la prestacion de bienes y servicios a bajo
costo, que ofrece el SMDIF, y que previamente han sido validadas por la Direccién
General y la Oficialia Mayor;

apoyen al cumplimiento de los objetivos del SMDIF;

XXIlI.  Verificar y firmar la emision de Constancias de Cumplimiento de Objeto Social a favor de
la sociedad civil organizada, conforme a la normatividad aplicable;

XXIl.  Expedir cartas de agradecimiento o reconocimientos a personas fisicas o morales que \{
\

XXIV.  Autorizar y firmar en conjunto con la Direccion General y la Oficialia Mayor las

credenciales del personal del SMDIF;
XXV.  Autorizar y llevar un control en el otorgamiento gratuito de servicios médico- asistenciales,

que originalmente tienen previsto el cobro de una cuota de recuperacion a bajo costo,
cuando la situacion asi lo justifique, ya sea a solicitud de los beneficiarios o en jornadas,
giras y eventos donde participe el SMDIF;

e
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XXVI.  Autorizar en conjunto con la Direccion General la realizacion de jornadas médico-
asistenciales en las comunidades del Municipio; y

XXVIL.  Las demés que dentro de la esfera de sus atribuciones le confieran el Presidente
Municipal, la Junta de Gobierno y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 49.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Presidencia contara con los siguientes
organismos y unidades administrativas:

L Voluntariado;

IL. Coordinacion de Procuracion de Fondos y Asistencia Social; y

.y -

. Coordinacién de Comunicacién Social, Giras y Eventos. s

SECCION PRIMERA
DEL VOLUNTARIADO

Articulo 50.- EI Voluntariado es una expresion de altruismo y participacion ciudadana, el cual
coadyuvara con acciones especificas en los programas sociales y asistenciales del SMDIF .--------

Articulo 51.- El Voluntariado sera presidido por el Presidente (a), 0 en todo caso, sera la persona
que para tales efectos ésta designe, y su cargo sera honorifico.

Articulo 52.- El Voluntariado no podra recibir presupuesto pablico, por lo que debera generar,
gestionar y captar sus propios recursos para destinarlos hacia las necesidades de Ia poblacion en
estado de vulnerabilidad y en apoyo a las acciones del SMDIF,

Articulo 53.- Para la identificacion y ejercicio de los recursos financieros, asi como Ia trasparencia
de los mismos, el Voluntariado debera contar con una cuenta bancaria propia.

Articulo 54.- La organizacion, administracion y funcionamiento del Voluntariado sera aquella que el
titular de la Presidencia del Voluntariado determine, en apego a las disposiciones juridicas que
establezca el DIFEM.

Articulo 55.- Corresponde al Voluntariado del SMDIF, las siguientes atribuciones: ~-eeeee—mm--._..

. Conforme lo sefialado en el articulo 48, fraccién lII, una vez designado el titular del
Voluntariado se debera integrar, a propuesta de la Presidencia del SMDIF, Ia/Fesa

Jw
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Directiva del Voluntariado, conforme la normatividad aplicable;

1. Conformar un grupo de personas voluntarias que, sin percibir remuneracion, retribucion,
emolumento y/o compensacion en el desempefio de algin cargo o funcién dentro del
Voluntariado, participen y apoyen las actividades de asistencia social del SMDIF de
acuerdo a sus posibilidades;

1L Realizar eventos de recaudacion de fondos y aplicarlos en los programas y proyectos en
materia de asistencia social que consideren prioritarios y que ejecute el SMDIF; ——-eeemev

Iv. En coordinacion con la Presidencia, acordar su programa anual de trabajo, asi como las
acciones especificas que realizara el Voluntariado;

V. Previa autorizacion de la Presidencia, y visto bueno de la Direccion General, realizar
acciones en coordinacion con las unidades administrativas del SMDIF, para el
fortalecimiento de sus programas, proyectos sociales y asistenciales;

VI Apoyar a la Presidencia, en la coordinacion de acciones con los diferentes sectores
gubernamentales y no gubernamentales, para beneficio de Ia poblacion afectada por
casos de desastre;

VIIl.  Promover en coordinacion con el sector publico, social y privado la donacion en especie
de diversos productos, y entregarlos o comercializarlos en beneficio de Ia poblacién en
estado de vulnerabilidad social;

VIl En conjunto con la Coordinacién de Procuracion de Fondos y Asistencia Social planear,
organizar y ejecutar acciones para la gestion de donativos y la recaudacion de fondos; ---

X En conjunto con la Coordinacién de Procuracion de Fondos y Asistencia Social planear,
organizar y ejecutar acciones de asistencia social:

X Mantener comunicacion permanente con la Presidencia, para establecer y acordar la
gestion de donaciones y apoyos para la poblacién en estado de vulnerabilidad; ------------

XI. Apoyar en los eventos que realice el SMDIF, con motivo de preservar las fradiciones
populares en los 19 pueblos del municipio y para brindar apoyo a personas en estado de
vulnerabilidad;

Xl Registrar y llevar el control de los donativos en especie o en efectivo que gestiona el
Voluntariado; \)
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Xl Procurar la transparencia en el registro de los donativos en especie 0 en efectivo,

informando a la Presidencia sobre la recaudacion o gestion de fondos y donaciones
obtenidas por el Voluntariado de manera semestral y anual;

XIV.  Las demas que determine el titular de la Presidencia del Voluntariado en el ambito de sus
atribuciones o de la normatividad aplicable.

SEGUNDA SECCION
------------ DE LA COORDINACION DE PROCURACION DE FONDOS Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 56.- Corresponde al titular de la Coordinacion de Procuracion de Fondos y Asistencia Social
las siguientes atribuciones:

I Promover la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales en la gestion de
fondos y/o donativos para el SMDIF;

L. Recaudar fondos y/o donativos financieros y en especie para coadyuvar en los objetivos
del SMDIF;

liL. Planear, organizar y ejecutar eventos y espectaculos para la obtencion de fondos ylo
donaciones;

Iv. Gestionar y promover el otorgamiento de incentivos para personas fisicas o morales que
brinden donativos al SMDIF, en apego a las disposiciones juridicas aplicables; ~-—-------

V. Supervisar y llevar un registro de la entrega de recibos deducibles de impuestos a los
donantes que asi lo requieran;

VI, Proponer las politicas, lineamientos y/o mecanismos para la procuracion de fondos yel
manejo de las donaciones gestionadas en el SMDIF, para su aprobacién por la Junta de
Gobierno;

VL. Llevar un adecuado sistema de control y registro de donaciones del SMDIF; «---rermemcceee-

VIl Informar a la Presidencia sobre Ia gestion de donativos y/o fondos recibidos, para que

determine su uso, aplicacion y/o destino:

IX. Canalizar o ejecutar la aplicacion de los donativos recibidos por el SMDIF, previa
instruccion de la Presidencia; i
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X. Informar periodicamente sobre los fondos y/o donaciones recibidas a la Oficialia Mayor

para su procedimiento correspondiente: x
Xl Informar y rendir cuentas a los donantes y a la ciudadania en general, cuando asi se -

requiera, sobre la gestion de fondos y/o donativos;

Xil. Supervisar y llevar el control de las donaciones que son recibidas por otras unidades
administrativas;

Xl Apoyar a las unidades administrativas que requieran acciones especificas para la
procuracion de fondos, previo visto bueno de la Presidencia; =

XIV.  Establecer una comunicacion constante con las unidades administrativas, para identificar
necesidades para la procuracion de fondos eficaz;

XV. Conformar un directorio de instancias gubernamentales y no gubernamentales que
apoyan al SMDIF con donaciones;

XVL.  Integrar la documentacion requerida y custodiar los expedientes de las donaciones
recibidas por el SMDIF;

XVII.  Dar conocimiento a Presidencia del propésito, uso o destino que se le deberd dar a la
donacién cuando el donante asi lo requiera;

XVl Implementar mecanismos de control inteno para el adecuado resguardo de las
donaciones recibidas por el SMDIF;

XIX.  Supervisar la expedicion para la Presidencia del SMDIF las Constancias de Cumplimiento
de Objeto Social a favor de las Organizaciones de la Sociedad Civil Organizada que brinde
atencion a grupos vulnerables y que estén formalmente constituidas;

XX. Gestionar el otorgamiento de ayudas funcionales o apoyos sociales para personas en
estado de vulnerabilidad social;

XXI. Informar a la Presidencia sobre la obtencion de ayudas funcionales o apoyos sociales,
para que determine su aplicacion y/o destino;

XXII.  Supervisar la integracion de expedientes de los beneficiarios de asistencia social; ---------

XX Promover la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales en la ejecucion de
la politica de asistencia social del SMDIF;

[]
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XXIV.  Supervisar la comercializacion a bajo costo articulos de uso doméstico u otros, en
jornadas, bazares y eventos sociales, cuyos ingresos debera enterarse al SMDIF, a través

de la Oficialia Mayor; y seran destinados para fines de asistencia S0Cial; —-wremmees < ,
{
5\

XXV.  Vigilar el ingreso de los recursos recaudados a la caja general del SMDIF por las diversas
acciones que realice esta Coordinacion, cuyo destino y aplicacion debera ser para la 1\
asistencia social;

XXVL.  Coordinar las acciones entre las unidades administrativas del SMDIF para brindar
asistencia social a personas afectadas por desastres naturales; o

XXVIL. - En coordinacién con el Voluntariado planear, organizar y ejecutar acciones de asistencia %
social;

y muy alta marginacion, asi como poblacion vulnerable establecida en el articulo 6 del

XXVIIL. - Supervisar la atencion y el seguimiento a las peticiones de los habitantes en zonas de alta \‘//
presente Reglamento que requieran asistencia social; y 3

XXIX. Las demés que establezca la Presidencia en el ambito de sus atribuciones, o que sefiale
la normatividad aplicable.

Articulo 57.- Para el desarrollo de sus atribuciones, la Coordinacién de Procuracion de Fondos y
Asistencia Social, contara con la siguiente unidad administrativa:

. Departamento de Procuracion de Fondos; y

IIl. Unidad de Asistencia Social.

Articulo 58.- Son afribuciones del Departamento de Procuracion de Fondos las siguientes: ~-----m-eemmv

I Expedir para la Presidencia del SMDIF las Constancias de Cumplimiento de Objeto Social
a favor de las Organizaciones de la Sociedad Civil Organizada que brinde atencion a
grupos vulnerables y que este formalmente constituida;

Il.  Generar estrategias para promocionar la recaudacion de fondos y/o donativos financieros
Yy en especie;

il Planear en conjunto con el Voluntariado eventos, rifas y espectaculos para la obtencién
de fondos y/o donaciones;

IV. Gestionar de manera directa ante la Oficialia Mayor los comprobantes fiscales de las
personas fisicas o morales que brinden donativos al SMDIF, entregandolos en tieripo y
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forma en apego a las disposiciones juridicas aplicables;

V. Lasdemas que establezca la Coordinacion de Procuracion de Fondos y Asistencia Social
en el ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable. ~----------=---m-

Articulo 59.- Son atribuciones de la Unidad de Asistencia Social las siguientes:

I.  Informar a la Coordinacién sobre la obtencion de ayudas funcionales o apoyos sociales,.

para que determine su aplicacion y/o destino;

IIl. Integrar la documentacién requerida y custodiar los expedientes de los beneficiarios de
asistencia social;

lil. Gestionar la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales en la ejecucién de
la politica de asistencia social del SMDIF;

IV. Comercializar, a bajo costo, articulos de uso doméstico u otros provenientes de
donaciones en jornadas de asistencia social;

V. Llevar un registro detallado de los ingresos derivados de la comercializacién a bajo costo
de las donaciones recibidas y que son susceptibles para tal efecto. Estos ingresos deberan
integrarse de manera semanal a la Caja General y seran destinados para fines de
asistencia social;

VI. Informar periédicamente a la Coordinacion sobre los recursos obtenidos por las diversas

acciones que realice esta Unidad, para su ingreso a caja general;

VIl. Atender y dar seguimiento a las peticiones de los habitantes en zonas de alta y muy alta
marginacion, asi como poblacion vulnerable establecida en el articulo 6 del presente
Reglamento que requieran asistencia social;

VIII. Realizar estudios socioeconoémicos y visitas domiciliarias a poblacion que solicite servicios
de asistencia social, para evaluar y determinar su procedencia; y

IX. Las demas que establezca la Coordinacion de Procuracion de Fondos y Asistencia Social
en el ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable. ---------s--mmmmmev-

TERCERA SECCION

Articulo 60.- Corresponde al titular de la Coordinacién de Comunicacion Social, Giras y Eventos), las
siguientes atribuciones:
)( Ju
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|

Vil

VIIL.

Xl

Xil.

Instrumentar, en coordinacion con las unidades administrativas, la organizacion de la
logistica y protocolo de los diferentes eventos, giras o jornadas a los que acuda la
Presidencia o Direccion General en el desarrollo de sus funciones o en apoyo a las
diferentes unidades administrativas del SMDIF;

Apoyar a las unidades administrativas en la logistica, supervision y gestion de

insumos necesarios para la mejor realizacion de eventos, giras o jornadas del SMDIF;

Generar un calendario anual de eventos, conforme la planeacion anual de los mismos
expresada por las unidades administrativas del SMDIF, a efecto de identificar con
antelacién los requerimientos logisticos de los mismos y enterar de ello a la
Presidencia;

Gestionar los insumos necesarios para realizacion de las giras, eventos y jornadas
programadas;

Supervisar las condiciones de seguridad para realizar las giras, eventos y jornadas
del SMDIF;

Proponer alterativas de solucion a la unidad administrativa correspondiente o
solicitante, ante eventuales situaciones que pongan en rigsgo la celebracion de un
evento, gira o jornada del SMDIF;

Establecer un sistema de evaluacion y seguimiento que permita la mejora continua en
los eventos, giras o jornadas a realizar;

Coadyuvar en la logistica para la realizacion de jornadas médico-asistenciales, en
conjunto con la Coordinacion Médica;

Llevar a cabo la evaluacion técnica y analisis del lugar propuesto para la celebracion
del evento, gira o jornada mediante una pre-gira;

Verificar que la unidad administrativa responsable del evento, gira o jornada, cuente
con los insumos y recursos necesarios para la realizacion de los mismos, y en caso
de ser insuficientes o inexistentes notificarlo a la Direccién General; -—--me-—-eememeeme

Validar el orden del dia y/o el programa a desarrollar propuesto por la unidad
administrativa responsable, en los eventos que son organizados por el SMDIF; ——

Solicitar a la unidad administrativa responsable del evento, gira o jornada, la
informacion necesaria para asistir a la Presidencia y/o Direccion General{en su
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XIl.

XIV.

XV1,

XVIL.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

Tialnepantia

participacion;
Mantener contacto permanente y directo con autoridades municipales y auxiliares

para coordinar la asistencia de invitados y realizacion de eventos del SMDIF; --—-—- &
Planear, disefiar, coordinar y generar programas de promocion, difusion y

comunicacion social, asi como desarrollar estrategias y acciones orientadas a
promocionar entre la poblacion los servicios de asistencia social del SMDIF; -~-----—--

Disefar la imagen institucional del SMDIF;

En coordinacion con las unidades administrativas del SMDIF, instrumentar estrategias
de difusion institucional;

Garantizar que la difusion de los servicios y acciones del SMDIF no incluyan\7<
estereotipos sexistas, intolerantes y/o discriminatorios; N

Definir los elementos técnicos y las politicas de imagen institucional aplicables al
SMDIF;

Dirigir las actividades de cobertura e informacion de los actos, ceremonias, jornadas,
giras y eventos del SMDIF;

Cubrir los eventos, programas, cursos, conferencias y/o actividades que se lleven a
cabo en o para el SMDIF, con el fin de proyectarlos y difundirlos a la poblacion del
Municipio y/o usuarios;

Dar seguimiento a las publicaciones en los diversos medios de comunicacion sobre
el SMDIF, para analizar y evaluar su contenido e informar a la Presidencia; ----------

Atender las solicitudes de las diferentes unidades administrativas del SMDIF en
materia de disefio, comunicacion y difusion de sus actividades por los diversos sitios
oficiales del SMDIF;

En coordinacion con la Oficialia Mayor y la unidad administrativa responsable del
evento, gira o jornada de trabajo, integrar las necesidades de requerimientos técnicos,
asi como la logistica y protocolo para el correcto desarrollo de la actividad
encomendada;

Establecer comunicacion, cuando la gira, actividad o evento lo requiera, con la
Coordinacion de Logistica y Eventos dependiente de la Secretaria Particularade la
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Presidencia Municipal;

XXV.  Generar la correcta difusion de la politica de imagen institucional con las diferentes
unidades del SMDIF;

XXVI.  Generar y editar el disefio institucional para los informes especializados de
Presidencia y Direccion General;

XXVII.  Atender a los representantes de los medios de comunicacion, asi como proporcionar

2019-2021 Tlalnepantla
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N

y canalizar la informacion de interés;
XXVHI. Gestionar y establecer buenas relaciones con medios de comunicacién masiva, parN\

lograr una eficaz difusion;

XXIX.  Desarrollar y actualizar el portal web del SMDIF;

XXX.  Gestionar y mantener actualizada la pagina oficial del SMDIF, verificando que cuente
con los elementos normativos de contenido; y

XXXI.  Las demas que establezca la Presidencia en el ambito de sus atribuciones, o que
sefale la normatividad aplicable.

TiTULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL.

Articulo 61.- EI SMDIF, como organismo descentralizado y con autonomia de gestion, debera contar
con un titular de la Direccion General, quien sera nombrado por el Presidente Municipal mismo que
deberé tomarle protesta ante la Junta de Gobierno.

Articulo 62.- Corresponde al titular de la Direccion General, las siguientes atribuciones; ---—----ve-eee--uv

L Dirigir los recursos humanos, materiales y financieros con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos en materia de
asistencia social del SMDIF;

L. Dirigir los servicios de asistencia social que presta el SMDIF, con la asesoria del
DIFEM;

1l Dirigir el funcionamiento del SMDIF en todos sus aspectos, ejecutando los planes y
programas aprobados;

—




E ST OIAL JUNTA DE GOBIERNO

DE TLALNEPANTLA DE BAZ

2018-2021

V.

V.

VL.

VL.

VIII.

XL

XIL.

XHl.

XIv.
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Rendir los informes que la Junta de Gobierno o la Presidencia le soliciten; ----------—-

En coordinacion, con la Oficialia Mayor y la Secretaria Técnica, ejecutar, evaluary

controlar el presupuesto del SMDIF, en los términos aprobados; X
Autorizar y llevar un control en el otorgamiento gratuito de servicios médico-

asistenciales, que originalmente tienen previsto el cobro de una cuota de recuperacion Qﬁ

a bajo costo, cuando la situacion asi lo amerite y justifique, ya sea en jornadas, giras
0 eventos donde participe el SMDIF;

Firmar los nombramientos de los servidores pulblicos que no estéan reservados a la

cumplimiento de la politica interna de mejora regulatoria del SMDIF; ~--e--nmmmneeereeamv

Validar la realizacion de eventos por parte de las unidades administrativas del SMDIF;

Junta de Gobierno; \%\
Designar al Enlace de Mejora Regulatoria, para coordinar, articular y vigilar el
\\\. "

Supervisar y vigilar que el manejo, administracion, registro, control, uso, conservacion
y mantenimiento de los recursos que conforman el patrimonio del SMDIF, se realice
conforme a la normatividad aplicable;

Revisar periodicamente en conjunto con el Organo Interno de Control el inventario
general de bienes muebles e inmuebles propiedad del SMDIF, que realiza la Unidad
de Patrimonio, supervisando que se lleve su correcto registro y control identificando
la expresion de sus valores y de todas las caracteristicas como uso y destino de los /
mismos;

Acordar con la Presidencia los proyectos de presupuesto de las &reas y sus
modificaciones mismas que habran de presentarse a la Junta de Gobierno conforme
al calendario establecido;

Dar seguimiento a los oficios signados por el Presidente Municipal y los provenientes
de instancias publicas y privadas dirigidos al SMDIF, asi como canalizar a la unidad
administrativa correspondiente, para su atencion, ejecucion y gestion; -----------enmux

Autorizar con su firma y presentar la documentacion que deba remitirse al OSFEM; -- \

Mantener estrecha coordinacion con la Presidencia con el fin de apoyar en el ambito
de sus atribuciones, en el mejor desempefio de su funcién;

.)
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XVI.  Regularizar fa propiedad de los bienes inmuebles de SMDIF;

XVil.  Certificar los documentos oficiales y acuerdos que emanen de la Junta de Gobierno o
de cualquiera de sus miembros o cuando se trate de documentacion presentada al
OSFEM;

XVIIi.  Convocar a juntas y reuniones a las diferentes Subdirecciones de Area y/o unidades
administrativas, de manera conjunta o individual, para definir las directrices, los
alcances y las estrategias que se implementaran para alcanzar los objetivos y metas
establecidas por el SMDIF;

XIX.  Autorizar y firmar en conjunto con la Presidencia las credenciales del personal del
SMDIF;

XX Dictar acuerdos colectivos o individuales con las unidades administrativas para el
mejor funcionamiento del SMDIF;

XXI.  Revisar los resultados de la evaluacion que realice la Unidad de Control de Gestion,
cuando asi lo solicite;

XXIL. Firmar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, previa aprobacién por
parte del Comité Interno de Mejora Regulatoria para su posterior aprobacion por la
Junta de Gobierno;

XXIIl..  Revisar y validar en coordinacion con la Oficialia Mayor y las Subdirecciones de Area
responsables, las modificaciones y/o actualizaciones a las cuotas de recuperacion por
la prestacion de servicios que se otorgan en el SMDIF para ser propuestas para su
autorizacion por parte de la Junta de Gobierno por conducto de la Presidencia; -------

XXIV.  Autorizar en conjunto con la Presidencia la realizacion de jornadas médico-
asistenciales en las comunidades del Municipio; y :

XXV.  Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno o que establezca la normatividad
aplicable.

Articulo 63.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Direccién General del SMDIF contara con
las siguientes unidades administrativas:
L Organo Interno de Control;

1. Secretaria Técnica;
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. Oficialia Mayor;

IV.  Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social;

V. Subdireccion de Subsistemas;

VL. Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; —----------------

VII.  Consejeria Juridica;

VIll.  Coordinacién del Adulto Mayor;

IX.  Coordinacién de Transparencia;

X.  Coordinacion del Centro de Desarrollo Integral para la Mujer (CEDEIM); y =---r--xrenen-

XI.  Unidad de Control de Gesti6n.

x TITULO SEXTO.
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 64.- EI Organo Interno de Control del SMDIF cuenta con las atribuciones conferidas por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 65.- EI Organo Interno de Control del SMDIF, estara a cargo de un titular, quien sera el superior
jerarquico de los fitulares de los Departamentos que tenga adscritos, de los cuales se auxiliara para el
ejercicio de sus atribuciones y facultades; ello con el objeto de una mejor organizacion, eficiencia y
eficacia.
El Organo Interno de Control podra apoyarse de asesoria externa publica o privada, para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones, previa autorizacién la Direccion General y/o en apego a la
normatividad aplicable.

Articulo 66.- De conformidad con las atribuciones que le confieren la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y
demas disposiciones legales aplicables, la o el Titular del Organo Intemo de Control, ejercera las
siguientes funciones:
I Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en los actos que realicen los
servidores publicos del SMDIF, a través de los principios de disciplina, legalidad,

objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicign de

o
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cuentas, eficacia y eficiencia;

Interno de Control;

Planear, organizar, programar y coordinar el sistema de control y auditoria del Organo ﬂ\

el presupuesto aprobado y las metas establecidas;

Formular, aprobar y aplicar las politicas administrativas en materia de control y
auditoria para el SMDIF; \%\

Supervisar las bases generales para la realizacion de auditorias;

Establecer las bases generales para las inspecciones y evaluaciones, asi como
verificaciones del programa de usuario simulado o cualquier otro medio de revision; - ,

Vigilar que los recursos asignados al SMDIF, se apliquen en los términos estipulados
en las leyes, reglamentos, lineamientos, reglas de operacion, convenios y contratos
respectivos, asi como la demas normatividad aplicable;

Vigilar que el ingreso y el ejercicio del gasto plblico del SMDIF, sea congruente con \QJB
/

o

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacién puablica, por parte de /
los contratantes, en los que sea parte el SMDIF, para garantizar que se llevenacabo b
en los términos de las disposiciones en la materia, realizando las inspecciones y \4
verificaciones procedentes; /

Participar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del
SMDIF;

Designar a un servidor publico adscrito al Organo Interno de Control, para que atienda
y participe en los actos de entrega y recepcion;

Verificar la puntualidad en la entrega de los informes mensuales remitidos al OSFEM,
de acuerdo al calendario vigente;

Supervisar la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del SMDIF, en términos de la normatividad aplicable; ----------

Instruir el seguimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas por el Departamento de Auditoria o instancias de fiscalizacion,
respecto del SMDIF;
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XIv.

XV.

XVI,

XVII.

XVIiL.

XIX.

XXI.

XXIl.
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Implementar los mecanismos internos de control que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos de los lineamientos del
Sistema Anticorrupcion de los fres ordenes de gobierno, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

Evaluar los mecanismos internos referidos en la fraccion anterior y en su caso
proponer modificaciones con base a los resultados obtenidos;

Auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos segln
corresponda en el ambito de su competencia;

Vigilar y hacer cumplir que los servidores pablicos adscritos al SMDIF, observen las
disposiciones legales y lineamientos de ética aplicables para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

Supervisar que se realice la investigacion, substanciacion y resolucion de los
procedimientos administrativos correspondientes;

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas
de los servidores publicos del SMDIF, asi como de particulares vinculados con faltas
administrativas que contengan posibles conflictos de interés de los servidores
publicos del SMDIF y turnarlos al Departamento de Investigacion;

Instruir se realice la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren
en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion de patrimonio de los
servidores piblicos. De no existir anomalias o inconsistencias, se expedira la
certificacion respectiva, la cual se anotara en el sistema correspondiente, en caso
contrario, se iniciara la investigacion conveniente;

Exhortar a los servidores publicos del SMDIF para que presenten la Declaracion de
Situacion Patrimonial por inicio, conclusion o modificacion patrimonial de manera
anual, asi como la Declaracion de Intereses por inicio, conclusion y su actualizacion
anual en el mes de mayo;

Supervisar que se mantenga actualizado la declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los
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XXill.

XXIV.

XXV,

XXVL.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

servidores plblicos del SMDIF;

Promover la fransparencia en la gestion publica y la rendicién de cuentas en los
Departamentos del Organo Interno de Control, cumpliendo con lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios;

Supervisar la correcta aplicacion de los Manual de Procedimientos, Organizacional y
el Reglamento Interno, por parte de todos los servidores piblicos del SMDIF; ---------

Administrar el Sistema Integral de Responsabilidades, el Sistema Integral de
Manifestacion de Bienes, la emision de la Constancia de No Inhabilitacion, el Sistema
de Registro de Empresas y Personas Fisicas Objetadas y Sancionadas, incluyendo el
Boletin de Empresas Objetadas y Registro de Medios de Impugnacion, o aquellos que
en lo futuro se consideren equivalentes para el cumplimiento de sus atribuciones, y
en su momento, una vez que se cuente con la plataforma digital estatal; -----------------

Habilitar dias y horas inhébiles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones y atribuciones;

Orientar a las Subdirecciones y unidades administrativas del SMDIF, en el adecuado
desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad aplicable; --—------mr--emmv

Tramitar y concluir en estricta aplicacion de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, los asuntos que ya se encuentren
en tramite y en etapa de informacion previa a la entrada en vigor del presente
Reglamento;

Atender y dar seguimiento a las observaciones derivadas de los actos de entrega
recepcion;

Derivado de los actos de entrega recepcion en los que se presuma dafios al erario
publico seré facultad del Titular del Organo Interno de Control, allegarse de la
documentacion soporte y dar vista a la autoridad competente;

Habilitar los estrados para las diligencias de notificaciones del Organo Interno de
Contro;

Impulsar la capacitacion y actualizacion de los servidores pablicos del SMDIF en
materia de responsabilidad administrativa de los Servidores Publicos; ﬂ

i
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XXXIll.  Presentar denuncias, si existen hechos que pudieran configurar la posible comision
de delitos, ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, o ante la

autoridad homéloga del ambito federal; \
XXXIV. Certificar, asentar y cotejar la fiel reproduccion de la documentacion oficial que obre

en el Organo Interno de Control y las unidades administrativas a su cargo. ----sr-----

XXXV. Aplicar las medidas de apremio y disciplinarias para hacer cumplir sus

determinaciones;
XXXVI. Coordinar las auditorias de desempefio para verificar el cumplimiento de las metas
programadas en el PbRM;

XXXVII. Participar y dar seguimiento en Coordinacién con la UIPPE del SMDIF a la firma del
Convenio para la Mejora del Desempefio y resultados gubernamentales producto de

la ejecucion del Programa Anual de Evaluacion del SMDIF: w%

XXXVIIL. Instalar y dar seguimiento a las sesiones bimestrales del Comité Interno de Bienes ‘
Muebles e Inmuebles del SMDIF;

XXXIX. Integrar las actas originales del Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles del
SMDIF, procurando siempre su publicidad; -

XL. Emitir las bases para los trabajos del levantamiento fisico de los bienes muebles del
SMDIF; y

XLL.  Las demas que establezca la Direccion General en el ambito de sus atribuciones, o
que sefale la normatividad aplicable.

Articulo 67.- Para la correcta aplicacion de sus funciones y atribuciones, el Organo Interno de Control
contara con las siguientes Unidades Administrativas;
L Departamento de Investigacion;

i, Departamento de Substanciacion y Resolucion:

lll.  Departamento de Auditoria.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
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Articulo 68.- El Departamento de Investigacion contaré con autonomia técnica de sus determinaciones,

y el cual estara a cargo de un titular, quién de conformidad a lo establecido por la Ley General de ‘
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México \
y Municipios, tendré las siguientes atribuciones, auxiliandose del personal a su ¢argo; —-----------ve-me=- -

I Investigar denuncias de oficio, anénimas, por medio de buzon de denuncias, medios %}
de comunicacion digital o derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes, o en su caso, de auditorias externas, consideradas como
presuntas faltas administrativas cometidas por servidores publicos, ex servidore:
publicos del SMDIF y particulares;

. Valorar la procedencia de las denuncias que se formulen por la probable comision de
faltas administrativas, derivadas de actos u omisiones de los servidores piblicos del
)

SMDIF y/o de particulares por conductas sancionables;

.. Emitir los acuerdos de inicio de la investigacion, de glosa, de incompetencia y de
calificacion de las faltas administrativas, acumulacion y en su caso, de conclusion y
archivo del expediente, éstos deberan estar debidamente fundados y motivados; -

IV.. Requerir la informacion y documentacion a las dependencias del SMDIF, o cualquiera
otra autoridad externa, a las personas fisicas o juridicas colectivas, publicas y
privadas, para el esclarecimiento de los hechos materia de su investigacion, en apego -/
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de TN
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y LT (o ——

V. Allegarse de todo tipo de evidencias: documentos, informes detallados, declaraciones
por escrito, actas circunstanciadas, videos, fotografias, testimoniales, entre otros, que
puedan aportar informacion veraz para el proceso de Investigacion; ---——-—nmrmeee-

VI Emitir el acuerdo mediante el cual determine la existencia o inexistencia de los actos
u omisiones de faltas administrativas, y en su caso, calificarlas como graves o no
graves;

VIl Notificar al denunciante cuando la falta administrativa se califique como no grave, en
caso de no ser localizado se notificara por los estrados del Organo Interno de Control;

Departamento de Substanciacion y Resolucion por faltas administrativas no graves o
graves;

IX.  Ordenarla practica de visitas de verificacion, acciones encubiertas y usuario simulado,
siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos relacionadds con

\g
VIl Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo al \
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la investigacion;

X.  Atender la impugnacion de la calificacion de las faltas administrativas no graves y
emitir el informe que justifique su calificacion ante la Sala Especializada en materia de ‘\ '
Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus requerimientos; -- N

Xl Emitir, de ser el caso, el acuerdo de reclasificacion, cuando asi lo determine el %
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México;

Xll.  Impugnar, de ser el caso, el acuerdo que determine la abstencion de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones, por part
del Departamento de Substanciacion y Resolucion;

XIll.  Hacer uso de los medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como
Departamento de Investigacion;

- £
XIV.  Solicitar al Departamento de Substanciacion y Resolucion, decrete medidas %
cautelares necesarias;

XV.  Presentar denuncias, si derivado del curso de las investigaciones existen hechos que
pudieran configurar la posible comision de delitos, ante la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México; )

XVI.  Habilitar a los servidores plblicos a su cargo, para que realicen las notificaciones que
en el curso de las investigaciones se requieran; V

XVII.  Realizar las notificaciones que en el curso de las investigaciones se requieran; -------

tiempo y forma con la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de los
servidores publicos del SMDIF;

XVIIL - Iniciar la investigacion de faltas administrativas por la omision e incumplimiento en \/
\

XIX.  Habilitar los estrados del Departamento de Investigacion, adscrito al Organo Interno
de Control;

XX.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias en el Procedimiento de Investigacion; y

XXI.  Las demés que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control del SMDIF en
el ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable, -----rsesemerere-
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SECCION SEGUNDA--
DEL DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION --—-erememmrmmemeecn

Articulo 69.- El Departamento de Substanciacion y Resolucion contara con un titular, quien de
conformidad a lo establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, tendra las siguientes
atribuciones, y podré auxiliarse para el desempefio de las mismas, por el personal a su cargo: -----------
1. Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y pronunciarse sobre

su admision. De ser el caso, prevendra al Departamento de Investigacion, cuando el

informe remitido no cumpla con lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del N\

Estado de México y Municipios;

in Ordenar ef emplazamiento del presunto responsable y la citacion de las partes, para
la celebracién de la Audiencia Inicial:

il Solicitar a la Consejeria Juridica del SMDIF la designacion de un defensor de oficio,
cuando el presunto responsable no cuente con defensor;

IV. Celebrar la audiencia inicial y designar al Secretario de la Audiencia; ~---s-ss--esmme-e-

V. Emitir el Acuerdo de Admision de Pruebas, asi como elaborar el acta correspondiente
de la Audiencia Inicial, en donde se ordene las diligencias necesarias para el
desahogo de las pruebas ofrecidas respecto de las conductas no graves; --------------

VI Una vez desahogada la audiencia inicial, en el caso de faltas graves, elaborar el
acuerdo, para remitir el expediente al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de México, asi como notificar a las partes de su envio;

VIIl.  Decretar el acuerdo donde se resuelva la medida cautelar solicitada por el
Departamento de Investigacion;

VIll.  Habilitar a los servidores pliblicos a su cargo, para que realicen las nofificaciones que
en el curso de la substanciacion y resolucion se requieran;

IX.  Emitir el acuerdo mediante el cual se declare abierto el periodo de alegatos por un
término de cinco dias habiles comunes para las partes;

Xl.  Emitir la sentencia definitiva en el del Procedimiento de Responsapilidad
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Administrativa, imponiendo, en su caso, la sancion que en derecho corresponda, y
citar a las partes para oir resolucién;

Xll.  Recibir y resolver el Recurso de Revocacion que emanen de sus Resoluciones; --—--

<
Xlil.  Hacer uso de las medidas de apremio y medidas disciplinarias permitidas por las leyes X\
y reglamentos aplicables cuando fueran necesarias para hacer cumplir sus
determinaciones o a peticion del Departamento de Investigacion, siempre que lo
considere necesario;

XIV.  Recibir y dar tramite al recurso de reclamacion y dar traslado al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México, para la Resolucion del miSmo; =-s-s-semesmmmmmns

XV.  Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades
competentes; cuando la nofificacion deba llevarse a cabo en lugares que se
encuentren fuera del ambito jurisdiccional del Departamento de Substanciacion y
Resolucion. A

XVI.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa; --------<--r--

XVII. - Tramitar y resolver los incidentes de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México J
y Municipios; '

XVIIL. Emitir los acuerdos de acumulacion, de improcedencia o de sobreseimiento cuando
sea el caso;

XIX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia; y

XX Las demas que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control en el ambito
de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA \\

DEL DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION —--cceeemememoee

Articulo 70.- EI Departamento de Auditoria contara con un titular, que sera responsable de Ia
conduccion, supervision y ejecucion de acciones preventivas de faltas administrativas, asi como

fiscalizar el ingreso y el egreso de los recursos publicos del SMDIF; quien tendra las sigu%entes
atribuciones: /

—
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VI

Vil.

Vil

IX.

Xl

Xil.

vegradudlo famils
Formulary ejecutar el Programa Anual de Auditoria a las unidades administrativas del

SMDIF y someterlo a consideracion del Titular del Organo Interno de Control, para su
autorizacion;

. . i e o
Solicitar la documentacién e informes necesarios derivados de revisiones,
inspecciones y auditorias a las unidades administrativas correspondientes; -------------
g

N

Realizar los informes de auditoria y entregarlos al Titular del Organo Intemo de : %)
Control, para los efectos procedentes a los que haya lugar; \>

Formular observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias, inspecciones
y verificaciones, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las mismas; ----------

Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos del control y\%j
auditoria de las diferentes unidades administrativas que integran el SMDIF y requerir L

de las instancias competentes la aplicacion de disposiciones complementarias; -

Fortalecer los sistemas de control interno preventivo a efecto de contribuir al buen uso
y aplicacion de los recursos financieros, materiales y humanos que se tengan
asignados;

Verificar que los programas y los servicios que se otorgan en el SMDIF relacionados
con su objeto, cuenten con una adecuada planeacion, presupuestacion, programacion
y que su ejecucion se realice de conformidad con lo que establecen las disposiciones
legales aplicables, asi como verificar su adecuada comprobacion;

Vigilar que los recursos estatales y federales asignados al SMDIF para Ia realizacion
de programas, se apliquen en los términos establecidos en las leyes, reglamentos,
lineamientos, reglas de operacion y convenios respectivos;

Realizar actos de fiscalizacion, asi como verificaciones del programa de usuario
simulado o cualquier otro medio de revision, a las distintas unidades administrativas
del SMDIF;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y prestadores de servicio
en término de la normatividad aplicable con el SMDIF;

Vigilar, proponer y formular mecanismos que coadyuven al eficiente control y
transparencia en la recaudacion de los ingresos captados por el SMDIF; ----v--ermeene

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por el OSFEM; ---

i
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Xl Verificar el cumplimiento a los lineamientos de control financiero y administrativo para

XIv.

XV,

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

Q

las entidades fiscalizables municipales del Estado de México que emite el OSFEM; --

Verificar mediante auditoria que los ingresos y egresos del SMDIF se integren de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Participar en la elaboracion y actualizacion de los trabajos respectivos al inventario
general de bienes muebles e inmuebles propiedad del SMDIF;

Supervisar la conformacién del COCICOVI;

Realizar el seguimiento y auditoria de las metas programadas que sean presentadas
en estado critico en el SEGEMUN que integra la UIPPE del SMDIF; ----s-seemmmmeenmemee-

RN
DIF

\

Supervisar una vez por semestre la realizacion del inventario del Aimacén General del =

A

SMDIF;

Remitir al Departamento de Investigacion, el expediente integrado derivado de
auditorias, inspecciones, revisiones y demas técnicas de auditoria practicadas en
donde se desprendan presuntas responsabilidades administrativas; y -------------sereev

Las demas que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control en el ambito
de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

TITULO SEPTIMO

DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 71.- Corresponde a la o el titular de la Secretaria Técnica del SMDIF las siguientes

atribuciones:
I.

Elaborar y coordinar la planeacion para la programacion presupuestaria orientada a
resultados, asi como las acciones que se requieran para impulsar el cumplimiento de
las metas programadas por las unidades administrativas del SMDIF; ------ermcremmene-

Proponer a la Direccion General, con el visto bueno de la Presidencia los planes,
programas y proyectos de trabajo del SMDIF para su aprobacién en la Junta de
Gobierno;

Participar, a través de la UIPPE y en coordinacion con la Oficialia Mayor, en las tareas
relativas a efectuar la integracion del presupuesto anual con base en resultados del
SMDIF;

A

—
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VL

VL.

Viil.

Xl

Xil.

Xil.

Xiv.

XV.

L Y)
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Tlalnepantia
tegrando famili.

Presentar a la Direccion General con el visto bueno de la Presidencia, los informes de
actividades para su aprobacion ante la Junta de Gobierno;

Integrar en coordinacion con las diferentes unidades administrativas del SMDIF los
planes, programas y proyectos de trabajo, asi como sus informes de actividades. ----

Asistir a la Direccion General en los informes que le sean requeridos en la Junta de )
Gobiemno; A

Comunicar al Organo de Control Intemo y a la Direccion General de las incidencias =¥
en materia de planeacion, programacion y calidad que demanden soluciones
inmediatas, asi como desviaciones u omisiones detectadas en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas en el PORM; ~----evereemermeomeeeeev

Elaborar, por instrucciones de la Direccion General, los nombramientos de los\\S

servidores plblicos que no estan reservados a la Junta de Gobierno; ------------esmmeme-

. . . Q‘\‘
Llevar un registro adecuado de los nombramientos firmados por la Direccion General %

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y deméas determinaciones de la
Direccion General en materia de planeacion y calidad;

Elaborar y dar seguimiento, por instrucciones de la Direccion General, las
certificaciones de los puntos de acuerdo derivados de las sesiones de la Junta de
Gobiemo;

Coadyuvar en la emision de criterios técnicos para la integracion de propuestas de
modificaciones al presente Reglamento, presupuesto, planeacién y demas
instrumentos de su competencia;

Integrar y validar en coordinacion con las unidades administrativas del SMDIF los
Manuales de Organizacion, Procedimientos y de servicios al plblico de cada una de
las Unidades Administrativas del SMDIF;

Instrumentar el SEGEMUN y comunicar sus resultados a las diferentes unidades
administrativas para su debida atencion y seguimiento;

Dar seguimiento a la integracion de los informes sobre el desempefio de la ejecucion
del POA y remitir al DIFEM a fravés de la Coordinacion de la UIPPE; ~--ona-- i
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XVI.  Asesorar a las unidades administrativas sobre el disefio, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas, programas y proyectos en materia de asistencia social; ~--===nen-

XVII.  Verificar que los programas y la asignacion de recursos presupuestales que guarden
relacion con los objetivos, metas y prioridades de los planes, programas y proyectos
autorizados, asi como con los ODS;

XVII  Evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de las unidades
administrativas;

XIX.  Coadyuvar con las unidades administrativas en Ia integracion de carpetas y proyectos
técnicos para el acceso a recursos federales o estatales y municipales que aumenten

la capacidad del SMDIF para cumplir su objetivo de asistencia social; ~-------ewemec-
XX Proponer a las unidades administrativas innovaciones y buenas practicas de gobiemo\%\’

en beneficio de la gestion social del SMDIF;

XXl Impulsar la consolidacion de practicas de buen gobiemo del SMDIF para su

fortalecimiento local y regional; \ﬁ
y
)

XXl Coordinar e integrar las propuestas de modificacion organizacional y administrativa
del SMDIF e;

XXMl Integrar el Informe Anual de Actividades del SMDIF;

XXIV.  Las demas que establezca la Direccion General en el dmbito de sus atribuciones, o la
normatividad aplicable.

Articulo 72.- Para la correcta aplicacién de sus atribuciones, la Secretaria Técnica contara con las
siguientes unidades administrativas:

L Coordinacion de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion;-

L. Departamento de Evaluacion;

. Departamento de Proyectos Estratégicos Municipales de Asistencia Social; y --r-eeeen-

Iv. Unidad de Actas y Acuerdos.
--—-CAPITULO PRIMERO
--------------- DE LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, -t -<mememeee
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PROGRAMACION Y EVALUACION \

Articulo 73.- La Coordinacion de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion Y Evaluacion

contara con las atribuciones conferidas por la Ley de Planeacion del Estado de México y sus Municipios
el Codigo Financiero del Estado de México y Municipios y demas disposiciones legales aplicables; - %\

L. Coordinar, integrar y presentar los estudios y proyectos necesarios para el proceso
de integracion del Programa Trianual de Asistencia Social en los términos de la Ley N
de Planeacion del Estado de México y Municipios; y demas disposiciones normativas
aplicables;

. Integrar al inicio del ejercicio fiscal la estructura programética con la cual se asignara
el presupuesto de egresos del SMDIF a efecto comunicarla a la Oficialia Mayor;-------

1. Coordinar la integracion y en su caso, actualizacién de los programas anuales en
conjunto con las diferentes unidades administrativas;

AN

Iv. Coordinar y dirigir la integracién y gestion del SEGEMUN en las areas que le
competan al DIF;

V. Participar de forma coordinada con el Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) en
la integracion de los objetivos, las estrategias, las lineas de accion y los objetivos en
materia de asistencia social conforme a los Programas a cargo del SMDIF y, darles
seguimiento segun la calendarizacion y los informes que establezca esa dependencia;

VI Coordinar la integracion de los informes sobre la evaluacién de resultados de la
gestion publica, previstos por la ley, con participacion de las diferentes unidades

/[{;/ \.
administrativas del SMDIF; {
Vil Verificar periédicamente que, con la asignacion y ejercicio de los recursos, se de g
\

alcance a los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas del Programa Trianual
de Asistencia Social y a aquellas correspondientes al SMDIF dentro del PDM, dando
el informe correspondiente al titular de la Secretaria Técnica;

Vill.  Coordinar la realizacion de las evaluaciones, internas y externas del SMDIF, asi como
dar seguimiento a los objetivos de los convenios de colaboracion que suscriba éste
en el marco de la accion programética de las areas;

IX. Participar, en coordinacién con la Oficialia Mayor, en las tareas relativas a efectuar la
integracion del presupuesto anual con base en resultados del SMDIF; ----eevermmemman-

X Coordinar y verificar la integracion del POA del SMDIF;
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XIl.

XL,

XIV.

XVL.

XVIL

XVl

XiX.

XXl

XXII.

%,

gf(\/\
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Coordinar y verificar la correcta integracion de los PbRM de las unidades
administrativas del SMDIF y darles seguimiento segtn la calendarizacion oficial; ------

Autorizar la procedencia de las solicitudes de reconduccion programatica-
presupuestal del PbRM anual de acuerdo a la normatividad aplicable; ----------------

Coordinar y verificar la integracion de los informes mensuales sobre el desempefio en
la ejecucion del POA;

Coordinar y verificar que los planes y programas del SMDIF tengan indicadores de
desempefio acordes a los objetivos planteados por el PDM, el Programa Trianual de
Asistencia Social y los ODS y que éstos sean evaluables;

Emitir opinion sobre la relacion que guarden los programas presupuestarios de las

unidades administrativas, con el PDM y los programas que deriven de éste aplicables P

al SMDIF;

Coordinar la integracion y operacion de un sistema municipal en materia de
informacion, planeacion, programacion y evaluacion eficiente aplicable al SMDIF; -

Integrar informacion estadistica en materia de asistencia social para la elaboracion de
diagnosticos de las unidades administrativas del SMDIF;

Elaborar insumos estadisticos que permitan a las unidades administrativas del SMDIF
focalizar sus acciones en materia de asistencia social;

Promover y coordinar las acciones de capacitacién del personal del SMDIF que
desempenia funciones de planeacion y programacion en sus unidades administrativas
respectivas;

Integrar y firmar el Convenio para la Mejora del Desempefio y Resultados
Gubernamentales producto del PAE; y

Preparar e integrar la informacion programatica para la elaboracion y presentacion de
la Cuenta Piblica Municipal del SMDIF;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el OSFEM en materia
programatica, a efecto de identificar desviaciones en la gestion e implementar
medidas correctivas en conjunto con las Unidades Administrativas; y -----------m--==nz--
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XXIll.  Las demas que establezca la Secretaria Técnica en el &mbito de sus atribuciones o
que deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 74.- Para el desarrollo de sus atribuciones, la Coordinacion de la UIPPE tendra asu cargo las

siguientes unidades administrativas:
l. Departamento de Evaluacién y;

1. Departamento de Proyectos Estratégicos Municipales de Asistencia Social. -----------

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Articulo 75.- Son atribuciones del Departamento de Evaluacion las siguientes:
l, Realizar el analisis y procesamiento de los informes mensuales y trimestrales con los

resultados del ejercicio de los programas y presupuestos que presenten las Unidades -

Administrativas segun la calendarizacion oficial;

L. Operar el SEGEMUN del SMDIF en funcion de los objetivos, metas e indicadores
aplicables;

. Emitirinformes trimestrales de evaluacion en los cuales se pueda verificar el nivel de _

cumplimiento de las metas de actividad fisicas y financieras previstas en los
Programas Anuales del PbRM;

IV.  Dictaminar, en los términos de las disposiciones aplicables, las solicitudes de
reconduccion que presenten las unidades administrativas, para efectuar
adecuaciones programaticas y presupuestales;

V. Proponer, en coordinacion con el Departamento de Recursos Financieros y Control
Presupuestario, en los términos de las disposiciones aplicables, los ajustes
correspondientes al gasto publico del SMDIF durante su ejercicio, con base en el
andlisis del mismo;

VL. Coordinar la realizacion de las evaluaciones de disefio, procesos, desempefio y
consistencia y resultados necesarias para elevar la calidad de los servicios, asi como
su seguimiento, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al Organo Interno
de Control del SMDIF, con la participacion de las unidades administrativas; ------------

VII.  Integrar los términos de referencia mediante los cuales se realizara el PAE; -

VIIl.  Solventar las reuniones y juntas necesarias entre el SMDIF y la instancia evaluadora
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mediante las cuales se desahoguen los insumos para la ejecucion del PAE; ------------

IX.  Coadyuvar con la instancia evaluadora del PAE en la entrega de la informacion y
evidencia necesarias para realizar las evaluaciones; o~

X.  Llevar el control y seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora derivados de -
las evaluaciones;

>3

QY
Xl Dar seguimiento a la calendarizacion de las acciones de mejora establecidas por las \)
unidades administrativas del SMDIF en su posicionamiento institucional; y «------------

Xll.  Los demas que establezca la Coordinacion de la UIPPE en el ambito de sus e
atribuciones o que deriven de otros ordenamientos legales aplicables. ------<--e-ev \

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 7%

MUNICIPALES DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 76.- Son atribuciones del Departamento de Proyectos Estratégicos Municipales de Asistencia
Social, las siguientes:
I Proponer a la Coordinacién de la UIPPE y a la Secretaria Técnica proyectos de

impacto en materia de asistencia social que amplien la cobertura de los servicios que

proporciona el SMDIF;

Il Proponer a las unidades administrativas del SMDIF proyectos especificos que
favorezcan la identificacion de espacios de oportunidad para aumentar la calidad de
los bienes y servicios con lo que cuenta el SMDIF;

. Elaborar estudios técnicos que contribuyan a identificar las zonas dentro del territorio
del municipio en donde sea necesario fortalecer la presencia del SMDIF; --emeememmmn-

IV.  Integrar las carpetas técnicas de cada proyecto estratégico para su validacion por la
Junta de Gobiemo;

V. Coordinar la realizacion de los estudios necesarios para la direccion y orientacion de
las politicas publicas en materia de asistencia social del SMDIF tomando en
consideracién los ODS;

VI Integrar y administrar la cartera de programas y proyectos con base en la evaluacién,
informacion y prioridades que presenten las unidades administrativas del SMDIF; -
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Coordinar la realizacion de los estudios técnicos y proyectos que le sean
encomendados por la Coordinacion de la UIPPE y la Secretaria Técnica del SMDIF; -

Identificar escenarios de intervencion, asi como areas de oportunidad mediante los
cuales se pueda favorecer un desarrollo estratégico del SMDIF hacia los grupos
vulnerables y;

Los demas que establezca la Coordinacion de la UIPPE en el &mbito de sus
atribuciones o que deriven de ofros ordenamientos legales aplicables. ---------=-x-----

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE ACTAS Y ACUERDOS

Articulo 77.- Son atribuciones de la Unidad de Actas y Acuerdos las siguientes:

VL

VL.

Coadyuvar con la Secretaria de la Junta de Gobierno en la emision y seguimiento de
las convocatorias de la Junta de Gobierno;

Integrar las actas originales producto de deliberacion y resoluciones derivadas del
desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno recabando la firma autografa de
los miembros de la misma que hayan acudido a la sesion;

Remitir, a través del titular de la Secretaria Técnica, las actas originales firmadas de
las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno para su resguardo
definitivo en la Direccion General;

Coadyuvar en la integracion del registro y resguardo digital de las actas de las
sesiones de la Junta de Gobierno, procurando siempre su publicidad; ------------x=sven

Emitir los criterios técnicos y de estilo para la integracion de las actas de la Junta de
Gobiemo asi como las actas producto de las sesiones ordinarias y extraordinarias de
los Comités Internos del SMDIF sefialados en el articulo 137 del presente
Reglamento;

Llevar un registro de los acuerdos llevados en las actas de las sesiones de la Junta
de Gobierno;

Coadyuvar en la integracion del registro y resguardo digital de las actas emitidas por
los Comités Internos del SMDIF conforme lo sefialado en el articulo 136, parrafo
cuarto del presente Reglamento, procurando siempre su publicidad; ------------s--een
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Coordinarse con la Secretaria (0) de la Junta de Gobierno para proveer a las sesiones
de la Junta de Gobierno de los insumos materiales, técnicos y logisticos necesarios
para su desarrollo; y

Los demas que deriven de ofros ordenamientos legales aplicables o le sean .

encomendados por la Secretaria Técnica ambito de su competencia. --------=-----z-----

TiTULO OCTAVO
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 78.- Son atribuciones de la o el titular de la Oficialia Mayor las siguientes:

1L,

VL

VL.

VIl

Dirigir, coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos, matenal
economicos y de equipamiento de las diferentes unidades administrativas del SMDIF -

Participar en coordinacién con la UIPPE de la Secretaria Técnica en el proceso de
formulacion del PbRM del SMDIF;

Dar el visto bueno a las reconducciones programaticos-presupuestales,
recalendarizaciones, traspasos internos y extemos, previamente autorizados y
validados por el titular de la UIPPE del SMDIF;

Proponer a la Direccién General las politicas y estrategias para incrementar los
ingresos propios del SMDIF;

Dirigir y controlar la politica de ingresos del SMDIF con eficiencia y transparencia; -

Recibir, analizar y valorar en conjunto con el Departamento de Recursos Financieros
y Control Presupuestario y el Departamento de Ingresos, la factibilidad y viabilidad de
las propuestas realizadas por parte de las Subdirecciones de Area, relativas a
modificaciones y/o ajustes a las cuotas de recuperacion por la prestacion a bajo costo
de los diversos bienes y servicios que ofrece el SMDIF;

Dar visto bueno, cuando asi se estime conveniente, a las propuestas realizadas por
las Subdirecciones de Area relativas a las modificaciones ylo ajustes sobre las cuotas
de recuperacion por la prestacion a bajo costo de los diversos bienes y servicios que
ofrece el SMDIF;

Vigilar que el ejercicio del gasto plblico del SMDIF se ejecute observando su eficacia,
eficiencia, calidad y transparencia;
A
X Ju
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IX.

Xl

XL

Xill.

XIV.

XV.

XVi.

XVIL

XVIIl.

XIX.

XXI.

XXII.

Establecer los mecanismos y procedimientos de control necesarios para realizar el
ejercicio del gasto, considerando estudios, analisis y disponibilidad financiera; ---------

Informar periédicamente a la Direccion General sobre el estado que guardan las
finanzas publicas del SMDIF;

Administrar la disponibilidad de recursos financieros con que cuenta el SMDIF, para
dar cumplimiento a los objetivos y compromisos adquiridos;

Proponer a la Direccion General en coordinacion con la Secretaria Técnica el proyecto
y modificaciones al presupuesto de egresos del SMDIF;

Garantizar que los procesos de contratacion gubemamentales del SMDIF, se
determinen con base a una planeacion racional de las necesidades y recursos del
SMDIF, en apego a la normatividad aplicable;

Emitir las credenciales del personal del SMDIF;

Supervisar a través del Departamento de Servicios Generales y Control Vehicular el
suministro de gas, agua potable, alcantarillado y energia eléctrica de las diversas
unidades administrativas y centros periféricos del SMDIF;

Proponer a la Junta de Gobiemo, por conducto de la Direccion General, la cancelacion
de cuentas incobrables;

Administrar y llevar el registro de los recursos que conforman el patrimonio del SMDIF
conforme a la normatividad aplicable;

Vigilar los registros contables y el control presupuestal en materia de patrimonio,
finanzas, recursos humanos y materiales;

Vigilar y dar cumplimiento y calculo de las obligaciones fiscales del SMDIF; -----------

Dirigir la integracion y entrega de la cuenta publica e informes con la periodicidad
establecida por el OSFEM;

Firmar los cheques en forma mancomunada con la Direccidn General o quien la
Presidencia designe;

Autorizar en conjunto con la Direccion General las transferencias electronicas de
fondos conforme el presupuesto asignado, de las cuales se dara cuenta medjante los
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informes de estados financieros entregados de manera mensual,

XXIIl.  Supervisar el adecuado control y custodia de las garantias otorgadas por los
proveedores del SMDIF;

XXIV. Dictar a través del Departamento de Servicios Generales y Control Vehicular las
medidas de asignacion, uso, cuidado, control y resguardo de las unidades vehiculares
del SMDIF;

XXV. Autorizar los recibos deducibles de impuestos por concepto de donativos en
coordinacion con la Coordinacion de Procuracion de Fondos y Asistencia Social; -

XXVI.  Vigilar el buen funcionamiento, transparencia y eficiencia de la Caja General
SMDIF;

XXVII.  Integrar y dar seguimiento al Comité Interno de Adquisiciones y Servicios, conforme
a la normatividad aplicable;

XXVIII.  Coadyuvar con la Direccién General en la regularizacion de la propiedad de los bienes
inmuebles del SMDIF en coordinacién con las autoridades correspondientes; ----------

XXIX. Verificar el estado que guardan los bienes patrimoniales de las Unidades
Administrativas del SMDIF;

XXX,  Autorizar las politicas y procedimientos relativas al manejo de los vehiculos propiedad
del SMDIF, a propuesta del Departamento de Servicios Generales y Control Vehicular;

XXXI. Integrar en conjunto con fa Coordinacion de la UIPPE del SMDIF, la formulacion y
elaboracion del anteproyecto de presupuesto de las diferentes unidades
administrativas, asi como sus modificaciones conforme los proyectos prioritarios
establecidos para cada ejercicio fiscal; y

XXXIl. Las demas que establezca la Direccion General en el ambito de sus atribuciones, o
que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 79.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la o el titular de la Oficialia Mayor contara
con las siguientes unidades administrativas:
I Departamento de Recursos Humanos;

Il.  Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestario; -=-r------m-sn-ur---
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Departamento de Ingresos;

Departamento de Recursos Materiales;

Departamento de Servicios Generales y Control Vehicular;

Unidad de Patrimonio; y

Unidad de Sistemas.

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 80.- Son atribuciones del Departamento de Recursos Humanos las siguientes:

VI

Vil

VIIL.

Planear, organizar y coordinar la ejecucion de las politicas para la administracion del
personal y supervisar su adecuada aplicacion;

Aplicar al personal las deducciones econémicas que correspondan conforme a las
disposiciones legales aplicables, asi como registrar y tramitar administrativamente las
mismas;

Proponer a la Oficialia Mayor el proyecto o modificaciones al tabulador de sueldos del
SMDIF;

Aplicar el tabulador de sueldos conforme a la normatividad aplicable: —---x---erererev

Integrar y presentar el Catélogo de Descripcion de Puestos del SMDIF, para su
validacion con cada una de las éreas que integran la administracion publica del
SMDIF, y posterior a ello, vigilar su aplicacion en las contrataciones; ---------smmwnnmnzan

Disefiar, controlar y ejecutar los mecanismos y tramites necesarios para el
reclutamiento, seleccion, contratacion y baja administrativa de personal del SMDIF,
conforme a la normatividad aplicable;

Dar aviso a la Oficialia Mayor y a la Direccién General de altas, bajas o cambios de
adscripcion de los servidores ptblicos, previa solicitud o acuerdo con la unidad
administrativa respectiva;

Programar, supervisar y controlar el oportuno procesamiento y emision de la ndmina

quincenal;
[}
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IX.

XL

Xil.

Xil.

XIv.

XVI

XVIL.

XVIil.

XiX.

Planear, gestionar y ejecutar convenios con instituciones educativas, para reclutar a
prestadores de servicio social, conforme las necesidades del SMDIF; ---mmememmemmmneen

finiquitos por baja laboral, y consultarlo y ejecutarlo a través de la Consejeria Juridica
con visto bueno de la Oficialia Mayor y Direccién General;

Realizar cuando sea el caso, el calculo de las liquidaciones, indemnizaciones y/o \
[

Fomentar en coordinacién con ofras unidades administrativas o instituciones, Q
actividades de recreacion o integracion familiar para servidores pablicos del SMDIF; -

Informar a la Oficialia Mayor el monto para el pago de némina, prima vacacional, :
aguinaldo u otros, para su debida autorizacion; :

Realizar la dispersion del pago de nomina, prima vacacional, aguinaldo u otros a los
servidores publicos del SMDIF, asi como llevar a cabo la gestion de la entrega de los
recibos de nomina correspondientes;

Supervisar y controlar la asistencia de los servidores publicos del SMDIF, en caso de
detectar omisiones o incumplimiento de las mismas, solventar las deducciones
correspondientes.

En el caso de las Casas del Adulto Mayor, Subsistemas y demas centros periféricos
en los que no se cuente con el sistema reloj biometrico para el control de la asistencia,
los titulares de las mismas seran los corresponsables en la supervision y control de
los servidores publicos adscritos a dichos centros periféricos debiendo integrar, para
tal efecto, un Control de Asistencia, validado por el titular, mismo que se entregara de
manera quincenal al Departamento de Recursos Humanos para su resguardo, cotejo
y captura;

Elaborar las constancias laborales, de percepciones, retenciones y de ingresos del
personal, cuando asi se solicite por los interesados;

Planear, organizar, controlar y ejecutar de acuerdo a las necesidades de las areas
que integran al SMDIF, el sistema de capacitacion, profesionalizacion y desarrollo del
personal;

%“
§\
Asesorar a los servidores publicos para el tramite de su manifestacion de bienes por \

alta, baja y anualidad;

Coadyuvar para que los servidores piblicos entreguen ylo actualicen la
documentacion personal para la conformacion de su expediente laboral; ----------------
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XX.  Resguardar e integrar los expedientes del personal de nuevo ingreso; -----r------------

XXI.  Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas del SMDIF el anteproyecto
del presupuesto correspondiente al capitulo de servicios personales y de su
correlacion con las obligaciones fiscales correspondientes del SMDIF; y --<-rmcmmreeea

XXII. Las demés que establezca el fitular de la Oficialia Mayor en el ambito de sus A
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable. %

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS !
Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Articulo 81.- Son atribuciones del Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestario las %

siguientes:
I Enterar y distribuir los techos presupuestarios a cada una de las unidades
administrativas del SMDIF para la integracion del anteproyecto de presupuesto del

ejercicio fiscal correspondiente;

I, Facilitar el conocimiento del estado contable-presupuestario que guarda cada una de
las unidades administrativas conforme los programas y proyectos presupuestarios
establecidos en la estructura programética del SMDIF;

18 Planear, organizar, controlar y coordinar la politica de egresos del SMDIF; «---crsmreee--

Iv. Integrar y garantizar que la documentacion contable cumpla con los requisitos
formales y legales;

V. Aplicar las normas, lineamientos y mecanismos necesarios para el adecuado registro
contable y presupuestal del SMDIF;

\

VL. Evaluar que el ejercicio del gasto piblico se realice conforme a la normatividad
aplicable y en el ambito de su competencia;

VIl Integrar en conjunto con las diferentes unidades administrativas del SMDIF el proyecto
y/o modificaciones al presupuesto de egresos que se propondra a la Oficialia Mayor;

VIl Ejecutar y dar seguimiento a las reconducciones programaticos-presupuestales,
recalendarizaciones, traspasos internos y extermnos, previamente autorizados y
validados por el titular de la UIPPE;

PAY

—
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IX. Establecer las politicas y los mecanismos de disciplina y control financiero del SMDIF;

X Determinar y efectuar los pagos en general con base a los presupuestos aprobados y
a la liquidez del SMDIF;

X, Coordinar con la Oficialia Mayor la integracion y presentacion del informe mensual y
la cuenta publica ante el OSFEM, de conformidad con la normatividad aplicable; -----

Xil. Realizar mensualmente conciliaciones bancarias de ingresos y €(Jres0s; =—---nnsmmnmnnmn

Xill. Mantener contablemente actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles;

XIV.  Informar a la Oficialia Mayor sobre el estado que guarda el ejercicio del gasto del
SMDIF; .

XV.  Elaborar las declaraciones fiscales ante el Gobiemo del Estado de México y el
Sistema de Administracion Tributaria del SMDIF;

XVI.  Gestionar, expedir y controlar la emision de los recibos deducibles de impuestos por
concepto de donativos en coordinacion con la Coordinacion de Procuracién de Fondos
y Asistencia Social;

XVIL. Controlar las formas valoradas de su competencia;

XVIII. - Coordinar, supervisar y controlar la operacion de la caja general del SMDIF; -----memv-

XIX.  Determinar el flujo de efectivo del SMDIF en coordinacion con el Departamento de
Ingresos;

XX, Administrar eficientemente los recursos financieros del SMDIF;

XXI. Administrar el Kiosco para la comercializacion de diversos productos, cuyos ingresos
deberan destinarse para fines de asistencia social, siempre bajo controles 3
previamente aprobados por el titular de la Oficialia Mayor;

XXIl.  Supervisar periodicamente y recibir diariamente los recursos obtenidos por la
comercializacion de diversos productos en el Kiosco, para su debido ingreso en la
caja general del SMDIF;

XXl Ejecutar los recursos federales asignados al refugio temporal y Centro de Atencién
externa, para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Bienestar Social, a través del Instituto
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Nacional de Desarrollo Social o dependencia homologa, conforme a las necesidades
que requieran la o el Titular o administrador (a) del Centro de Desarrollo Integral para

la Mujer.

o«

Analizar en el &mbito de su competencia, la factibilidad y viabilidad de las propuestqs N
realizadas sobre modificaciones a las cuotas de recuperacion por la prestacion a bajo
costo, de los diversos bienes y servicios que ofrece el SMDIF; y

Las demas que establezca la Oficialia Mayor en el ambito de sus atribuciones, o que\g\
sefiale la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA Sal
DEL DEPARTAMENTO DE INGRESOS }

Articulo 82.- Son atribuciones del Departamento de Ingresos las siguientes:

\

Planear, organizar y coordinar la politica de ingresos del SMDIF;

Establecer los mecanismos, criterios y procedimientos para la recaudacion eficiente g
de ingresos propios del SMDIF; \
=

;‘J’A

Establecer la politica de ingresos con cada una de las unidades administrativas del
SMDIF que generan recursos, de manera que se puedan establecer criterios de
distribucion equitativa de un porcentaje de los mismos, favoreciendo a las areas que
mas ingresos generan tomando en consideracion las necesidades de los proyectos y

programas prioritarios;

Determinar el flujo de efectivo del SMDIF en coordinacién con el Departamento de
Recursos Financieros y Control Presupuestario:

Supervisar y controlar la recaudacion de ingresos propios por la prestacion de bienes
y servicios que ofrece el SMDIF;

diversos servicios que brinda el SMDIF y que tienen considerado el cobro de cuotas
de recuperacion, ello conforme el siguiente cuadro:

Descuento Descuento aplicable a
Beneficiarios general servicios médico
aplicable asistenciales especializados

Vigilar el cumplimiento, por parte del personal de caja asignado a los centros
perifericos, de los esquemas de descuentos de asistencia social aplicable a los \
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Adultos Mayores presentando credencial
de INAPAM., 20 40%
Personas con discapacidad, presentando
Credencial de Discapacidad. 50% 40%

' {
VIIl.  Supervisar la correcta aplicacion de los descuentos, con la presentacion fisica de las \

credenciales de INAPAM y de Discapacidad, a efecto de llevar un control \S
administrativo y financiero de los mismos;

VIIIl.  Depositar diariamente los ingresos que se recaben en la caja general del SMDIF o0 €
las instituciones bancarias que para tales efectos se tenga convenio; -=------rem-mxxmmmu-

IX.  Evaluar, mediante la emision de un analitico la recaudacion de ingresos propios del
SMDIF y generar una retroalimentacion con las unidades administrativas que
participan en la prestacion de bienes y servicios del SMDIF, para establecer acciones
de mejora continua; :

X.  Ejecutar mediante el personal de caja dependiente del departamento, las acciones de
cobro los servicios de asistencia social de acuerdo a las cuotas vigentes; --------r------

XI.  Analizar en el &mbito de su competencia, la factibilidad y viabilidad de las propuestas
realizadas por las unidades administrativas del SMDIF, sobre modificaciones y/o
ajustes a las cuotas de recuperacion por la prestacion a bajo costo, de los diversos
bienes y servicios que ofrece el SMDIF;

Xll.  Promover el estudio, anélisis y planteamiento, cuando asi lo estime conveniente y en
coordinacion con las diferentes unidades administrativas, modificaciones y/o ajustes
a las cuotas de recuperacion, por la prestacion de los diversos bienes y servicios que
ofrece el SMDIF;

XIlIl.  Realizar los tramites y cumplir con los procedimientos necesarios para el control de  \
los ingresos; %

i

XIV. Integraren conjunto con las diferentes unidades administrativas del SMDIF el proyecto
y/o modificaciones al presupuesto de ingresos que se propondra a la Oficialia Mayor;

XV.  Elaborar y presentar a la Oficialia Mayor los informes en materia de ingresos que
deben remitirse ante las autoridades correspondientes;

XVI.  Notificar por escrito a los titulares de los centros periféricos, CDC, Casas del Adulto
Mayory Subsistemas el nombre y horarios del personal de caja asignados a la ypidad,
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XVIL.

XVIiL.

XIX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

C

mismos que ejecutaran las acciones de cobro de cuotas;

Supervisar el desempefio de las y los cajeras que operan en las unidades y centros

periféricos del SMDIF; \
Emitir politicas y disposiciones para el cobro de ingresos de cuotas en caso de que

no exista personal del departamento asignado a la unidad administrativa periférica y
esta lo requiera;

Informar a la Oficialia Mayor sobre el estado que guarda la ejecucion de la politica
ingresos del SMDIF; & §

Practicar periodicamente medidas de control intemo para supervisar el
funcionamiento de las unidades administrativas generadoras de ingresos Propios; -~

Designar o delegar por escrito, previa autorizacion de la Oficialia Mayor, al personal 7§
de caja encargado del cobro de los servicios que se brindan en los distintos centros
periféricos del SMDIF;

Notificar por esctito a las y los titulares de los centros periféricos del SMDIF el nombre
y horario del personal de caja asignado a su unidad, asi como cualquier movimiento
0 incidencia que se presente sobre los mismos;

Atender de manera pronta las observaciones que las y los fitulares de los centros
periféricos realicen sobre el desempefio del personal de caja asignado a su unidad: -

Habilitar por escrito y capacitar a las y los servidores publicos, distintos al personal de
caja adscrito al Departamento de Ingresos, que por algin motivo tengan que realizar
el cobro directo de los servicios proporcionados en su centro periférico; Y mmee e

Las demas que establezca la Oficialia Mayor en el ambito de sus atribuciones, o que
sefiale la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA

Articulo 83.- Son atribuciones del Departamento de Recursos Materiales las siguientes: —----x-e-n---n-rer

Ejecutar y supervisar que las compras de bienes y servicios requeridos por las
diversas unidades administrativas del SMDIF, se realicen conforme al procedimiento
correspondiente y en apego a la normatividad aplicable;

DEL DEPARTAMENTO DE INGRESOS \

A
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Vi,

Vil.

VIIL.

XI.

Xt

Xil.

C

b

Integrar el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios para la operacién de
las diferentes unidades administrativas, verificando que este guarde congruencia con
las metas establecidas en la programacién anual autorizada sefialada en el PbRM de

cada area;

Atender las requisiciones de compra de bienes y contratacion de servicios de las
unidades administrativas de acuerdo a lo solicitado, conforme al presupuesto
asignado y la programacion autorizada;

Participar e integrar las actas del Comité Interno de Adquisiciones y Servicios del
SMDIF;

Elaborar y mantener actualizado el Padron de Proveedores del SMDIF; -—erememreeemeee-

Ejecutar los procedimientos de licitacion publica, invitacién restringida y adjudicacion
directa, para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios conforme a la
normatividad aplicable;

Proporcionar los elementos e informacion requeridos en los juicios derivados de las
controversias que se generen por la adquisicion de bienes o contratacion de servicios,
en lo correspondiente a sus facultades;

Realizar permanentemente las investigaciones de mercado, verificaciones a
empresas, pruebas de calidad y demas actividades para el mejoramiento y
modernizacion de las adquisiciones;

Elaborar los contratos correspondientes a celebrarse con los proveedores de bienes
0 prestadores de servicios autorizados conforme a la normatividad aplicable y
turnarlos a la Consejeria Juridica para su revision y validacion;

Verificar que los expedientes de los proveedores previamente autorizados por el
SMDIF se encuentren debidamente integrados conforme a la normatividad aplicable:

Solicitar a la Oficialia Mayor la autorizacion correspondiente para la compra de bienes
de acuerdo a la normatividad aplicable:

Informar a la brevedad a la Unidad de Patrimonio sobre los bienes muebles adquiridos
para dar inicio al proceso de alta e incorporacion de estos al patrimonio del SMDIF; -

Administrar, supervisar e integrar los expedientes de los bienes y servicios
adjudicados conforme a la normatividad aplicable;
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Coordinar y supervisar la operacion del Aimacén General del SMDIF; «----n-mremremeos

Realizar de manera mensual los inventarios del Almacén General del SMDIF; ---------

™
N\

{
Informar a la Oficialia Mayor sobre la operacion del Aimacén General del SMDIF; y - \

Las demés que establezca la Oficialia Mayor en el &mbito de sus atribuciones, o que %
sefiale la normatividad aplicable.

Materiales en todo momento se apegara a la normatividad aplicable a la adquisicion y contratacion de

Articulo 84.- Para el desarrollo de sus atribuciones y funciones, el Departamento de Recursos \\R\

caracter federal y estatal aplicable.

SECCION QUINTA

------------- DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y CONTROL VEHICULAR ---------— <

Articulo 85.- Son atribuciones del Departamento de Servicios Generales y Control Vehicular, las

siguientes:
I

VI,

Gestionar y llevar un registro de las necesidades relativas al suministro de gas, agua
potable, alcantarillado y energia eléctrica de las diversas unidades administrativas y
centros periféricos del SMDIF conforme a la necesidad expresada por €stos;----------

Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas los programas de
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad del SMDIF, en el &mbito
de su competencia y conforme la factibilidad en la administracién y empleo de
recursos asignados;

Coordinar la aplicacion de medidas de seguridad e higiene que se establezcan dentro
de las instalaciones del SMDIF;

Planear, organizar y supervisar los servicios de limpieza e intendencia en las
instalaciones del SMDIF;

Supervisar los servicios y labores que realiza el personal de mantenimiento,
intendencia, veladores y cocineras, suministrando las herramientas e insumos
necesarios para su desempefio;

Suministrar, de acuerdo a las solicitudes de las diferentes areas del SMDIF, lo
necesario para el montaje de carpas, sonido, lonas, sillas y tablones para la
realizacion de las actividades, jornadas y eventos del SMDIF;

f
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VI,

Vil

IX.

Xl

XL,

XHL.
XIv.

XVI,

XVIL

XVII.

XIX.

Q

En colaboracion con la Coordinacion de Comunicacion Social, Giras y Eventos,
brindar el apoyo para la realizacion de eventos y giras de trabajo que realice el SMDIF,
en el ambito de sus atribuciones y recursos;

Planear, organizar, coordinar y supervisar el servicio de comedor para servidores
publicos en el Kiosco; y

Emitir los dictamenes, a solicitud de las diversas unidades administrativas, sobre el
estado que guardan los bienes muebles del SMDIF:

Controlar y supervisar la administracion y operacion del parque vehicular; -------—-

Dictar en coordinacion con la Oficialia Mayor las medidas de asignacion, uso, cuidado,
control y resguardo de las unidades vehiculares del SMDIF;

respectivas unidades administrativas, asi como su asignacion y resguardos; «----------

Tlalnepantia

Supervisar la realizacion de un control fisico de los vehiculos al servicio de Ias“‘%
/

Mantener actualizada la documentacion oficial del parque vehicular; —----—---mr-cece-s

Mantener el control de pagos de derechos e impuestos, verificaciones ambientales,
asi como las polizas de seguros de los vehiculos propiedad del SMDIF; —-—memeeememrer

Supervisar el uso racional de combustible suministrado a las unidades vehiculares, a
través de bitacoras;

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular propiedad del
SMDIF;

Proponer las politicas y procedimientos para el control y uso adecuado del parque
vehicular del SMDIF;

Supervisar las funciones de los choferes asignados a las unidades administrativas del
SMDIF;

Llevar un control mediante bitacoras de los servicios de transporte solicitados al
departamento;

Ser el enlace ante prestadores de servicios previamente establecidos, para la
realizacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular,
de conformidad con la normatividad aplicable;
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XXI.  Participar en los procedimientos de la revista vehicular que realice por el Organo
Interno de Control;

XXII.  Dar seguimiento hasta su conclusion, en la atencion de siniestros o percances  c._
relacionados con vehiculos propiedad o bajo uso del SMDIF; y

e

XXIIL. - Las demas que establezca la Oficialia Mayor en el ambito de sus atribuciones, o que ‘\8
sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 86.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Departamento de Servicios Generales y Control
Vehicular observara las politicas y procedimientos que autorice la Oficialia Mayor, para garantizar e!\k\

cuidado, conservacion, asignacion y operacion de los bienes muebles a su cargo.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO

Articulo 87.- Son atribuciones de la Unidad de Patrimonio las siguientes:
. Participar en las sesiones bimestrales del Comité Intemo de Bienes Muebles e
Inmuebles del SMDIF;

Il Llevar un control y administracion adecuada del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles pertenecientes al SMDIF:

. Planear y organizar los levantamientos fisicos de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles de SMDIF para su posterior validacion por parte del titular de la Oficialia
Mayor, y en su caso, posterior ejecucion en apego a la normatividad aplicable; -------

Iv. Integrar y actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e inmuebles
propiedad del SMDIF;

V. Llevar a cabo los tramites administrativos internos necesarios, que tengan por objeto
la regularizacion de los bienes muebles propiedad del SMDIF, en coordinacién con el
Departamento de Recursos Financieros y Control Presupuestario y en apego a la
normatividad aplicable;

§

\

\

VI, Presentar ante el Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF los
movimientos propuestos derivados de los levantamientos fisicos y de la conciliacion
de los bienes muebles realizada por el Departamento de Recursos Financieros y

Control Presupuestario:
A
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VIL

ViiL.

IX.

Xl

XiL.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Proponer ante el Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF las
politicas y medidas de control interno que deban cumplir las unidades administrativas
del SMDIF en el manejo de los bienes muebles bajo su resguardo; ---------------------

Conciliar semestralmente en el inventario de bienes muebles con los registros
contables en conjunto con el Departamento de Recursos Financieros y Control
Presupuestario;

Expedir la constancia de adeudo y no adeudo patrimonial y documental cuando un
servidor publico se retire de su cargo o comision, o cuando asi se lo soliciten; ---------

Colaborar en los tramites necesarios para la regularizacion de la propiedad de los
bienes inmuebles, en el ambito de su competencia;

Coordinar y supervisar la adecuada administracion del archivo en tramite vy
concentracion del SMDIF;

Establecer las politicas y procedimientos internos para la integracion y resguardo del
archivo de tramite y concentracién de las unidades administrativas del SMDIF de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Capacitar a los servidores publicos sobre la adecuada administracion e integracion
del archivo en tramite y concentracion de las unidades administrativas del SMDIF de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Supervisar la aplicacion de las politicas, procedimientos y lineamientos necesarios
para el resguardo del archivo de tramite y concentracion de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Establecer las politicas y procedimientos internos para la depuracion del archivo en
concentracion de acuerdo a la normatividad aplicable;

Mantener actualizada la informacion de bienes muebles para el proceso de entrega
recepcion de todas las unidades administrativas; y

Las demas que establezca la Oficialia Mayor en el ambito de sus atribuciones, o que
sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE SISTEMAS

89 Jw
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Articulo 88.- Son atribuciones de la Unidad de Sistemas las siguientes: o 5

L Analizar y proponer el mantenimiento de los bienes y servicios informaticos que
requiere el SMDIF, y ponerlo a consideracion del titular de la Oficialia Mayor para su
autorizacion;

i, Promover la automatizacion, optimizacion y racionalizacion en el uso de los recursos -
informaticos; % '

HI. Crear y administrar bases de datos para el uso y aprovechamiento de las unidades
administrativas del SMDIF; N

IV. Comunicar y supervisar la aplicacion de las politicas, procedimientos y lineamientos S
aplicables a las unidades administrativas del SMDIF para asegurar la integridad y
confidencialidad de la informacién automatizada;

V. Administrar, actualizar y dar mantenimiento a la infraestructura de telefonia y redes .
computacionales para los sistemas de informacion que se requiera en el SMDIF; - N

7N

VI, Mantener y resguardar los servidores, asi como la informacién de los sistemas /
referentes a recursos financieros, patrimonial y de entrega-recepcion, cuando asi se
requiera;

VII. Crear y administrar el panel de control del correo institucional del personal autorizado
del SMDIF;

VIl Atender las solicitudes de soporte técnico en materia de hardware y software del
sistema central, asi como en los centros periféricos del SMDIF:

IX. Auxiliar a los servidores publicos del SMDIF en el uso de tecnologias de la informacion
y equipos de computo;

) 8 Establecer los mecanismos, procedimientos y tramites necesarios para brindar
servicios informéticos y de mantenimiento al SMDIF:

Xl Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo; -------

XIl. Imprimir las credenciales del personal del SMDIF:

Xl En conjunto con la Unidad de Patrimonio elaborar los levantamientos del software y

programas informaticos del SMDIF;

0
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XIV.  Realizar de manera peritdica los respaldos de los sistemas de informacion existentes
del SMDIF;

XV. Monitorear el enlace dedicado y la red en la oficina central; T

XVI.  Realizar dictamenes sobre el estado que guardan los equipos tecnolégicos del

SMDIF; y @

XVIl.  Las demas que establezca la Oficialia Mayor en el ambito de sus atribuciones, o que

sefiale la normatividad aplicable. \{&\

TITULO NOVENO

Articulo 89.- Son atribuciones de la o el titular de la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social las
siguientes:
L. Dirigir, coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y de equipamiento de las diferentes unidades administrativas a su cargo;

In. Convocar a reuniones de trabajo periédicamente con los responsables de las
unidades administrativas a su cargo para tratar asuntos relacionados con sus
atribuciones y obligaciones;

ML, Dirigir capacitaciones a cargo y/o para el personal perteneciente a la Subdireccion en
el ambito de su competencia;

Iv. Fomentar la capacitacion en materia de integracion de Expediente Clinico entre el
personal que brinda servicios de salud a su cargo;

V. Solicitar a la Oficialia Mayor los informes de avance presupuestal de egresos e
ingresos correspondientes a la Subdireccion;

VI, Supervisar la correcta ejecucion de los programas y acciones orientadas a fortalecer
la prevencion para la familia y la mujer, el bienestar social y la integracion familiar; -

VIL. Supervisar las acciones de los programas sobre prevencion de las adicciones, el cual
esta orientado a prevenir la adiccion a sustancias psicoactivas en la poblacion; -------

VIll.  Supervisar el correcto funcionamiento de los programas y acciones que en el ambito
de sus facultades se encuentren a su cargo, asi como de las unidades adminisjrativas

31
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IX.

XL

Xil.

Xl

XIv.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Qo

Tlalnepantla

que dependen de la Subdireccion;

Supervisar la correcta prestacion de los servicios de salud mental y psicoldgica que
se ofrecen a la poblacion que lo requiera;

Supervisar las acciones encaminadas a impulsar el respeto de los derechos humanos \\ ;
y la inclusion de las personas de la diversidad sexual;

Supervisar la gestion de acuerdos y/o convenios con organismos e instituciones
publicas, privadas y sociales que favorezcan el funcionamiento de los programas a su
cargo;

Proponer a la Direccion General, previo visto bueno de la Oficialia Mayor,
modificaciones a las cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios que se
otorgan a través de la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social; -----=--=--=--=

Propiciar las mejores practicas de las unidades administrativas a su cargo con los mas
altos estandares de calidad y seguridad para los usuarios, conforme a la normatividad X
técnica aplicable;

Supervisar la correcta ejecucion de los programas de salud que beneficien a personas
en estado de vulnerabilidad del Municipio, que opere el SMDIF;

Supervisar la correcta ejecucion de los programas y proyectos interinstitucionales que
se lleven a cabo con la participacion de instancias piblicas y privadas relacionadas al
area de la salud;

Supervisar la coordinacién de los servicios médicos, odontolégicos, de laboratorio, de
medicina preventiva y enfermeria para brindar una atencién de calidad a quien lo .
solicite;

Promover, en los casos que sea necesario, la gestion de contratacion de prestacion
de servicios médicos especializados y de medicina alternativa;

_—

Promover la gestién de convenios con personas fisicas y/o instituciones publicas o
privadas para la mejor prestacion de servicios de salud accesibles 0 a bajo costo en \
beneficio de la poblacion del Municipio;

Establecer y controlar a través de la Coordinacion Médica las politicas y
procedimientos para el otorgamiento gratuito de servicios médico-asistenciales, que
originalmente tienen previsto el cobro de una cuota de recuperacion a bajo costo,
cuando la situacién asi lo amerite y justifique, ello conforme a los lineamigntos

92 =
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XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV,

Articulo 90.- Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social
contara con las siguientes unidades administrativas:

I
V.

Vi,

Conarodon, JUNTA DE GOBIERNO \DIF

DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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autorizados, dirigidas para personas en estado de vulnerabilidad y que requieran la
prestacion de servicios de salud en el SMDIF;

Instruir, previa autorizacion de la Presidencia y/o Direccién General, el otorgamiento <\
de servicios de salud gratuitos, cuando la situacion asi lo amerite ya sea en jornadas, \ \ -
giras o eventos donde participa el SMDIF; L'fx?

Llevar la administracion y supervisar los resguardos intemos individuales para el Q
control de materiales e insumos médicos, y en caso de encontrar posibles anomalias,
robos o pérdidas, reportarlas inmediatamente al Organo Interno de Control; ------------

Supervisar la organizacion y ejecucion de las jornadas médico-asistenciales en las
comunidades del Municipio; A

Validar y supervisar el control de los horarios y labores, asi como permisos, periodos
vacacionales y guardias del personal de la Coordinacion Médica; %
=

Supervisar el control y administracion de materiales e insumos médicos, asi como la
recaudacion por concepto de cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios a
cargo de la Coordinacion Médica, y en caso de identificar o conocer posibles
anomalias, robos o pérdidas reportarlas inmediatamente al Organo de Control Interno;
y
Las demés que establezca la Direccion General en el ambito de sus atribuciones, o
que sefiale la normatividad aplicable.

Coordinacion Médica;

Departamento de Estancias Infantiles;

Departamento de Nutricion;

Departamento del Centro de Capacitacion e Inclusién Laboral para Personas con
Discapacidad (CECAIN);

Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual; y

Unidad de Atencion y Desarrollo para la Familia y la Mujer.

CAPITULO PRIMERO 0
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DE LA COORDINACION MEDICA

Articulo 91.- Son atribuciones de la o el titular de la Coordinacion Médica, las siguientes: --------m-n----
1. Dirigir los programas de salud que beneficien a personas en estado de vulnerabilidad
del Municipio;

i, Proponer y dirigir programas y proyectos interinstitucionales con instancias publicas y
privadas relacionadas al area de la salud;

. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades realizadas en las diferentes
unidades operativas clinicas del SMDIF;

Iv.  Dirigir acciones para promover una cultura de salud basada en el auto cuidado para
la prevencion de enfermedades, principalmente crénico degenerativas; ----------------

V.  Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios médicos, odontoldgicos, de
laboratorio, de discapacidad, medicina preventiva y enfermeria para brindar una
atencion de calidad a los usuarios que asi lo soliciten;

VI Organizar los eventos especiales que se requieran en la Coordinacion Médica; ----—-

Vil.  Estudiar, y en su caso, proponer a la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social,
modificaciones a las cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios que se
otorgan a través de esta Coordinacion;

VIIl.  Solicitar a la Direccion General las altas, bajas y cambios de personal adscrito a la
Coordinacion Médica, con apego a la normatividad vigente aplicable, previa validacion
de la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Social;

IX.  Gestionar ante la Oficialia Mayor, la contratacion para la prestacion de servicios
médicos especializados y de medicina alternativa, previa validacion de los mismos por \
la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social; \

X.  Canalizar a la poblacion del Municipio que asf lo requiera, la prestacion de servicios
médicos, odontoldgicos, de laboratorio o de enfermeria;

Xl Gestionar convenios o contratos con personas fisicas y/o instituciones publicas o
privadas para la mejor prestacion de servicios de salud accesibles o a bajo costo; -

Xll.  Supervisar la capacitacién en materia de integracién de Expediente Clinico entre el
personal que brinda servicios de salud a su cargo;

A
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XilL.

Xiv.

XV.

XVL.

XVII.

XVIil.

XIX.

XXI.

XXII,

XXII.

Integrar los avisos de funcionamiento del personal que presta servicios de salud en el
SMDIF, asegurandose de tener congruencia con los datos del CLUES; —---rmrermreren-r

Integrar y actualizar en coordinacion con el servidor piblico habilitado para tal efecto i\

y conforme a los lineamientos establecidos, el Subsistema de Informacién de
Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencion de la Salud

(SINERHIAS): “\Q\% =

Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando |la
confidencialidad de la informacion, en el Expediente Clinico de los usuarios de

servicios médicos;
Proponer los lineamientos para el otorgamiento gratuito de servicios médic:\}@wﬁ

asistenciales del SMDIF, que originalmente tienen previsto el cobro de una cuota de
recuperacion a bajo costo, para su aprobacion por la Junta de Gobiemno; ------rw-emx

.
Autorizar el otorgamiento gratuito de servicios médico-asistenciales, que
originalmente tienen previsto el cobro de una cuota de recuperacion a bajo costo,
cuando la situacion asi lo amerite y justifique, ya sea en jornadas, giras o eventos
donde participe el SMDIF;

Llevar un control general del otorgamiento gratuito de servicios médico-asistenciales
que realice la Presidencia, la Direccion General y la Coordinacion Médica; -----r---n-

Llevar la administracion y control de materiales e insumos médicos, y en caso de
encontrar posibles anomalias, robos o pérdidas reportarlas inmediatamente al Organo
Interno de Control;

Convocar a reuniones de trabajo periodicamente con los responsables de las
unidades administrativas dependientes de la Coordinacién Médica para tratar asuntos
relacionados con sus atribuciones y obligaciones;

Planear, coordinar y ejecutar la realizacion de jomadas médico-asistenciales en las
comunidades del municipio, en conjunto con la Coordinacion de Comunicacién Social
Giras y Eventos, previa autorizacion de la Presidencia y de la Direccion General: -

Solicitar a la Oficialia Mayor los informes de avance presupuestal de €gresos e
ingresos correspondientes a la Coordinacion Médica;

Autorizar los horarios y labores, asi como periodos vacacionales y guardias del
personal de la Coordinacion Médica, previa validacion de la Subdireccion de
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Prevencion y Asistencia Social;

XXIV. Autorizar y dirigir la realizacion de capacitaciones con el personal perteneciente a la
Coordinacion Médica, en el ambito de su competencia;

XXV. Gestionar con instituciones educativas y de salud la firma de convenios con el SMDIF
a efecto de que proporcionen prestadores de servicio social y de practicas
profesionales que puedan desempefiarse en la Coordinacion Médica; --------=----—-—-- g

XXVI. Autorizar los permisos de entrada, salida y ausencias del personal de medicina
general, alternativa y especializada que se encuentren en NOMiNa; -----=-r-n-x=-nn

XXVII. Administrar y controlar los materiales e insumos médicos, que se requieran para la
prestacion de servicios médicos asistenciales;

XXVIILEn coordinacion con el Departamento de Ingresos proponer los lineamientos para el
manejo de los ingresos derivado de las cuotas de recuperacion por la prestacion de
servicios médico asistenciales para fortalecer la calidad y equipamiento de los mismos
que se brindan a través de la Coordinacion Médica, para su aprobacion por la Junta
de Gobierno;

XXIX. Notificar por escrito al Organo Interno de Control en caso de identificar o conocer
posibles anomalias, robos o pérdidas en los centros periféricos que brindan servicios
médico asistenciales;

XXX, Gestionar la contratacion por comodato a particulares para la prestacion de servicios
en medicina general, especializada y alternativa;

XXXI. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos interinstitucionales con instancias
publicas y privadas relacionadas con el area de la salud;

XXXII. Coordinar la prestacion de los servicios de medicina general, especializada y
alternativa que ofrece el SMDIF;

XXXIll.Organizar los horarios y labores, asi como periodos vacacionales y guardias del
personal de medicina general, alternativa y especializada;

XXXIV. Coordinar, organizar, supervisar al personal adscrito a la Coordinacién a su cargo, en
conjunto con la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Social para fortalecer la
calidad y seguridad de los pacientes en los servicios de atencién médica y asistencia
social mediante la instalacion y seguimiento del Comité interno de Calidad y Seguridad
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del Paciente (COCASEP);

XXXV. Coordinar la realizacion de capacitaciones con el personal perteneciente a la

XXXVI.

XXXV,

XXXVIIL

XXXIX.

XL
XLL

XLIL

XLIIL.

XLIV.

Coordinacion y/o personal del SMDIF, en el ambito de sus competencias; -----------

Gestionar, en coordinacion con la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social,
con instituciones educativas y de salud cursos de capacitacion y profesionalizacion
para el personal de fa Coordinacion Médica y/o del SMDIF:

Gestionar, en coordinacion con la Subdireccion de Prevencién y Asistencia Social,
con instituciones educativas y de salud la firma de convenios con el SMDIF con Ia
finalidad de que se proporcionen prestadores de servicio social y de préacticas
profesionales que se desempefien en la Coordinacion Médica;

Elaborar los informes mensuales, la programacion y entrega de medicamentos para
su destruccion, asi como la supervision de que el material infecto-contagioso sea
dispuesto de acuerdo a la normatividad aplicable;

Coordinar en conjunto con el personal médico y de enfermeria la realizacion de
platicas de prevencion de enfermedades a la poblacion del MUNICIPIO; ==--rmmmrmmmmemeee

Implementar mecanismos de control interno para la prestacién de servicios meédicos;

Acudir a reuniones de trabajo internas, externas y demas eventos que instruya la
Subdireccion a la que pertenece;

Realizar la recaudacion de las cuotas de recuperacion aportadas por la prestacion de
servicios médicos en los consultorios periféricos donde el personal a su cargo realiza
el cobro directamente;

Coordinar y supervisar los mecanismos para realizar los filtros a usuarios de las
Estancias Infantiles del SMDIF;

Las demas que establezca la Subdireccion de Prevencion y Bienestar Social en el
ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad T0] [oFc ) ——

Articulo 92.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Coordinacion Médica contara con las

siguientes unidades administrativas:

.

Departamento de Odontologia;

Departamento de Enfermeria;
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l.  Departamento Laboratorio;

IV.  Departamento de Atencion a las Adicciones;

V. Departamento de Psicologia; y

VI.  Unidad de Rehabilitacion para Personas con Discapacidad.

SECCION PRIMERA -
DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

Articulo 93.- Son atribuciones del Departamento de Odontologia, las siguientes:
I Coordinar y organizar los servicios con oportunidad y calidad en la atenciéni\\ /
odontologica preventiva y curativa a la poblacion del municipio; N\

1. Promover una cultura de salud bucal en el municipio a través de platicas de
prevencion;

Il Vincular y valorar la pertinencia de gestionar con particulares la prestacion de
servicios de odontologia, y comunicar la viabilidad de su contratacion por comodato a
la Coordinacion Médica;

IV.  Fomentar la capacitacion en materia de integracion de Expediente Clinico entre el
personal que brinda servicios de salud a su cargo;

V. Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando la
confidencialidad de la informacion, el Expediente Clinico de los usuarios de servicios
odontolégicos;

VL. Coordinar y organizar actividades preventivas a la poblacion infantil a través de
enjuagatorios de fluoruro, principalmente dirigidos hacia nifias y nifios de los diversos
centros educativos del municipio;

VI Implementar mecanismos de control interno para la prestacion de servicios de
odontologia;

VIl Gestionar mejoras de los recursos materiales y de equipamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

IX.  Gestionary ejecutar en conjunto con DIFEM programas para la entrega de apoyos de
higiene bucal a familias del municipio, e informar sus resultados a la autaridad
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correspondiente, previa autorizacion de la Subdireccion de Prevencion y Asistencia
Social;

Acudir a reuniones de trabajo internas, externas y demas eventos que instruya la -
subdireccion de Prevencion y Asistencia Social o la Coordinacion Médica; ------------ \\
«

Participar con la Coordinacion Médica en la realizacion y participacion en joradas
médico-asistenciales; %J

Administrar los materiales e insumos odontoldgicos para el personal a su cargo, y en
caso de encontrar posibles anomalias, robos o pérdidas reportarfas inmediatamente :
al Organo Interno de Control; —

Organizar los horarios y labores, asi como periodos vacacionales y guardias del
personal de odontologia;

7

Las demés que establezca la Coordinacion Médica en el ambito de sus atribuciones,
o que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Articulo 94.- Son atribuciones del Departamento de Enfermeria las siguientes:

V.

Vi,

VL.

Organizar los procedimientos, técnicas y rutinas de trabajo necesarios para el
adecuado funcionamiento de los servicios;

Organizar y administrar los recursos humanos de enfermeria de acuerdo a las normas
aplicables y necesidades establecidas por el SMDIF;

Supervisar y evaluar al personal de enfermeria;

Participar en las semanas nacionales de vacunacion conforme al calendario y
necesidades establecidas por la autoridad competente;

Coordinar la realizacién de pléticas de prevencion para la salud;

Coordinar las actividades de vacunacion tanto en semanas nacionales como en
campafia permanente;

Promover la capacitacion del personal de enfermeria;
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éegranda famd;

VIll. Implementar mecanismos de control interno para la prestacion de servicios de
enfermeria;

autoridades de salud, conforme a la normatividad aplicable y normas de calidad

IX.  Administrar la aplicacion de vacunas que son gestionadas ante el DIFEM o por \
vigentes; -~ I

X Acudir a reuniones de trabajo internas, extemas y demés eventos que instruya la \)
Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social o la Coordinacion Médica: ——----m----

Xl.  Colaborar con la Coordinacion Médica en la realizacion de jornadas médico-
asistenciales;

XIl. - Administrar los materiales e insumos de enfermeria para el personal a su cargo, y en
caso de encontrar posibles anomalias, robos o pérdidas reportarlas inmediatamente
al Organo Interno de Control;

Xill. Fomentar la capacitacion en materia de integracién de Expediente Clinico entre el
personal que brinda servicios de salud a su cargo;

XIV. Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando la
confidencialidad de la informacion contenida en el Expediente Clinico; y —-------------

XV. Las demas que establezca la Coordinacion Médica en el ambito de sus atribuciones,
0 que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE LABORATORIO

Articulo 95.- Son atribuciones del Departamento de Laboratorio las siguientes:
. Planear, organizar y supervisar la prestacion del servicio de laboratorio a la poblacién
que lo solicite;

Il Supervisar y coordinar el buen funcionamiento de la recepcion, toma, conservacion y
transporte de las muestras, asi como su procesamiento correspondiente; ---s----------

Il Analizar y establecer indicadores, asi como estandares de calidad de acuerdo a la
normatividad aplicable;
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IV. Llevar un registro cronologico anual de los analisis que se realicen y éstos deberan
conservarse por un minimo de seis meses,

V. Supervisary cotejar los analisis realizados y firmar de manera autégrafa los resultados \
de los anélisis practicados, y/o al personal técnico que en caso de ausencia realizara po
esta funcién; N T

VI. Vigilar que dentro del SMDIF se apliquen las medidas de seguridad e higiene para la
proteccion de la salud del personal expuesto por los menesteres de su ocupacion; -

VII. Informar a la Coordinacién Médica en términos, forma y periodicidad que la misma \%7,
determine, los casos de enfermedades transmisibles de notificacion obligatoria; -------

VIll. Implementar mecanismos de control interno para la prestacion de servicios de
laboratorio;

IX. Acudir a reuniones de trabajo internas, externas y deméas eventos que instruya la
Coordinacion Médica;

X.  Colaborar y participar con la Coordinacion Médica en la realizacion de jornadas
médico-asistenciales;

XI. Administrar los materiales e insumos otorgados al personal a su cargo, y en caso de
encontrar posibles anomalias, robos o pérdidas reportarlas inmediatamente al Organo
Interno de Control;

XIL. Fomentar la capacitacion en materia de integracion de Expediente Clinico entre el
personal que brinda servicios de salud a su cargo;

Xill. Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando la
confidencialidad de la informacion, el Expediente Clinico de los usuarios de servicios
de laboratorio; y

XIV. Las demés que establezca la Coordinacion Médica en el ambito de sus atribuciones,
0 que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LAS ADICCIONES

Articulo 96.- Son atribuciones del Departamento de Atencion a las Adicciones las siguientes; -
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. Realizar actividades para el Programa de Prevencion de Adicciones, de acuerdq con
la normatividad aplicable en la materia; o los que le sean encomendados por el titular
de la Coordinacion Médica;

Il. Fomentar la capacitacion en materia de integracion de Expediente Clinico entre el
personal que brinda servicios de salud a su cargo;

il Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando la
confidencialidad de la informacion, en el Expediente Clinico de los usuarios de
servicios de atencion a las adicciones;

IV. Planear, coordinar y evaluar programas en materia de orientacion y prevencion de
adicciones individuales o grupales, asi como propiciar la igualdad de oportunidades
de las personas con problemas de adicciones;

Promover acciones que propicien la integracion familiar y social de las personas que
sufren problemas de adicciones, a través de la participacion de la ciudadania v las
autoridades;

VI Vincular con instituciones publicas, privadas y sociales, en las acciones encaminadas
a la prevencion y orientacion de personas que sufren alguna adiccion; ----------------

VI Impulsar acciones de prevencion y correctivas al alcoholismo, drogadiccion y otras
précticas nocivas para la salud:

VIIl. Supervisar y dar seguimiento a los programas y acciones tendientes a I prevencion
y atencion de adicciones;

IX. Realizar campafias permanentes sobre la prevencion de las adicciones y sus
consecuencias;

X.  Participar en el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y culturales para las
personas con problemas de adicciones, que disminuyan el ocio y se evite el consumo

de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; en coordinacion con las demas areas
del SMDIF; :

XI. Aplicar un protocolo integral de atencion para la canalizacion de personas con
problemas de adicciones;

XII. Qaqaliz_ar para la rehabilitacion a las personas con problemas de adicciones a las
instituciones competentes, a fin de que reciban tratamiento médico, psicoldgico
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especializado y psiquiatrico; y

Las deméas que establezca la Coordinacion Médica en el ambito de sus atribuciones,

0 que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION QUINTA

DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Articulo 97.- Son atribuciones del Departamento de Psicologia las siguientes:

VI

ViL.

Vil

Promover una cultura de salud mental entre la poblacién del municipio, mediante la
difusion de los principales problemas del tipo que se presentan en la localidad, asi
como los servicios asistenciales que el SMDIF brinda para atenderlos; ---------<--n-----

Planear, organizar y ejecutar acciones para promover la salud mental y la prevencion .

de problemas psicosociales en personas en estado de vulnerabilidad; ------esse--mueev

Gestionar lo referente a contratos por comodato con psicélogos, para asi brindar un
mejor servicio y para tener una mayor cobertura;

Fomentar la capacitacion en materia de integracion de Expediente Clinico entre el
personal que brinda servicios de salud a su cargo;

Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando Ila
confidencialidad de la informacion, en el Expediente Clinico de los usuarios de
servicios psicolégicos;

Canalizar para su atencion psicolgica al interior de la unidad administrativa a su
cargo, a los usuarios referidos por la Procuraduria cuando asi lo solicite la autoridad
judicial o administrativa;

Administrar y supervisar el trabajo de los psicologos y encargados de los centros
adscritos a la unidad administrativa a su cargo;

Organizar las actividades y horarios de los psicologos y encargados de los centros
adscritos a la unidad administrativa a su cargo;

Establecer los mecanismos para el control, supervision y evaluacion de la eficiencia y
eficacia de la calidad de la atencion psicolégica que se brinda a los usuarios; ----—--

Gestionar la capacitacion y actualizacion constante del personal a su cargo; %/ ---------
1
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XI. Las demas que establezca la Coordinacion Médica en el &mbito de sus atribuciones,
o0 que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEXTA.
-------------- DE LA UNIDAD DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ---------

Articulo 98.- Son atribuciones de la Unidad de Rehabilitacion para Personas con Discapacidad las
siguientes:

. Coordinar los servicios médico asistenciales de rehabilitacién que se brindan a las
personas con discapacidad;

Il. Coordinar, administrar, vigilar y supervisar los programas que integran las acciones
dirigidas a la prevencion y rehabilitacion de personas con discapacidad del municipio
de Tlalnepantla de Baz;

lll. Fomentar entre la poblacion del municipio, atendiendo especialmente a los adultos
mayores, la cultura de prevencion de la discapacidad;

IV. Supervisar y vigilar el adecuado funcionamiento de las Unidades Bésicas de
Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS) con apego a la normatividad vigente; -

V. Planear y supervisar las acciones de prevencion primaria y secundaria de la
discapacidad, a través del modulo de PREVIDIF;

VI.  Mantener estrecha coordinacion con el DIFEM y el DIF Nacional para la ejecucion de
los programas y recursos de manera oportuna;

VII.  Gestionar apoyos o becas externas para el patrocinio de nifios, nifias o adolescentes
que deseen utilizar los servicios de rehabilitacion en el Centro de Terapia Ecuestre. -

VIil. Planear y supervisar las acciones para la integracion deportiva, cultural y recreativa
de personas con discapacidad;

IX. Coordinarse con las diferentes unidades administrativas del SMDIF que brindan
apoyos asistenciales para poder canalizar a la poblacion que requiera los mismos; ---

X. Designar a una persona servidora publica para la atencion del Maédulo de
Credencializacion para personas con discapacidad;
Q\)W
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XI. Atender y vigilar el buen funcionamiento del Modulo de Credencializacion para
personas con discapacidad;

Xll. Planear y supervisar la prestacion de servicios de las terapias ecuesires para
personas con discapacidad;

Jé“f/

Xlil. Supervisar el buen funcionamiento del Médulo de Integracion Social, para personas
con discapacidad;

XIV. Planear, coordinar y supervisar las acciones para la integracion social de personas
con discapacidad,; =

XV. Fomentar la capacitacion en materia de integracion de Expediente Clinico entre el
personal que brinda servicios médico asistenciales de rehabilitacion a su cargo; ~----

XVI. Integrar y resguardar, conforme la normatividad aplicable, garantizando la
confidencialidad de la informacion el Expediente Clinico de los usuarios de servicios
de rehabilitacion;

XVII. Resguardar los expedientes que sean integrados para la expedicion de la credencial
de discapacidad de acuerdo a la normatividad aplicable;

XVII. Colaborar con la Coordinacion Médica en la realizacion de jornadas médico-
asistenciales;

XIX. Las demés que establezca la Coordinacion Médica en el &mbito de sus atribuciones,
0 que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEPTIMA
DEL DEPARTAMENTO DE ESTANCIAS INFANTILES

Articulo 99.- Son atribuciones del Departamento de Estancias Infantiles las siguientes; ------------e-—
l. Planear, organizar, ejecutar y evaluar la prestacion del servicio de Estancias Infantiles )

del SMDIF, conforme a los planes y programas de trabajo establecidos por las

autoridades respectivas y en apego a las disposiciones juridicas aplicables; ----------

I Verificar que los expedientes y documentacion de los usuarios y del personal adscrito
a las Estancias Infantiles del SMDIF, que se genere con motivo del desarrollo de las
funciones, sean debidamente integrados y resguardados;
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lll.  Supervisar que se proporcione a cada uno de los usuarios un ambiente sano y cordial,
que permita desarroliar cada una de sus habilidades, capacidades y autoestima, asi
como fomentar en ellos los valores civicos y éticos;

IV.  Verificar, supervisar y evaluar que el servicio que se brinda en las Estancias Infantiles
del SMDIF sea de calidad, basado en los planes y programas vigentes; --------------

V.  Verificar y supervisar que la asignacion de cuotas en las Estancias Infantiles del
SMDIF se realice con base al tabulador autorizado;

VI.  Verificar y supervisar que la labor de los encargados de las Estancias Infantiles del
SMDIF, se realice con base a los planes y programas de trabajo vigentes; ~-------------

VIl.  Realizar reuniones con el personal a su cargo a efecto de implementar estrategias
que permitan una mejora continua, detectar problematicas, e implementar soluciones
de manera oportuna en el servicio de Estancias Infantiles del SMDIF; -------n-s-zmermenv

VIIl.  Gestionar capacitaciones que ayuden a mejorar la labor pedagogica y administrativa
del personal de las Estancias Infantiles del SMDIF;

IX.  Incentivar el desarrollo profesional del personal de las Estancias Infantiles del SMDIF;

X.  Proponer a la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social la actualizacion de las
cuotas de recuperacion para la prestacion del servicio de Estancias Infantiles del
SMDIF;

Xl.  Autorizar el otorgamiento de prérrogas para el pago de cuotas de recuperacion por el
servicio de Estancia Infantil del SMDIF, con previa solicitud y validacion del Supervisor

y encargado de la Estancia Infantil respectiva;

Xll.  Coordinar la promocion y difusion de las actividades y servicios que brindan las
Estancias Infantiles del SMDIF con el objeto de lograr una mayor cobertura de los
mismos;

Xlll.  Supervisar y controlar la administracion racional de los alimentos que se brindan en
las Estancias Infantiles del SMDIF vigilando en todo momento la calidad de los
mismos;

XIV. Informar ala Subdireccidn de Prevencion y Asistencia Social sobre cualquier situacion
relevante o urgente dentro de las Estancias Infantiles del SMDIF;
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XV. Vigilar que se cumpla con la normatividad establecida por DIFEM en cuanto_ a la
entrega de documentacion administrativa, captura de base de datos de beneficiarios
y entrega de documentacion oficial de las Estancias Infantiles del SMDIF; --------=--=-

XVI.  Proponer a la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social el proyecto y/o
modificaciones al Reglamento de Estancias Infantiles del SMDIF,

XVII. Informar a la Procuraduria sobre los casos detectados de usuarios inscritos en las
Estancias Infantiles del SMDIF, que presenten algin tipo de problematica emocional
y/o de violencia, para atender su situacion en el ambito de sus atribuciones; ----------

XVIll. Evaluar al personal de las Estancias Infantiles del SMDIF, a efecto de fomentar la
retroalimentacion y calidad del servicio;

XIX.  Reportar a la Presidencia a través de la Coordinacion de Procuraciéon de Fondos y
Asistencia Social, cualquier donacion de material, equipamiento y financiera; ---------- X

XX, Realizar los informes y reportes solicitados por la Presidencia, Direccion General y/o
areas encargadas del seguimiento programatico o de control del SMDIF, previa
instruccion de la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social, asi como los
solicitados por autoridades administrativas y/o judiciales competentes; -------r--me-e-eer

XXI.  Proporcionar la informacion que le sea solicitada por la Subdireccion de Prevencion y
Asistencia Social, o por el personal que ésta determine;

XXl Coadyuvar con la Procuraduria en la realizacion de recorridos o visitas en las
Estancias Infantiles del SMDIF para detectar y prevenir situaciones de violacion a log
derechos de las nifias y nifios;

XXl Proporcionar la informacion que le sea solicitada por la Procuraduria con situaciones
0 probables situaciones de violacion a sus derechos, previa instruccion de la
Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social:

XXIV. Canalizar al Departamento de Psicologia los casos de nifios y nifias con probables
situaciones emocionales que requieran de su atencion;

XXV. Canalizar a la Coordinacion Médica los casos de nifias y nifios con problemas de

salud, que requieran de su atencion, en cumplimiento al protocolo de actuacion para
tales efectos;

v
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XXVI. Implementar y dar cumplimiento a las medidas de seguridad, higiene y proteccion
civil aplicables a las Estancias Infantiles del SMDIF; y

XXVII. Las demés que establezca la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social en el
ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable. --------------reenev

Articulo 100.- El Departamento de Estancias Infantiles del SMDIF contara con un equipo de
supervision, que se encargara, por instrucciones del titular de Estancias Infantiles, de las tareas que
tengan por objeto vigilar, controlar, supervisar, emitir recomendaciones y seguimiento para el buen
desempefio de las Estancias Infantiles, y quienes deberan informar permanentemente al titular de esta
unidad administrativa sobre sus actividades y resultados.

Asimismo, cada Estancia Infantil del SMDIF contaré con una Director (a) de Estancia Infantil que, para
la adecuada prestacion del servicio sera responsable de la eficaz y eficiente administracion de sus
recursos humanos, materiales y pedagogicos, asi como de sus alimentos, ello en apego a la
normatividad y disposiciones aplicables; ademés de que debera custodiar los expedientes, archivos y
documentos que se generen con motivo de la prestacion de servicios asistenciales en la Estancia Infantil
a su cargo.

SECCION OCTAVA----------
DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION

Articulo 101.- Son atribuciones del Departamento de Nutricion las siguientes:
I Gestionar con autoridades estatales y federales la instrumentacion de programas
tendientes a mejorar el estado nutricional de personas en estado de vulnerabilidad; --

Il.  Coordinar, ejecutar y supervisar la operatividad de los programas alimentarios que se
operan en conjunto con el DIFEM, en el &mbito de su competencia; ----------———--

lll.  Supervisar, instrumentar y evaluar los criterios para la identificacion, seleccion y
empadronamiento de beneficiarios de programas alimentarios;

IV. Establecery ejecutar los mecanismos de supervision y control para que la distribucion
y entrega de apoyos alimenticios sea eficaz, eficiente, transparente y en apego a la
normatividad aplicable;

V. Coadyuvar a elevar la calidad nutricional de las familias del municipio, a través de
estrategias de orientacion alimentaria implementadas en planteles escolares y a la
poblacién abierta;

VL. Evaluar el desarrollo de los programas realizados e informar periodicamente de sus
resultados a la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social;
A
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VIl. Llevar a cabo el aseguramiento de la calidad de los apoyos alimenticios que se

Viil.

Xl.

Xil.

XIlL.

PU'A

XVl

entregan a los beneficiarios, a través de los programas alimentarios, en caso de
anomalias reportar inmediatamente a las instancias correspondientes; --------=---—----

Realizar la toma de peso y estatura al inicio del ciclo escolar a los posibles
beneficiados de los programas aplicables a este procedimiento;

Distribuir los apoyos alimenticios y dar seguimiento a los planteles beneficiados por
los programas alimentarios;

Integrar y custodiar los expedientes de beneficiarios que se generen con motivo de la
operacion de los programas;

Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos y de
equipamiento del Departamento de Nutricion;

Coordinar y supervisar al personal encargado del control del almacén a su cargo,
procurando su adecuada administracion y el resguardo de los bienes; -------—-----er--

Determinar, previa validacion de la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social y
la Oficialia Mayor; el uso, destino y aplicacion de los recursos obtenidos mediante los
programas a su cargo, conforme a la normatividad aplicable;

Coadyuvar en conjunto con las autoridades estatales y el Organo Intemo de Control,
en la integracion de COCICOVIS, en el ambito de Sus atribuciones; —-------m-emmemeee-

Supervisar el funcionamiento de los comités de desayunos escolares en los planteles
beneficiados con los programas alimentarios; y

Las demas que establezca la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social en el
ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable, ——--m--memcmemeeeer

SECCION NOVENA

DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO DECAPACITACION E INCLUSION---<e-nennemremee
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CECAIN)

Articulo 102.- Son atribuciones del Departamento del Centro de Capacitacion e Inclusion Laboral para
Personas con Discapacidad (CECAIN) las siguientes:

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar acciones para la inclusion laboral, social,
cultural y recreativa de personas con discapacidad y de sus familias; —-------e--
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Coordinar y ejecutar estrategias para la capacitacion y adiestramiento para el empleo
0 autoempleo de personas con discapacidad;

Controlar, ejecutar y supervisar los servicios relacionados a la vinculacion y
capacitacion laboral, asi como de rehabilitacion que se ofrecen a través del CECAIN,;
Promover e implementar acciones para combatir la discriminacion hacia las personas
con discapacidad,;

Coordinar y supervisar la canalizacion de personas con discapacidad a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social para la realizacion de las pruebas de “Valoracion para
el trabajo” (VALPAR) y las psicoeducativas requeridas como parte del proceso de
evaluacion e inclusion laboral para personas con discapacidad;

Gestionar con el sector pblico y privado la apertura y disponibilidad de vacantes para
personas con discapacidad, beneficiarias de la capacitacion y adiestramiento que
brinda el CECAIN y en general, de este sector de la poblacién vulnerable del municipio
que asi lo requiera al SMDIF;

Gestionar y promover con el sector publico y privado la apertura y disponibilidad de
vacantes laborales para personas con discapacidad, asi como el acceso a apoyos o
ayudas con el fin de lograr una inclusividad faboral;

Gestionar con el gobierno del Estado de México la realizacion de acciones para
fomentar el empleo y autoempleo en personas con discapacidad;

Ejecutar y supervisar la realizacion de platicas para sensibilizar a la poblacion en
general sobre la importancia de la integracion social, laboral y educativa a personas
con discapacidad;

Participar en la Red de Vinculacion Especializada para Personas con Discapacidad y
Grupos Vulnerables de la region, cuando asi se requiera; y

Las demas que establezca la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social en el
ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable, -------mrmrmeeemrev

SECCION DECIMA
DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL

Articulo 103.- Son atribuciones de la Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual las siguientes: -------

Planear y coordinar actividades para el Programa de Atencion a la Diversidad Sexual;
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IIl.  Promover la salud mental a través de atencién psicolégica de las personas de la
diversidad sexual y de sus familias;

S
lll. Disefiar, planear y realizar cursos, talleres y platicas en temas relacionados a la e
Diversidad Sexual y los Derechos Humanos; "

IV. Organizar, coordinar y ejecutar actividades recreativas, artisticas, culturales y/o N
deportivas dirigidas a la poblacion del municipio, con el objetivo de promover el
respeto a la Diversidad Sexual;

V.  Realizar campafias de difusion de salud sexual, realizar pruebas répidas de VIH, par.
garantizar los derechos sexuales de la poblacion; S

VI. Integrar y resguardar los expedientes clinicos de las personas usuarias del Programa
de Atencion a la Diversidad Sexual, conforme a la normativa aplicable; ----------------

VIl Generar redes de apoyo para personas de la diversidad sexual y sus familias; ---------

VIII. Promover la igualdad de derechos de las personas de la diversidad sexual; -----------

IX. Ejecutar alianzas de trabajo colaborativo con asociaciones civiles y activistas para la
defensa de los derechos humanos de las personas de la Diversidad Sexual; ---------

X, Brindar orientacion y acompafiamiento a las instituciones educativas y
gubernamentales que lo soliciten, para implementar medidas de inclusién y acciones
afirmativas que permitan el cumplimiento de los Derechos Humanos de las personas
de la Diversidad Sexual;

Xi.  Gestionar acuerdos con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para
promover la inclusion de personas de la diversidad sexual;

Xil. Promover, coordinar y ejecutar acciones de sensibilizacién a las y los servidores
publicos en el desempefio de sus funciones, para brindar un trato digno, igualitario y
libre de discriminacion hacia las personas de la Diversidad Sexual; y ---------rcrerer--

Xill. Las demas que establezca la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social en el
ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable. -<---r--wem-mmerene-

SECCION DECIMA PRIMERA
----------- DE LA UNIDAD DE ATENCION Y DESARROLLO PARA LA FAMILIA Y LA MUJER ----------
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Articulo 104.- Son atribuciones de la Unidad de Atencion y Desarrollo para la Familia y la Mujer, las
siguientes atribuciones:
. Brindar los servicios asistenciales de conformidad con los Lineamientos de la Accion -~
de Desarrollo Social “Fomento a la Integracion Familiar” y los Lineamientos de la \
Accion de Desarrollo Social “Prevencion de Trastornos Emocionales en Mujeres”, L
establecidos para tal efecto por el DIFEM; e

B
II. Disefar, planear, evaluar y ejecutar cursos, talleres y platicas dirigidos a la integracion \
familiar y salud mental de las mujeres y hombres del municipio;

lll. Promover e impulsar la capacitacion laboral de las familias, especialmente de las
mujeres y adolescentes, habilitando para ello espacios, cursos y talleres; ---------------

IV.  Brindar orientaciones y canalizar a servicios psicologicos y juridicos a personas que
lo requieran;

V.  Promover y reafirmar los nuevos modelos de familia, considerando siempre los
derechos humanos de cada uno de sus integrantes;

VI.  Planear, promover y coordinar eventos que fortalezcan la salud mental de las mujeres
y los hombres mediante acciones para la prevencién y atencion de trastornos
emocionales;

VIl.  Organizar, coordinar y ejecutar actividades ludico-recreativas dirigidas a todos los
miembros de la familia;

VIll.  Promover, con perspectiva de género, la salud mental de las mujeres y los hombres,
asi como la integracion familiar en el municipio; \

IX.  Promover, coordinary ejecutar acciones de sensibilizacion y promocién de la igualdad
de derechos, oportunidades y responsabilidades entre hombres y mujeres dirigidas a
la poblacion del municipio;

X Realizar jornadas de sensibilizacion solicitadas por DIFEM bajo los términos de la

normatividad aplicable;
Xl.  Impartir platicas y talleres a empresas del municipio para promover la salud mental en
hombres y mujeres que laboren en éstas;

Xll.  Vigilar, supervisar, controlar y coordinar la administracion de los insumos, produccion
y equipamiento de las panaderias del SMDIF, y en caso de observar probables
i
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anomalias o faltas, reportarlo al Organo Interno de Control;

XHl.  Gestionar ante la Oficialia Mayor, los insumos necesarios para la produccion de pan, ,
conforme el presupuesto autorizado; P

XIV. Planear, organizar y coordinar de conformidad con las acciones de capacitacion w
laboral de las familias, la realizacion de ventas especiales de pan; ---=-----esurmmumnmee-

XV.  Supervisar en conjunto con el Departamento de Ingresos la recaudacion, conforme
las cuotas de recuperacion, de los ingresos derivados de la comercializacion de p@\\\

a bajo costo, informando al Organo Interno de Control sobre cualquier anomalia,
perdida o robo;

para la operacion de las panaderias del SMDIF; y

XVL.  Gestionar y mantener en orden y al dia todos los permisos y documentos necesarios %

XVII. Las demés que establezca la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social en el
ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable. ------r--rerecemen-

TITULO DECIMO
DE LA SUBDIRECCION DE SUBSISTEMAS
SECCION PRIMERA

Articulo 105.- Son atribuciones de la Subdireccion de Subsistemas, las siguientes atribuciones: -
l. Promover la integracion comunitaria, la creacion de capital social y el desarrollo de las \
localidades en las que se encuentran los Subsistemas y CDC mediante la \

identificacion de necesidades territoriales especificas de asistencia social; - --------

Il Integrar planes de trabajo especificos en materia de asistencia social por cada
Subsistema, conforme las necesidades territoriales de las comunidades que se
encuentren en alta y muy alta marginacion en el municipio;

. Coordinarse con las areas del SMDIF que brindan servicios médico asistenciales con
el objeto de integrar plantilas de trabajo para cada Subsistema conforme el
diagnostico de necesidades de las comunidades;

IV.  Supervisar el cumplimiento de los Programas Anuales de Trabajo mediante el
seguimiento de las acciones, metas e indicadores establecidas para el periodo, asi
como el correcto ejercicio del presupuesto asignado para los Subsistemas y CDC a
Su cargo;

A
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V.  Supervisar la adecuada prestacion de los diferentes servicios y actividades que se
ofrecen en los Subsistemas y vigilar su correcto funcionamiento; N

VI.  Gestionar en coordinacién con la Oficialia Mayor el suministro de gas, agua potable, Qf
alcantarillado y energia eléctrica para los Subsistemas & su cargo; -----------+-----=--- A

VIl.  Establecer acuerdos colectivos o individuales con el personal que labora en los \)
Subsistemas para su buen funcionamiento;

VIll. Realizar reuniones periddicas en conjunto con el personal que labora en lgs
Subsistemas, con la finalidad de retroalimentar el proceso de gestion, intercambiar
informacion y establecer acciones de mejora para la ejecucion de los servicios que se
brindan en los Subsistemas;

IX.  Establecer en conjunto con el personal encargado de los Subsistemas los protocolos, B
previa validacion de los mismos por parte de la Direccién General, de atencion hacia =
los usuarios que asisten a los Subsistemas del SMDIF;

X.  Dirigir acciones para la promocion de los servicios de los Subsistemas hacia la
poblacion en general y en particular en las zonas de atencion prioritaria; ---------------

Xl Verificar el buen funcionamiento de los Subsistemas y los CDC;

Xll.  Solicitar informes periédicamente a los titulares de Subsistemas y CDC sobre la
productividad del personal a su cargo y del funcionamiento general de los centros
periféricos sefialados;

Xlll.  Informar permanentemente a la Direccion General sobre los resultados de atencién y
asistencia social de los Subsistemas;

XIV. Gestionar mejoras en cuanto a la reparacion, mantenimiento, modificacion o
equipamiento de los Subsistemas y CDC;

XV.  Crear en conjunto con el personal encargado de los Subsistemas y CDC vinculos
entre el SMDIF y las comunidades a través de los programas de asistencia social
focalizados en las zonas en donde se encuentra cada uno de los Subsistemas, con el
fin de promover el desarrollo integral de la familia;

XVI. Supervisar al personal que labora dentro de los Subsistemas para verificar que los
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XVIl. Coordinar las acciones logisticas para la organizacion de “Mini Joradas” de servicios
asistenciales, cursos de verano y demas eventos que promuevan la integracion \
e

familiar y comunitaria;
S

XVIIl. Comunicar de inmediato a la Direccién General de los casos presentados en los
diferentes Subsistemas del SMDIF que demandan soluciones urgentes; y --------------

XIX. Las demas que establezca la Direccion General en el ambito de sus atribuciones, o

que sefiale la normatividad aplicable.
Articulo 106.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Subdireccion de Subsistemas contara \;&\

con las siguientes unidades administrativas:

3
l. Departamento de los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC);
I Subsistema “Angélica Aragon’; %

)

.  Subsistema “Cristina Pacheco”;

IV.  Subsistema “El Tenayo”;

V. Subsistema “Ménica Orta Ramirez”;

VL. Subsistema “San Isidro Ixhuatepec”; y

VIl.  Subsistema “Tepeolulco”.

SECCION PRIMERA

Articulo 107.- Son atribuciones del Departamento de los Centros de Desarrolio Comunitario (CDC) las \
siguientes:

I, Promover acciones que tengan por objetivo la integracion comunitaria y la cohesion
social de las familias y vecinos de las localidades en las que se encuentren los CDC;

los CDC, fortaleciendo el sentido de pertenencia y de comunidad de los vecinos de
éstos;

. Planear y ejecutar acciones que tengan por objetivo la creacion de capital social en
fas localidades en las que se encuentren los CDC;

A
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Trabajar con las comunidades en el crecimiento y desarrollo de actividades en los
CDC conforme las necesidades particulares de cada localidad;

Fomentar el crecimiento de los CDC como espacios centrales en la expresion social,
cultural y social del municipio, promoviendo en todo momento la apropiacién de los
espacios y la cogestién de los mismos mediante esquemas participativos; --------------

Planear, organizar administrar y supervisar las acciones para la realizacion de
servicios y actividades artisticas, culturales, deportivas, educativas y de capacitacion
para el empleo o autoempleo, asi como cursos de verano a través de la red de CDC;

Promover en coordinacion con el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA) y los Servicios Educativos integrados al Estado de México (SEIEM) la
prestacion de servicios de educacion abierta a la poblacion del Municipio, a través de
asesorias educativas;

Planear y gestionar acciones de capacitacion para los servidores plblicos adscritos a
los CDC, asi como de actualizaciones para los instructores de las diferentes
actividades;

Gestionar y supervisar el mantenimiento, mejoras y administracion de los recursos
publicos asignados para la operacién de cada uno de los CDC;

Planear y coordinar la realizacion de eventos para la exhibicion, difusion y venta de
productos realizados por los usuarios de los CDC;

Planear, coordinar y supervisar las evaluaciones de los usuarios en las diferentes
actividades de los CDC;

Coordinar y supervisar el apoyo que los CDC brindan en las diferentes jornadas
asistenciales;

Supervisar en conjunto con el Departamento de Ingresos, la recaudacion de ingresos
que capta el personal encargado de los CDC por concepto de inscripciones y
mensualidades informando al Organo Interno de Control sobre una eventual
anomalia, pérdida o robo;

Promover una gestion participativa en los CDC, teniendo en consideracion las
necesidades de las comunidades del municipio;

Gestionar y supervisar el buen manejo de los materiales e insumos que son utilizados
para el desarrollo de las actividades de los CDC y que administra el pyonal
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encargado de los mismos;

Emitir las politicas de control interno para la realizacion del proceso de inscripciones
y el pago de servicios educativos que se realizan en los CDC;

Emitir y actualizar las politicas para la permanencia de usuarios en las diferentes
actividades de los CDC, v vigilar su debida aplicacion por parte de los servidores
publicos que brindan servicios en los CDC;

Supervisar y organizar a los servidores publicos que laboran o prestan sus servicios

en los CDC para procurar un servicio de calidad, y reportar las incidencias labor:
detectadas a la unidad administrativa correspondiente; y

Las demas que establezca la Subdireccion de Subsistemas en el dmbito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES
DE LOS SUBSISTEMAS Y LOS CDC

Articulo 108.- Son atribuciones genéricas de las y los fitulares de los diferentes Subsistemas y CDC

las siguientes:
1.

18

Promover en todo momento el desarrollo e integracion comunitarios, tomando en
consideracion las necesidades territoriales particulares de cada centro periférico; -----

Integrar el Programa Anual de Trabajo de los diferentes Subsistemas y CDC
integrando la planeacion, programacion y presupuestacion adecuada para cada
centro periférico;

Remitir al titular de la Subdireccion de Subsistemas el Programa Anual de Trabajo de
su Subsistema o CDC, en las fechas establecidas de manera que se pueda integrar
una planeacion, programacién y presupuestacion adecuada de los centros periféricos
dependientes de la Subdireccion;

Organizar, ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas de las acciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, con base en los Programa Anual
de Trabajo establecido para su centro, asi como demés actividades y proyectos
establecidos en el PbRM para los diferentes Subsistemas y CDC;

Vigilar y mantener las instalaciones de los Subsistemas y CDC en Optimas
condiciones, procurando notificar a la Subdireccion para su pronta gestion con e/lgrea
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de la Oficialia Mayor conforme el presupuesto establecido, cualquier necesidad
material y humana que sea requerida para el correcto funcionamiento del mismo; ---

VI.  Acordar con su jefe inmediato o con quien éste designe, el despacho de los asuntos
relevantes de su responsabilidad;

VI.  Gestionar a través de la Subdireccion, las mejoras en las instalaciones y el
equipamiento, asi como el mantenimiento del centro a su cargo, procurando
presupuestar de manera adecuada las necesidades del mismo para el siguiente
ejercicio fiscal conforme las necesidades identificadas;

VIIl.  Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre los resultados y el desempefio
de la unidad administrativa a su cargo, asi como de los asuntos de importante
resolucion o atencion;

IX.  Participar en las juntas a las que sean convocados para definir los alcances y las
estrategias que se implementaréan para alcanzar los objetivos y metas establecidas
por el SMDIF;

X.  Proponer a la Subdireccion, cuando sea el caso, la gestion de acuerdos o convenios
que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos;

Xl Vigilar en el &mbito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables, asi como de los planes, programas y proyectos, y demas disposiciones
que emanen de la Junta de Gobierno;

\\
Xil.  Formular los estudios, anlisis y dictamenes que sean encomendados por su jefe
inmediato, tomando siempre en consideracién las necesidades territoriales de las
comunidades en las que se encuentre su centro periférico; '

Xl Integrar un informe mensual a la Subdireccion, en el cual se dé parte de las
actividades realizadas por el Subsistema o CDC a su cargo, conforme la planeacién
establecida, procurando identificar cualquier eventualidad que impida el correcto
cumplimiento de las acciones programadas o calendarizadas, o que afecte de manera
particular los ingresos del centro;

XIV.  Administrar, gestionar y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos y
de equipamiento del CDC y/o Subsistema a su cargo;

XV.  Vigilar el buen manejo y uso de los bienes muebles e insumos del CDC y/o
Subsistema a su cargo, y en caso de identificar situaciones anémalas o de urgente
atencion, notificarlo de inmediato a la Subdireccion de Subsistemas para gestionar lo
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XVL.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XXI.

XXIL.

XX,

necesario, en el ambito de sus atribuciones y competencia;

Llevar el control y tener actualizados los resguardos individuales de los bienes
muebles que pertenezcan al CDC ylo Subsistema, excluyendo de este control el
patrimonio de otras unidades administrativas del SMDIF que brinden servicios en el
espacio compartido;

Dar aviso a la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica y el Organo Interno de Control a la
brevedad cuando se identifique una eventual pérdida, robo o extravio de bienes
muebles, de recursos financieros o dafios a los inmuebles a su cargo; -------------------

Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal a su cargo;

Mantener constante comunicacion con el Subdirector de Subsistemas, la
Coordinacion Médica, y el Departamento de Estancias Infantiles cuando asi se
requiera, para el establecimiento conjunto de bitacoras, esquemas, calendarios y
demés instrumentos que permitan un uso compartido de los centros periféricos del
SMDIF;

En comunicacién constante con la Coordinacion Médica, llevar un control de los
prestadores de servicios médicos asignados a los Subsistemas O CDC, en el que se
detallen horarios de ingreso y salida reportando a dicha coordinacion cualquier
eventualidad en la que el personal que brinda servicios médicos asistenciales incurra,
para que en el ambito de sus atribuciones se tomen las medidas disciplinarias
necesarias a efecto de preservar el interés sobre la asistencia social del SMDIF; ----

Llevar el control y tener actualizada la informacion de los ingresos que se generen por
las diversas actividades y servicios que se brinden en el Subsistema o CDC , siendo
responsable de la gestion y resguardo de los talonarios o fichas mediante los cuales
se reporten dichos ingresos;

Supervisar a las y los cajeros asignados en el area de cobros del Subsistema o CDC,
reportando a la Oficialia Mayor a través de la Subdireccion sobre cualquier
eventualidad en la que dicho personal incurra, para que en el &mbito de sus
atribuciones se tomen las medidas disciplinarias necesarias a efecto de preservar el
interés en materia de asistencia social del SMDIF;

Recaudar e ingresar a caja general del SMDIF, previo informe a la Subdireccion de
Subsistemas, las cuotas de recuperacion derivadas de la prestacion de los servicios
brindados por el Subsistema o CDC a su cargo, ello de acuerdo al procedimiento que
para tal efecto determine la Oficialia Mayor; en caso de identificar posibles
inconsistencias, faltas o robos notificara de inmediato al Organo Interno de Control; -

3
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XXIV. Supervisar el correcto otorgamiento de descuentos a adultos mayores con tarjeta del
INAPAM o credencial de discapacidad en la prestacion de servicios médico R
asistenciales en el Subsistema a su cargo, conforme al catélogo de cuotas autorizado \
por la Junta de Gobierno;

XXV. Integrar en conjunto con el Departamento de Ingresos y las distintas unidades
administrativas del SMDIF cuyo personal brinde servicios asistenciales o realice
actividades en las instalaciones del CDC y/o Subsistema, un reporte mensual y anual,
homologado y desglosado, en el que se detallen los ingresos generados en éste,
mismo que se remitira a través de la Subdireccion de Subsistemas a la Presidencia y
a la Direccion General para su anélisis;

XXVL. Integrar y custodiar los archivos, expedientes y documentacion que se generen con
motivo del desarrollo de sus atribuciones conforme a la normatividad aplicable; ------

XXVII. Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derecho de acceso a la
informacion publica;

XXVI1.Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo que participe en jornadas,
eventos o giras de trabajo del SMDIF; y

XXIX.  Las demas que establezca la Subdireccion de Subsistemas en el ambito de sus atribuciones,
o que sefiale la normatividad aplicable.

TITULO DECIMO PRIMERO ,
DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 109.- EI SMDIF contara con una Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes cuyo objeto es la proteccion integral y restitucion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, a través de la determinacion y trabajo coordinado con las diversas instancias estatales y
federales en la ejecucion y seguimiento de las medidas de proteccion y restitucion.

Articulo 110.- Son atribuciones de la o el titular de la Procuraduria ademas de las conferidas por la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes las siguientes:
I Promover, proteger y restituir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el

ambito de su competencia, como unidad administrativa especializada y con

autonomia en sus decisiones, conforme la normatividad aplicable; -----------rmemeemem-

Il. Solicitar a la Consejeria Juridica el apoyo de servidores pablicos con el perfi
adecuado, para coadyuvar en la atencion de asuntos de atencién prioritaria y de su
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cuando sea necesario, su intervencion oportuna y brindar atencién a nifias, nifios y
adolescentes que resulten victimas de violencia familiar;

. Establecer y mantener una coordinacion adecuada con las agencia}s.del Ministerio "
Publico, asi como con las autoridades de seguridad publica del Municipio, para lograr, \

Iv. Recibir, atender, 0 en su caso, canalizar a la autoridad correspondiente todo reporte
respecto a nifias, nifios y adolescentes en riesgo, amenaza, afectacion o situacion
extraordinaria;

V. Dar seguimiento al trabajo de las areas médico, juridico, de trabajo social y de
atencion psicoldgica de nifias, nifios y adolescentes bajo cuidado del SMDIF, una vez
que sean ingresados a los centros de asistencia social;

VI Autorizar los egresos de los centros de asistencia social de nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran bajo atencion y cuidados de la Procuraduria; -

VL. Realizar recorridos de deteccion de nifios en situacion de calle o de trabajo infantil; --

VIl Realizar visitas a los centros de asistencia social donde se encuentren nifias, nifios y
adolescentes bajo atencion y cuidados de la Procuraduria;

IX. Solicitar ante las autoridades administrativas y judiciales las medidas cautelares o
precautorias necesarias para la atencion, proteccion y restitucion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes que estén en riesgo de sufrir dafios a su salud como
consecuencia de la violencia familiar;

X Representar legalmente a nifias, nifios y adolescentes ante las autoridades
administrativas o judiciales, asi como interponer denuncias ante Ia falta o negativa de
quien legalmente corresponda, en términos de las disposiciones aplicables; «--------m-

XI. Establecer las bases para el desarrollo del método para detectar los casos en los que
se vulneren los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y diagnosticar su situacion,
con lo cual se elaborara un plan de restitucion de derechos;

XIl. Proporcionar asesoria y orientacion a las personas que lo soficite, en el mbito de su
competencia;
Xl Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los

derechos de nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados. La

121




ekl il JUNTA DE GOBIERNO

DE TLALNEPANTLA DE BAZ

2018-2021

XIV.

XVL.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

conciliacién no procedera en casos de violencia;

Proceder a verificar el hecho de abandono de una nifia, nifio o adolescente del que
tenga conocimiento y habiéndolo comprobado debera presentar la denuncia
correspondiente ante el Ministerio Publico;

Determinar la reintegracion a un nucleo familiar a nifias, nifios y adolescentes que
estén bajo su proteccion y cuidado;

Autorizar las modalidades de convivencia prevista en la normatividad aplicable; -------

Revisar las valoraciones correspondientes para determinar sobre la viabilidad de la
reintegracion de nifias, nifios y adolescentes con su familia de origen, extensa o de
acogimiento segln caracteristicas;

Determinar el periodo de seguimiento de la reintegracion de nifias, nifios y
adolescentes;

Designar a los “Defensores de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes” para
que ejerzan la representacion coadyuvante y la representacion en suplencia en los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos en la proteccion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes;

Habilitar a los “Defensores de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes”
encargados de supervisar el cumplimiento de las medidas de proteccion y medidas
de proteccion urgente, asi como aquellos que deban realizar la supervision de centros
de asistencia social;

Remitir al DIFEM la informacion vinculada a nifias, nifios y adolescentes bajo
proteccion y cuidado de la Procuraduria;

Solicitar medidas especiales de proteccion para garantizar los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, migrantes, acompafiados, no acompariados, separados,
nacionales, extranjeros y repatriados;

Atender y/o canalizar los casos de vulneracion de derechos de las nifias y nifios
inscritos en las Estancias Infantiles del SMDIF, que presenten algun tipo de
problematica emocional y/o de violencia;

Gestionar apoyos financieros o en especie con la sociedad a favor de nifias, nifios y
adolescentes en estado de vulnerabilidad; 7
[
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII

XXIX.

XXXI.

XXX,

XXX

XXXIV.

Resguardar la documentacion oficial y expedientes de las nifias, nifios y adolescentes
que se generen con motivo de su gestion;

Gestionar viveres, medicamentos, ropa, utiles escolares y demés elementos
necesarios que salvaguarden la integridad biopsicosocial de las nifias, nifios y
adolescentes canalizados a centros de asistencia social o albergues y casas hogar,
en coordinacion de las diferentes unidades administrativas del SMDIF; ----e-neemmmeeen

Gestionar la celebracion de convenios y alianzas en la materia en la medida que se
promueva y favorezca el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes; ------------

Realizar recorridos o visitas en las Estancias Infantiles del SMDIF para detectar y
prevenir situaciones de violacion a los derechos de las nifias y nifios; -----------------

Solicitar al Departamento de Estancias Infantiles informes sobre nifias y nifios con
situaciones o probables situaciones de violacion a sus derechos;

Gestionar la realizacion de estudios de trabajo social y psicologfa de nifias, nifios y
adolescentes en estado de vulnerabilidad, a solicitud de las autoridades
correspondientes o cuando asi sea necesario;

Realizar reuniones periddicas con el equipo multidisciplinario de la Procuraduria, para
determinar el procedimiento que debe llevarse a cabo para atender los casos
especificos de violacion a los derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio;
Impulsar el conocimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como la
cultura de respeto, promocion y proteccion de los mismos, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Procurar asistencia médica, psicolégica, asi como asesoria juridica y orientacion
social a quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios
y adolescentes o personas que los tengan bajo su responsabilidad, en apego a la
normatividad aplicable; en la medida que favorezca el desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes bajo su cuidado;

Promover la integracion, entre las areas del SMDIF, de acciones encaminadas a la
implementacion y seguimiento de las estrategias de politica pablica en el marco del
Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

J

Coordinar, en conjunto de la UIPPE, la participacion de las dependencias del SMDIF
en los programas y acciones emanados del Sistema Municipal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIMUPINNA);
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XXXVI. Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion
y ejecucion de acciones a favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios
y adolescentes, en la medida que favorezca la salvaguarda de su interés superior; y - )
N

XXXVII. Las demas que establezca la Direccion General en el &mbito de sus atribuciones, o
que sefiale la normatividad aplicable. Q}‘)

Articulo 111.- Para el mejor desempefio de sus funciones, la Procuraduria contara con las siguientes
unidades administrativas;

l. Departamento de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes; y -----mr-rmemmees \E%\
\ -

il Departamento de Proteccion a los Derechos de Nifias Nifios, Adolescentes, -----------

SECCION PRIMERA

DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL.
A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 112.- Son atribuciones del Departamento de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes

las siguientes:

L. Difundir en coordinacion con los sectores plblico, privado y social, programas de
atencion, proteccion y restitucion de derechos a los derechos de nifias nifios,
adolescentes;

IL. Planear, organizar, supervisar y ejecutar programas y actividades dirigidos hacia el

bienestar de nifios, nifias y adolescentes, en el ambito de su competencia; -

. Gestionar, coordinar, supervisar y ejecutar los programas de “Atencién Integral al
Adolescente”, “Atencion Integral a la Madre Adolescente” y “Red de Difusores
Infantiles” dentro del Municipio;

IV.  Gestionar, coordinar, supervisar y ejecutar el curso-taller sobre prevencion de
conductas de riesgo en adolescentes, dirigido a padres y maestros en el municipio; --

V. Canalizar para su atencion psicolégica a los adolescentes y/o padres de adolescentes
que asi lo requieran a la unidad administrativa correspondiente;

VL. Realizar la promocion de la linea de emergencia S.0.S. operada por DIFEM; ---------

VIIl.  Brindar orientacion prenatal, postnatal, laboral y educativa a adolescentes
embarazadas y madres adolescentes, y sensibilizar a los familiares de las mismgs; --
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Gestionar la asignacion de becas a madres adolescentes y adolescentes
embarazadas que proporciona DIFEM de acuerdo a las reglas de operacion
establecidas;
Impulsar la difusion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio; ---

Promover y coordinar las brigadas juveniles de servicios a la comunidad; --------------

Participar de las acciones establecidas en el marco del SIMUPINNA; ---m-mrmmzmmrmmene

Organizar, coordinar y ejecutar actividades recreativas, artisticas, culturales y
deportivas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes del municipio;

Promover, gestionar y asistir a los programas de capacitacion y educacion continua
dirigidos al personal de la Procuraduria;

Canalizar a nifios, nifias, adolescentes y padres de familia para su atencion juridica,
médica o psicologica cuando asi se requiera; y

Las demas que establezca la Procuraduria en el ambito de sus atribuciones, o que
sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA

DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LOS DERECHOS ----rerrremmmmereee

DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES

Articulo 113.- Son atribuciones del Departamento de Proteccién a los Derechos de Nifias, Nifios,

Adolescentes las siguientes:

Atender y dar seguimiento a la presencia de nifias, nifios y adolescentes en situacion
de calle, trabajo infantil y migracion no acompafiada atendiendo cada caso conforme
a la normativa establecida manteniendo una constante comunicacién con las
autoridades estatales y federales:

Planear, organizar, ejecutar y evaluar acciones para prevenir, atender y desalentar el
abandono de las nifias, nifios y adolescentes de su nicleo familiar; - -semememeee-

Coordinar y ejecutar actividades para la orientacion a padres de familia, maestros y
sociedad civil como promotores en la proteccion de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes;

2
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VIL.

VIIL.

Xl

Xl

Xl

XIv.

Tlalnépantla

Capacitar a los diversos servidores publicos en el marco del SIMUPINNA en materia
de proteccion de proteccion a los derechos de nifias nifios, adolescentes; --=-----s---=

Planear, organizar, coordinar y ejecutar acciones para prevenir, atender y desalentar
el trabajo infantil y la permanencia de menores en la calle;

Realizar diagnosticos sobre la problematica de los menores en situacion de calle y
proponer acciones para su atencion;

Identificar a las nifias, nifios y adolescentes que realizan una actividad economica y/o
que pernoctan en la via piblica y de ser necesario canalizarlos a la Procuraduria
Municipal;

Coordinar y supervisar las acciones llevadas a cabo por el equipo multidisciplinario en
la recepcion y seguimiento de los reportes de probable maltrato y vulneracion de
derechos de nifias, nifios, adolescentes del Municipio;

Coordinar y supervisar la adecuada prestacion de servicio médico psicologico, juridico
y de trabajo social, orientadas al estudio y tratamiento de los sujetos de violencia
familiar;

Brindar asesoria a nifias, nifios, adolescentes victimas de maltrato o familiares de
éstos, canalizandolos ante la autoridad correspondiente;

Informar a la Procuraduria sobre el resultado de las valoraciones de deteccion de
violacion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, en los casos que se consideren
hechos posiblemente constitutivos de delito, asi como establecer medidas de
proteccion;

Realizar reuniones periddicas con el equipo multidisciplinario de la Procuraduria para
determinar el procedimiento que debe llevarse a cabo para atender los casos
especificos de deteccion de violacion de derechos de nifios, nifias y adolescentes; -

Dar seguimiento a la canalizacion de los nifios, nifias y adolescentes al albergue a
través del equipo multidisciplinario del departamento;

Administrar y ejecutar los recursos derivados de programas municipales, estatales y/o
federales aplicables al Departamento;

Integrar y custodiar archivos, expedientes, documentacion oficial e informacion que
se genere con motivo del desarrollo de sus funciones, asi como gestionar las copias
certificadas del expediente de reporte de probable maltrato y/o informes, tnicamente
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a solicitud de la autoridad competente;

XVI. Realizar los informes y reportes mensuales solicitados por la Presidencia, Direccion
General y/o unidades administrativas encargadas del seguimiento programatico o de
control, asi como los solicitados por autoridades administrativas, judiciales tanto
Federales, Estatales y/o Municipales; previamente validados por el fitular de la
Procuraduria; .

XVII. Las demas que establezca la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes en el ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad q

aplicable. \\1

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 114.- Son atribuciones de la o el titular de la Consejeria Juridica las siguientes; —------------ .
l. Comisionar de forma verbal, por escrito o por algin medio de comunicacion digital, a \\k*”
servidores publicos adscritos a la Consejeria Juridica para asistir a las diferentes —
unidades administrativas del SMDIF, en el ambito de su competencia; ------------x-----

Il Dirigir y supervisar que se otorgue la asistencia juridica y social a personas que se
encuentren en estado de vulnerabilidad o con problemas de violencia, a través de las
unidades administrativas a su cargo;

. Dirigir y supervisar el otorgamiento de asesoria juridica gratuita a través del
Departamento de Asistencia y Asesoria Juridica, de conformidad con la normatividad
aplicable;

IV. Designar, de entre el personal que integra la Consejeria Juridica, como defensores
de oficio en materia administrativa, cuando lo requiera el Organo Intemo de Control:-

V. Asesorar juridicamente al SMDIF en el cumplimiento de sus atribuciones y \
obligaciones, a fin de que observe el marco juridico que rige su actuacion, asi como

en aquellos asuntos que le encomiende la Presidencia o la Direccion General; --------

VI Informary acordar con la Direccion General y Presidencia el despacho de los asuntos
de su competencia;

VL. Participar en el &mbito de su competencia en comisiones, juntas, consejos y comités;
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VIIl.  Revisar y validar los proyectos de reglamentos, acuerdos, contratos, convenios y
cualquier acto juridico relacionado con el ejercicio y actividades que se desarrollan en
el SMDIF;

IX.  Verificar que los actos juridicos en los que sea parte el SMDIF, se ajusten al estricto
cumplimiento de los principios, reglas y normas juridicas que los regulen para acatar \

el principio de legalidad;

X, Dar cuenta a la Direccion General y Presidencia de los asuntos de importancia y de
su competencia; \X)
\

Xl Supervisar la presentacion y el seguimiento de las denuncias y querellas inherentes
a problematicas que se generen en el SMDIF;

Xll.  Reportar a la Presidencia a través de la Coordinacion de Procuracion de Fondos vy
Asistencia Social cualquier donacion financiera, material o equipamiento que gestione __
la Consejeria Juridica; \\\\

Xill.  Coordinar fa elaboracion y entrega del proyecto de presupuesto de egresos y sus
modificaciones, correspondiente a la Consejeria Juridica;

XIV. Participar en las juntas y reuniones a nivel directivo, para definir los alcances y las
estrategias que se implementarén en la Consejeria Juridica para alcanzar los
objetivos y metas establecidas por el SMDIF;

XV. Estudiar, y en su caso, proponer a la Direccion General, previo visto bueno de la
Oficialia Mayor, modificaciones a las cuotas de recuperacion por los servicios que se
otorgan a través de la Consejeria Juridica;

XVI.  Coordinar la prestacion de servicios de mediacion en la solucion pacifica de conflictos
que se otorgan a través del “Modulo Red-DIF”, conforme la normatividad aplicable; -

XVIl. Las demas que establezca la Presidencia o Direccion General en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 115.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Consejeria Juridica contara con las
siguientes unidades administrativas:
l. Departamento de Asistencia y Asesoria Juridica;

Il Departamento de Procedimientos Juridicos; y
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ll.  Departamento de Atencion Juridica, Prevencion al Maltrato familiar y Procuracion del
Adulto Mayor.

SECCION PRIMERA - .
DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y ASESORIA JURIDICA------r-m-eenmoenen

Articulo 116.- Son atribuciones del Departamento de Asistencia y Asesoria Juridica las siguientes: ----
L Brindar el servicio de asistencia y asesoria juridica y constituirse como abogado

patrono de los usuarios que asi lo requieran, conforme al catalogo de juicios,

procedimientos y cuotas de recuperacion a bajo costo autorizados; --------=--==--m-mx-

Il. Coordinar y supervisar las labores que realizan los abogados adscritos a la unidad
administrativa a su cargo;

lIl.  Proponer a la Consejeria Juridica el establecimiento o modificacion de cuotas de
recuperacion a bajo costo para el otorgamiento de servicios juridicos que ejecuta la
unidad administrativa a su cargo;

IV.  Coordinar, apoyar y supervisar a los abogados adscritos a la unidad administrativa a ; /
su cargo, en cuanto al seguimiento e instrumentacion de los procesos y /
procedimientos juridicos asignados a los mismos; \r

V. Canalizar a los usuarios a las diferentes unidades administrativas del SMDIF y/o /
instancias publicas correspondientes cuando el caso as lo requiera; ----------------x-s-

VI Acudir y desahogar las diligencias judiciales y administrativas que le sean
encomendados por la Consejeria Juridica;

VIl Dar cuenta a la Consejeria Juridica de los asuntos de importancia y relevancia a su
cargo;

VIl Informar al titular de la Consejeria Juridica periédicamente y/o cuando sea requerido,
sobre la realizacion y avance de sus actividades;

IX.  Promover, organizar y coordinar la capacitacion continua de los abogados adscritos a
la unidad administrativa a su cargo;

X. Apoyarala Consejeria Juridica en los programas, funciones y actividades que le sean

encomendadas;
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XI.  Participar en las juntas y reuniones para definir los alcances y las estrategias que se "

implementaran para alcanzar los objetivos y metas establecidas por la Consejeria
Juridica;

Xll. Oforgar la asesoria juridica necesaria a los servidores publicos del SMDIF
Tlalnepantla de Baz, por actos cometidos en el cumplimiento de su deber ante las
diversas autoridades investigadoras o judiciales;

Xl Asesorar en la elaboracion de informes por escrito u orales, a los integrantes del ¢~
SMDIF Tlalnepantla de Baz, cuando deban comparecer ante las distintas autoridades; \§

XIV.  Coordinar, supervisar, asistir y participar, previa instruccion del titular de la Consejeria
Juridica, a las jornadas médico-asistenciales y eventos a los que se le convoque,
organizados por el SMDIF;

XV. Asignar defensores de oficio conforme lo sefialado en el articulo 69 fraccion [l del
presente Reglamento;

XVL.  Atender en tiempo y forma la solicitud de informes que hagan las autoridades en
materia de derechos humanos a nivel federal, estatal y municipal, debiendo anexar la
documentacion que soporte los mismos; y

XVIl. Las demas que establezca la Consejeria Juridica en el &mbito de sus atribuciones, o
que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA ‘
DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
Articulo 117.- Son atribuciones del Departamento de Procedimientos Juridicos las siguientes: -------- \

1. Asesorar y revisar la elaboracion de convenios, contratos, acuerdos, finiquitos,
reglamentos o cualquier acto juridico relacionado donde el SMDIF sea parte; =---------

1. Elaborar, por indicaciones de la Consejeria Juridica, los documentos, circulares,
convenios y contratos que por su naturaleza sean de especial interés para el SMDIF;

1 Promover, canalizar y gestionar a las personas que lo requieran, el tramite de

testamentos a bajo costo;
/& iy
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Canalizar a los usuarios a las diferentes unidades administrativas del SMDIF y/o
instancias plblicas correspondientes cuando el caso asi lo requiera; ----=--=m-smxs-o---

Asesorar en la elaboracion de informes por escrito u orales, a los servidores publicos
del SMDIF, cuando deban comparecer ante las distintas autoridades; y ------------—---

Las demas que le sefiale la Consejeria Juridica, y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 118.- Para el ejercicio de sus atribuciones el Departamento de Procedimientos Juridicos

contara con las siguientes unidades administrativas:

Articulo 119.- Son atribuciones de la Unidad del Médulo RED DIF las siguientes:

Unidad del Modulo Red-DIF.

.

VI

Vil

VL.

Prestar en forma gratuita los servicios de informacion, orientacion, gestion municipal
para mediacion, conciliacion y de justicia restaurativa, en los términos que establece
la Ley de Mediacion, Conciliacion y Promocion de la Paz Social para el Estado de
México;

Promover y difundir permanentemente los servicios que presta el Modulo RED-DIF,
ante las diversas instituciones y poblacion del municipio de Tlalnepantla; ~---s---=------

Fomentar la cultura de paz y de restauracion de las relaciones interpersonales y
sociales, a través de los medios de solucién de conflictos entre la sociedad que
radique en el municipio de Tlalnepantla;

Identificar los tipos de conflictos que pueden solucionarse a través de los métodos
previstos en la Ley de Mediacion, Conciliacion y Promocion de la Paz Social para el
Estado de México;

Coadyuvar con el Centro de Mediacion Estatal para hacer factible el acceso de las
personas fisicas y juridicas colectivas a los métodos establecidos en la Ley de
Mediacion, Conciliacién y Promocion de la Paz Social para el Estado de México; -----

Integrar el informe estadistico al DIF Nacional, sobre los resultados del Modulo RED-
DIF;

Canalizar a los usuarios a las diferentes unidades administrativas del SMDIF y/o
instancias publicas correspondientes cuando el caso asi 10 requiera; ------------sen---

Las demas que le sefiale el Consejero Juridico, y disposiciones juridicas aplicables. -
A
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SECCION TERCERA-———
—-DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION JURIDICA,
----------- PREVENCION AL MALTRATO FAMILIAR Y PROCURACION DEL ADULTO MAYOR---rmmr-

y Procuracion del Adulto Mayor las siguientes:
I Mantener una estrecha comunicacion, tanto con la Coordinacion del Adulto Mayor del e

SMDIF como con las autoridades del DIFEM para el seguimiento, atencién, apoyo y \\*3

resolucion de denuncias de maltrato y abandono de las personas adultas mayores; -- ~

Articulo 120.- Son atribuciones del Departamento de Atencion Juridica, Prevencion al Maltrato familiar \

. Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades correspondientes al

departamento a su cargo;
Il Difundir en coordinacion con los sectores piblico, privado y social, programas \\\\\

preventivos y de atencion las personas adultas mayores;

IV. Ejecutar acciones para la atencion multidisciplinaria de reportes de violencia a las
personas adultas mayores;

V. Coordinary supervisar las acciones llevadas a cabo por el equipo multidisciplinario en
la recepcion y seguimiento de los reportes de probable maltrato las personas adultas
mayores dentro del municipio;

VI Brindar asesoria a victimas de maltrato o familiares de éstos, canalizandolos ante la
autoridad correspondiente;

VII. Informar a la Consejeria Juridica sobre la canalizacion de los casos de Atencion al
Maltrato del Adulto Mayor;

VIl Gestionar convenios para el albergue en asilos plblicos y privados, para las personas
adultas mayores victimas de violencia familiar;

X Atender, canalizar y dar seguimiento a las personas adultas mayores albergados en
asilos y que estén bajo el cuidado y atencion del SMDIF;

X Llevar el registro de las personas adultas mayores bajo el cuidado del SMDIF,
canalizados a asilos y mantenerlo actualizado;

Xl. Proteger el derecho de identidad de las personas adultas mayores que se encuentren
bajo cuidado y proteccion del SMDIF mediante la realizacion de los tré/ges
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necesarios ante las autoridades del Registro Civil;

Xl Dar seguimiento a la canalizacion de las personas adultas mayores a asilos, a través
del equipo multidisciplinario del departamento;

XHl.  Gestionar viveres, medicamentos, ropa y demas articulos necesarios para
salvaguardar la integridad biopsicosocial de las personas adultas mayores bajo el ~

cuidado y proteccion del SMDIF; %

XIV.  Informar periddicamente a la Consejeria Juridica y a la Oficialia Mayor sobre el uso y
destino de los recursos gestionados para el departamento;

XV.  Integrar y custodiar archivos, expedientes, documentacion oficial e informacion que
se genere con motivo del desarrollo de sus funciones;

XVI.  Realizar los informes y reportes mensuales solicitados por la Presidencia, Direccion
General y/o unidades administrativas encargadas del seguimiento programatico o de
control previamente validados por el Consejero Juridico;

XVII.  Dar seguimiento a los boletines de Alerta Plateada procurando implementar medidas
de apoyo tanto a familiares como las personas adultas mayores extraviadas; ----------

XVIll.  Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos y sus modificaciones del
departamento; y

XIX.  Las demas que le sefiale el Consejero Juridico, y disposiciones juridicas aplicables. -

TITULO DECIMO TERCERO
DE LA COORDINACION DEL ADULTO MAYOR

Articulo 121.- Son atribuciones de la o el titular de la Coordinacion del Adulto Mayor, las siguientes: --
l. Proponer la politica asistencial en materia de atencién al envejecimiento digno de las
personas adultas mayores del municipio;

IL. Proponer politicas y acciones transversales al SMDIF, y a las dependencias de la
administracion municipal centralizada, que tengan por objetivo mejorar la calidad de
vida y atencion de las personas adultas mayores del municipio;

. Proponer acciones para la atencion geriatrica de la poblacion de personas adultas
mayores del municipio; "

/]
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IV.  Promover acciones, habilitando y gestionando, espacios que tengan por objetivo la
inclusion social y el esparcimiento de las personas adultas mayores del municipio; -

V. Proponer las politicas, lineamientos y medidas de control intemo en cada una de las
instalaciones a cargo de esta Coordinacion y vigilar su aplicacion, previa aprobacion
de la Direccién General o de la Junta de Gobierno, segun sea el caso; ---------r----n--

VL. Integrar, tomando en consideracion las necesidades expresadas por cada una de las
Casas del Adulto Mayor a través de sus Programas Anuales de Trabajo, la
programacion y el presupuesto necesario, para el cumplimiento de las metas
establecidas de manera conjunta;

VIl.  Evaluar y dar seguimiento mensual a la adecuada ejecucion del Programa Anual de
Trabajo de cada una de las Casas del Adulto Mayor;

VIIl.  Vigilar y procurar el cumplimiento y evaluacion de acciones, metas e indicadores de
los planes y programas presentados por las unidades administrativas a su cargo,
informar sobre sus resultados al personal que labora en éstas, y en su caso, notificar
al Organo Interno de Control sobre su incumplimiento;

IX.  Supervisar la adecuada administracion y funcionamiento de las Casas del Adulto
Mayor conforme lo establecido en los Programas Anuales de Trabajo; ---------=---------

X.  Vigilar que las unidades administrativas a su cargo canalicen a las personas adultas
mayores en estado de vulnerabilidad a servicios médicos asistenciales y psicologicos
cuando sean requeridos;

Xl Canalizar, cuando sea necesario, a la Consejeria Juridica a las personas adultas
mayores en estado de vulnerabilidad para el adecuado otorgamiento de servicios
asistenciales y de orientacion social y juridica;

Xil.  Promover la participacion de organizaciones publicas, sociales y privadas en los
servicios y acciones de integracion y/o asistencia social a las personas adultas
mayores;

Xl Dirigir la instrumentacion de acciones orientadas a la integracion familiar, social,

cultural, recreativa, deportiva, laboral y de asistencia social a las personas adultas
mayores;
XIV.  Promover actividades deportivas, culturales y recreativas que fomenten la cultura de

respeto y trato digno a las personas adultas mayores; n

—
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XV.  Promover y dirigir acciones encaminadas a impulsar una cultura del respeto a los
derechos de las personas adultas mayores;

XVl Supervisar el adecuado desarrollo de los servicios asistenciales que se ofrecen a las \

personas adultas mayores del municipio en coordinacién con el INAPAM y DIFEM; --

XVII.  Impulsar y propiciar las condiciones, con las instituciones publicas o privadas @3
correspondientes, para que las personas adultas mayores puedan desarrollar en
plenitud su bienestar fisico y mental asi como ejercer plenamente sus capacidades y
derechos, con el objeto de aumentar su autoestima y salud integral; —----------------- :

XVIll. Coadyuvar con la Consejeria Juridica en la promocion de las acciones preventivas*

relativas al maltrato y abandono de personas adultas mayores, enterando a ésta

g o iRte oo vnasTien Olale S GBI S Ice o ccion==—— /
XIX.  Promover la integracion de Clubes del Adulto Mayor en el municipio; ~-------s-mmxsr-x- m%

XX.  Integrary resguardar la informacion requerida para la conformacion de los Clubes del
Adulto Mayor en el municipio, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
INAPAM;

XXI.  Mantener comunicacion con INAPAM e informar sobre el nimero y actividades de los
Clubes del Adulto Mayor registrados en el municipio;

XXII.  Actualizar y dar seguimiento a la renovacion de las mesas directivas de los Clubes del
Adulto Mayor para la actualizacién de los mismos;

XXHI. Integrar, publicar y actualizar en el sitio oficial del SMDIF el directorio con la
informacion de los Clubes del Adulto Mayor activos en el municipio; ------------s=xmmu

XXIV. Apoyar a los Clubes de Adulto Mayor para la implementacion de sus actividades de
desarrollo cultural, salud mental, deportivas y sociales;

XXV. Proponer a la Direccion General en coordinacion con la Oficialia Mayor las
modificaciones a las cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios que se
ofrecen en la Coordinacion, en las Casas del Adulto Mayor y la UNIDE; y -----rmrnee-

XXVI. Las demas que establezca la Direccion General, en el dmbito de sus atribuciones, o
que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 122.- La o el fitular de la Coordinacion del Adulto Mayor podra designar a la persona servidora
publica que sera la responsable de la atencion y tramite para la expedicion de tarjetas del INAPA
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La persona servidora publica encargada de dichas funciones se apegara a los requisitos y normatividad
aplicable para la gestion de las mismas, quien tendra la responsabilidad directa de expedir
adecuadamente el otorgamiento de las tarjetas, asi como del resguardo y mantenimiento del equipo de
credencializacion digital del INAPAM; si no fuese el caso la persona servidora publica asignada asumira

la responsabilidad juridica y administrativa ante las instancias correspondientes. N
- A A
Articulo 123.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones la Coordinacion del Adulto Mayor contara TR
con las siguientes unidades administrativas: a\\i
I Departamento de Casas de Adultos Mayores Zona Poniente; pN

Il. Departamento de Casas de Adultos Mayores Zona Oriente; y
IR Departamento de la Unidad de Desarrollo y Educacion para los Adultos Mayores
(UNIDE).

SECCION PRIMERA

DEPARTAMENTO DE CASAS DE ADULTOS MAYORES
EN TLALNEPANTLA ORIENTE Y PONIENTE

Articulo 124.- Son atribuciones genéricas de las y los titulares de los departamentos de las Casas de
Adultos Mayores en Tlalnepantla Poniente y Oriente las siguientes:
L Supervisar el cumplimiento de la normativa establecida en el Reglamento Interior de

las Casas del Adulto Mayor;

. Realizar visitas de campo en las sedes donde sesionan los Clubes de Adultos
Mayores del municipio, para validar su funcionamiento y generar un registro de
asistentes;

ll.  Participar en la integracién de las politicas y medidas de control interno aplicables a
las Casas del Adulto Mayor;

IV.  Integrar el Programa Anual de Trabajo de las Casas del Adulto Mayor a su cargo,
estableciendo las necesidades presupuestales y materiales de la misma; ------------ -

V.  Supervisar el cumplimiento de las acciones, metas e indicadores del PbrM, el POA
incluidos en el Programa Anual de Trabajo de las Casas del Adulto Mayor a su cargo;

VI.  Supervisar la adecuada administracion y funcionamiento de las Casas del Adulto
Mayor;

VIIl.  Supervisar la adecuada prestacion del servicio de comedor en las Casas del Aduito
Mayor a su cargo; vigilar que su operacion sea de manera racional, notiﬁc?do por

—
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Xiv.

XVl

XVIL.

XVIIl.

XIX.
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escrito a la Coordinacion del Adulto Mayor sobre cualquier incidencia que exista en el
resguardo y calidad de los alimentos;

Coadyuvar con los titulares de las Casas del Adulto Mayor en la gestion de los tramites
necesarios a efecto de canalizar a servicios médico asistenciales y psicolégicos a los
adultos mayores que asi lo requieran;

Integrar los requerimientos de cada Casa del Adulto Mayor efecto de solicitar, via la o
el titular de la Coordinacion del Adulto Mayor, personal que brinde servicios médico
asistenciales;

Acordar con la Coordinacion del Adulto Mayor los asuntos de inmediata o urgente
resolucion y atencion que se presenten en las Casa del Adulto Mayor a su cargo; —--

Informar a la Coordinacion Médica sobre el desemperio de los servidores plblicos que
brindan los servicios médico asistenciales y de enfermeria las Casa del Adulto Mayor
a su cargo;

Coordinary supervisar la participacion de organizaciones publicas, sociales y privadas
en los servicios y acciones de integracion y asistencia social a los adultos mayores; -

Coordinar la instrumentacion de acciones orientadas a la integracion familiar, social,
cultural, recreativa, deportiva, laboral y/o de asistencia social a los adultos mayores; -

Difundir y promover en los Clubes de Adultos Mayores los servicios y actividades que
se prestan en la Coordinacion del Adulto Mayor y en la Casa del Adulto Mayor a su
cargo;

Difundir los programas y servicios que otorga INAPAM y DIFEM entre la poblacion de
personas adultas mayores del Municipio;

Apoyar en la logistica de los eventos que organice la Coordinacion del Adulto Mayor;
Integrar y mantener actualizados de forma semestral los expedientes de los Clubes
de Adultos Mayores, con los requisitos que establezcan las autoridades federales y/o
estatales;

Supervisar, buscar e informar de forma semestral a las autoridades correspondientes
sobre la conformacion y renovacion de las mesas directivas de los Clubes del Adulto
Mayor;

Establecer mecanismos de coordinacion, comunicacion y refroalimentacion para
impulsar acciones de mejora en los servicios y acciones que realizan las Casas del
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Adulto Mayor a su cargo;

XX.  Solicitar el reporte semanal y mensual de los ingresos derivados de la venta de
desayunos y comidas a las Casa del Adulto Mayor a su cargo, enterando sobre los
mismos a fa o el titular de la Coordinacion del Adulto Mayor; %

XXI.  Supervisar, controlar y solicitar el informe sobre el cumplimiento de las metas de
ingresos por la venta de alimentos en las Casas del Adulto Mayor bajo su supervision;

XXII.  Supervisar que se cumplan las metas del POA, asi como las metas de ingresos:\%\\‘

establecidas en la Casa del Adulto Mayor a su cargo;

XXIll. Resguardar los datos personales que son entregados a la Coordinacion del Adulto '
Mayor, para solicitud de credencializacion de las personas adultas mayores; ---------- "’\ﬁ

XXIV. Gestionar y vigilar que la Casa del Adulto Mayor a su cargo cuente con el adecuado J
suministro de insumos para la venta de alimentos conforme lo establecido y, en caso
contrario, generar la solicitud correspondiente a la Coordinacion del Adulto Mayor para
que ésta la entere a la Oficialia Mayor;

XXV. Convocar al personal de la Casa del Adulto Mayor a su cargo para realizar la
planeacion y calendarizacion de las actividades de seguimiento a los clubes, las
visitas mensuales y la programacion de rutas de traslado, debiendo notificar por
escrito sobre éstas a la Coordinacion del Adulto Mayor para la oportuna gestion de
insumos; y

XXVI. Las demas que establezca la Coordinacion del Adulto Mayor en el dmbito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 125.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, el Departamento de Casas de Adultos
Mayores en Tlalnepantla Oriente, contara con las siguientes unidades administrativas, las cuales
contaran con un titular:

I Casadel Adulto Mayor “Frida Kahlo”; y

Il.  Casa del Adulto Mayor “Karol Wojtyla".

Articulo 126.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones el Departamento de Casas de Adultos
Mayores en Tlalnepantia Poniente, contara con las siguientes unidades administrativas, las cuales
contaran con un titular:

I Casa del Adulto Mayor “Emma Godoy”;
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i Casa del Adulto Mayor “Diego Rivera”; y

ll.  Casa del Adulto Mayor “Guillermo Ernesto Padilla Diaz de Ledn”.

Articulo 127.- Son atribuciones genéricas y obligaciones de las y los titulares de las Casas del Adulto \
Mayor listadas en los articulos 128 y 129 las siguientes: s
I Vigilar la aplicacion y seguimiento de la normativa contenida en el Reglamento Interior ‘Q

de las Casas del Adulto Mayor,

il Llevar un registro puntual de las personas adultas mayores, y los respectivos Clubes,
que cuenten con amonestaciones a efecto de mantener el orden y el respeto en las
actividades y espacios de las Casas del Adulto Mayor;

Casa del Adulto Mayor, privilegiando la difusion de los servicios entre las comunidades

lll.  Fomentar la participacion de las personas adultas mayores en las actividades de la \\/
aledanas ala Casa; .

IV.  Integrar el Programa Anual de Trabajo de la Casa del Adulto Mayor a su cargo,
estableciendo las necesidades presupuestales y materiales de la misma; --------------

V. Comunicar e informar a los servidores publicos la evaluacion en el cumplimiento de
las acciones, metas e indicadores del Programa Anual de Trabajo en la Casa del
Adulto Mayor a su cargo;

VI.  Ejecutary dar seguimiento al PbRm y al POA de la Casa del Adulto Mayor a su cargo;

VIl Gestionar la participacion de organizaciones publicas, sociales y privadas en los
servicios y acciones de integracion y asistencia social a las personas adultas mayores;

VIll.  Planear, organizar y ejecutar acciones orientadas a la integracion familiar, social,
cultural, recreativa, deportiva, laboral y/o de asistencia social a las personas adultas
mayores;

IX.  Planear, organizar y ejecutar las actividades educativas, deportivas, culturales y
recreativas que fomenten la cultura de respeto y trato digno a las personas adultas
mayores;

X, Fomentar la participacion activa de las personas adultas mayores en actividades de
autosuficiencia y autoempleo;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

Promover la difusién de los derechos las personas adultas mayores a través de
platicas y talleres que les permitan elevar su calidad de vida;

{ ¢
Informar a la Departamento de Casas de Adultos Mayores respectivo, sobre los \

resultados de los servicios y acciones que se realizan en la Casa del Adulto Mayor a

su cargo; %

Gestionar la canalizacion al Departamento de Atencion Juridica, Prevencion al
Maltrato familiar y Procuracion del Adulto Mayor dependiente de la Consejeria Juridi
a las personas adultas mayores que requieran sus servicios;

Canalizar a los servicios médico asistenciales del SMDIF y de otras instituciones a las )
personas adultas mayores que asi lo requieran; \fﬂ
)

Atender, previa solicitud o invitacion, las necesidades de los Clubes de los Adultos
Mayores que visiten o realicen actividades en la Casa del Adulto Mayor a su cargo; --

Supervisar y coordinar las actividades en materia de capacitacion, formacion o
instruccion que se realicen en la Casa del Adulto Mayor a su cargo; ----—---------------

Promover el otorgamiento del servicio asistencial de psicologia para las personas
adultas mayores, conforme a los recursos disponibles;

Brindar servicio de comedor con cuota de recuperacion a los usuarios de la Casa del
Adulto Mayor a su cargo conforme la normatividad aplicable en descuentos; -----------

Supervisar en coordinacion con el Departamento de Ingresos, la recaudacion de  \
ingresos que capta el personal asignado o habilitado por éste a la Casa del Adulto
Mayor informando al Organo Interno de Control sobre una eventual anomalia, pérdida
0 robo;

Cuidar y administrar de forma eficiente y eficaz los viveres suministrados en la Casa
del Adulto Mayor a su cargo, para la prestacion del servicio de comedor; =--------s----

Cumplir con las metas de recaudacion ingresos establecidas a la Casa del Adulto
Mayor a su cargo;
Llevar el inventario diario de los viveres de la Casa del Adulto Mayor a su cargo, con

el fin de administrar racionalmente su empleo y control del mismo, e informar al
Departamento de Casas de Adultos Mayores correspondiente; dicho informe debera
enviarse semanalmente a la Coordinacion del Adulto Mayor:;
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XXIil. Disefiar en coordinacién con el Departamento de Servicios Generales y Control
Vehicular las rutas para el traslado de los Clubes del Adulto Mayor, procurando el uso
racional de gasolina y eficiente de tiempos para el buen servicio;

XXIV. Recaudar los ingresos por la venta de desayunos y comidas en la Casa del Adulto
Mayor a su cargo, y rendir cuentas al Departamento de Casas del Adulto Mayor
respectivo, y a la Oficialia Mayor, de existir iregularidades asumira las
responsabilidades juridicas y administrativas aplicables;

G
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XXV. Generar y recabar informacion, documentacion y fotografias que seran entregadas |
Coordinacion del Adulto Mayor, y a su vez, esta informacion sera canalizada al DIFEM

para la credencializacion de las personas adultas mayores;

XXVI. Llevar registro diario a través de una bitacora de la visita de las personas adultas
mayores que asisten a las Casas del Adulto Mayor;

XXVIL. Llevar la recepcion y el control de los alimentos y elaboracion de mends de desayunos
y comidas, asi como el control administrativo y financiero del boletaje para entregarlo
a la Oficialia Mayor, previo informe al Departamento de Casas del Adulto Mayor
correspondiente; y

XXVIl.Las demas que establezca el Departamento de Casas de Adultos Mayores respectivo
en el ambito de sus atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable. -----r-er--n-

Articulo 128.- En caso de robo, extravio de dinero la o el titular de la Casa del Adulto Mayor sera
responsable directo, dandose cuenta al Organo Interno de Control para realizar el procedimiento
correspondiente, de existir irregularidades, ésta o éste asumiran las responsabilidades juridicas y
administrativas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO Y.
EDUCACION PARA LOS ADULTOS MAYORES (UNIDE)

Articulo 129.- Corresponde al titular del Departamento de la Unidad de Desarrollo y Educacion para los
Adultos Mayores (UNIDE) las siguientes atribuciones:
I Promover el desarrollo integral las personas adultas mayores a través de una oferta

educativa y de autoempleo, que le permita mejorar sus condiciones de vida y su

reintegracion social, a partir del modelo andragégico como método de ensefianza

aprendizaje y aplicado mediante una interaccién gerontoldgica;
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il Dirigir la planeacion y disefio del programa educativo de UNIDE;

ll.  Supervisar el cumplimiento y evaluacion de acciones, metas e indicadores, e informar <
sus resultados a las instancias superiores y al personal que labora en el UNIDE; -----

IV.  Fortalecer la ensefianza, difusién y capacitacion las personas adultas mayores a
través de cursos, talleres, conferencias y salidas extramuros;

V. Administrar, controlar y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos y
de equipamiento del Departamento, asi como su adecuado funcionamiento; -----------

VL. Establecer los requisitos de ingreso y permanencia de alumnos y docentes en UNID

VIl Seleccionar al personal docente de UNIDE;

Vill.  Capacitar al personal docente y administrativo de UNIDE sobre las innovaciones \é
educativas y tecnoldgicas relacionadas con la educacion para las personas adultas
mayores;

IX.  Coordinar y evaluar al personal docente que presta su servicio dentro de UNIDE; ---

X Desarrollar planes de estudio, cursos y talleres cuyo propésito sea la educacion y
dignificacion de las personas adultas mayores;

Xl Establecer los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de becas econdmicas,
al mérito y para docentes en UNIDE previa validacion de los mismos por parte de la
Coordinacion del Adulto Mayor;

Xll.  Gestionar y promover descuentos especiales y becas para alumnos en situacién de %J

vulnerabilidad, con instituciones publicas y privadas;
XIll.  Promover acciones para que las personas adultas mayores puedan reinsertarse en el ‘\

mercado laboral y/o iniciar proyectos productivos independientes para obtener un
ingreso propio;

XV.  Gestionar mejoras de infraestructura y equipamiento para beneficio de UNIDE; -

i

XIV.  Disedar, supervisar y ejecutar la aplicacion de los reglamentos, procedimientos y
politicas previamente aprobados, establecidos para el funcionamiento de UNIDE: -
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XVI. Gestionar con la Coordinacion Médica del SMDIF acciones, programas y servicios
que atiendan la salud de los alumnos de UNIDE;

XVII. Coordinar y organizar los eventos que se lleven a cabo con los alumnos de UNIDE,
tales como: fin de cursos, jornadas del saber, conferencias, recitales, presentaciones,
entre otros;

‘e AN
XVIII. Proporcionar y canalizar a las personas adultas mayores, los servicios y programas\\\
que presta el SMDIF, con el fin de que sean beneficiarios de €stos; ---------r----s-m--s=- -

XIX. Promover y dirigir acciones encaminadas a impulsar una cultura de inclusion del

./

respeto a los derechos de las personas adultas mayores; \\‘_\f
)\’V«
XX.  Gestionar la celebracion de convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de /)

los objetivos de UNIDE;

XXl Coordinar y vigilar que el personal a su cargo, lleve a cabo en tiempo y forma el
proceso de inscripciones desde la solicitud, seleccién de materias, cobro de cuotas
de recuperacion y el ingreso, a la caja general del SMDIF, de los recursos recaudados;

XXII.  Coordinar y vigilar que el personal a su cargo lleve a cabo la credencializacion de
cada alumno para su identificacion, asi como otras instancias a las que acudan; ------

XXIll. Gestionar y promover la vinculacion entre instituciones pablicas, privadas y sociales,
asi como de orden municipal, estatal y federal, que fomenten la salud integral e
impulsen el desarrollo de proyectos productivos a favor de las personas adultas
mayores;

XXIV. Gestionar en coordinacion con Unidad de Sistemas del SMDIF el disefio, elaboracion,

actualizacion y operacién del sistema de inscripciones y cobro de cuotas de
recuperacion de los servicios educativos de UNIDE;

XXV. Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos del SMDIF el contar con
pasantes que lleven a cabo el servicio social en UNIDE, en las areas de nutricion,
gerontologia, psicologia, fisioterapia de rehabilitacion, sistemas computacionales,

andragogia y trabajo social, para contribuir en el desarrollo integral de las personas
adultas mayores de UNIDE;

XXVI. Coordinar el servicio de transporte y vigilar el debido uso de los vehiculos adscritos a
UNIDE;

FaY
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XXVII. Coordinar y supervisar al personal a su cargo en la realizacion e integracion de los
expedientes y el calculo del pago de honorarios a docentes conforme a su contrato,

para gestionar la remuneracion correspondiente ante el Departamento de Recursos \

Financieros y Control Presupuestario;

XXVIIl.Custodiar los archivos, expedientes y documentacion que se genere con motivo del
desarrollo de las actividades de UNIDE;

XXIX. Estudiar, y en su caso, proponer a la Coordinacion del Adulto Mayor, la actualizacion \'
ylo modificaciones a las cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios .

educativos que ofrece UNIDE; y ﬁ/

XXX. Las demas que establezca la Coordinacion del Adulto Mayor en el ambito de sus
atribuciones, o las que sefiale la normatividad aplicable.

TiTULO DECIMO CUARTO
DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA

Articulo 130.- La Coordinacion de Transparencia es un drgano especializado del SMDIF que gozara
de autonomia en sus decisiones y que, en apego a la normatividad aplicable, habra de conducir los
procesos de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en el
SMDIF; garantizando que la informacion sea accesible, actualizada, completa, congruente, confiable,
verificable, veraz, integral, oportuna y expedita.

Articulo 131.- Son atribuciones y obligaciones de la o el titular de la Coordinacién de Transparencia,
ademas de las establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; y demas
normatividad que sean aplicables, las siguientes:
1. Instalar, dar seguimiento e integrar las actas del Comité Interno de Transparencia,

Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del SMDIF,

conforme la normatividad aplicable;

1. Integrar un calendario anual de sesiones del Comité Interno de Transparencia, Acceso
a la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del SMDIF; -------------=--

11 Impulsar la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos habilitados del
SMDIF;

)Y

o
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Xl

Xl

Xill.

XIv.
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Presentar ante el Comité Interno de Transparencia, el proyecto de clasificacion de
informacién y dar seguimiento a las solicitudes que realicen las unidades

administrativas; \\

Fomentar la cultura de transparencia al interior del SMDIF;

Recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las obligaciones de %
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la normatividad aplicable; ---

Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion; ----------

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion,
y en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme la

normatividad aplicable; %
Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de las e
solicitudes de acceso a la informacion;

Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada;

Proponer al Comité Interno de Transparencia los procedimientos intemos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de transparencia, acceso
a la informacion y proteccion de datos personales;

Evaluar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos habilitados del
SMDIF;

Vigilar que se garantice la proteccion de datos personales;

Llevar el sistema de datos personales del SMDIF, de acuerdo con lo sefialado en la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios;

Coordinar y orientar a los servidores publicos en lo referente a sus funciones en
materia de transparencia;
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XVIIl.  Informar a la Presidencia la designacion de los servidores publicos habilitados del
SMDIF; ]
XVIIl.  Asesorar a las areas en materia de transparencia y proteccion de datos personales; y \\
XIX.  Las demas que establezca la Presidencia o la Direccién General, en el ambito de sus @
atribuciones o la normatividad aplicable.

TiTULO DECIMO QUINTO
DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA LA MUJER (CEDEIM)

Articulo 132.- Son atribuciones de la o el titular del Centro de Desarrollo Integral para la Mujer

/
(CEDEIM) las siguientes: =
I Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos, materiales, economicos y /AN
equipamiento del CEDEIM;

L. Brindar orientacion, asistencia profesional y especializada, de calidad y con calidez a
muijeres victimas de violencia que asi lo soliciten, a través de una oficina externa y
refugio temporal para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, las veinticuatro
horas y todos los dias del afio;

Il Proporcionar alas mujeres victimas de violencia extrema, sus hijas e hijos cuando asi
lo soliciten, proteccion, refugio, atencion integral especializada desde la perspectiva
de género, derechos humanos y una doctrina integral a los derechos de la infancia,
de acuerdo al “Modelo de Atencion en Refugio para Mujeres Victimas de Violencia y
sus Hijas e Hijos”, de la Secretaria de Bienestar, a través del Instituto Nacional de
Desarrollo Social, asi como lo indican las leyes y tratados nacionales e internacionales
en la materia;

IV.  Gestionary dar seguimiento en tiempo y forma a los requerimientos para participar en
la “Convocatoria publica para la asignacion de subsidios para la prestacion de
servicios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos, que viven violencia extrema y, en
su caso, a sus centros de atencion externa”;

V. Elaborar y desarrollar el proyecto anual de las necesidades de la oficina externa y
refugio temporal para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, para la
participacion en la convocatoria piblica para la asignacion de subsidios para la
prestacion de servicios de refugio para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia
extrema y en su caso sus centros de atencion externa;

A\
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Ingresar el proyecto anual operativo y presupuestario del refugio temporal y centro de
atencion externa para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, ante la

Secretaria de Bienestar o dependencia federal homédloga, previa autorizacion y
validacion de la Presidencia, Direccién General y Oficialia Mayor; )
-

Informar a la Oficialia Mayor sobre la asignacién de recursos federales otorgados a [N
favor del albergue temporal para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, para
que se llieve a cabo los procedimientos correspondientes para su debida ejecucion; -

Recibir y administrar los bienes materiales e insumos adquiridos con recursos
federales asignados al refugio temporal y centro de atencion externa, para mujeres -
victimas de violencia, sus hijas e hijos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el Instituto Nacional de Desarrollo Social o dependencia federal homologa. ---=-==------

?\\,‘

Supervisar que la oficina externa y el refugio temporal para mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos, cuente con el equipo profesional necesario como lo refiere
el “Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e
Hijos’, debiendo constituir el equipo multidisciplinario con profesionistas que atiendan
las siguientes areas: juridico, psicologia para mujeres, piscologia infantil, trabajo
social, pedagogia y enfermeria debiendo considerar cualquier eventualidad con el
recurso federal a efecto de presupuestar de manera adecuada los recursos
necesarios para la operacion del refugio;

XN/

\
N
\
3y
=

Proponer los lineamientos y protocolos de atencion para brindar proteccion, refugio,
atencion integral y especializada a mujeres victimas de violencia extrema, sus hijas e
hijos, de conformidad con la normatividad aplicable, para su aprobacion por la Junta
de Gobierno;

Elaborar proyectos, informes y demas documentacion sobre los programas y servicios
del CEDEIM, que le sean solicitados por las autoridades correspondientes y conforme
a la normatividad aplicable;

Gestionar apoyos y ayudas sociales en beneficio de mujeres victimas de violencia
extrema, sus hijas e hijos;

Supervisar y coordinar que el equipo multidisciplinario brinde atencion desde una
perspectiva de género y derechos humanos atendiendo de manera puntual los ejes
rectores del respeto, responsabilidad, honestidad y ética profesional que marca el
“Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e
Hijos”;
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XIV. Gestionar y supervisar el otorgamiento en la prestacion de atencion psicologica en la
oficina externa y el albergue temporal para mujeres victimas de violencia, sus hijas e
hijos, a través del acompafamiento terapéutico para reducir el deterioro y los
trastornos emocionales causados por la violencia, en la modalidad individual y grupal, \
extendiéndose a las nifias y nifios quienes se consideran sujetos de derechos; ~------- i

XV. Gestionar y supervisar el otorgamiento de servicios juridicos, representacion y
acompafiamiento con el fin de garantizar a mujeres victimas de la violencia de género,

su derecho de acceso a la justicia, en caso de que deban llevar a cabo procedimientos
o procesos judiciales de caracter familiar, civil y penal; ,

XVI.  Gestionar con la Coordinacion Médica y supervisar el otorgamiento de servicios de
salud en el refugio y la oficina externa para mujeres victimas de violencia, sus hijas e
hijos, a través de la promocion, prevencion, autocuidado y hébitos de una vid
saludable;

XVII.  Gestionar y supervisar el otorgamiento de servicios educativos en el refugio temporal
y oficinas de atencion externa para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, a
través de formacion integral, que tome en consideracion elementos para la igualdad
de género y una formacion libre de violencia para las nifias y nifios a fin de continuar
con su formacion escolarizada;

XVIIl. Gestionar y supervisar el otorgamiento de capacitacion para la insercion laboral, en fa
oficina de atencion externa y el refugio temporal para mujeres victimas de violencia,
sus hijas e hijos, a través de actividades que les proporcione conocimientos y
habilidades que les faciliten obtener un empleo, o el desarrollo de una habilidad
productiva no estereotipada y competitiva en el mercado de trabajo, a fin de lograr su
empoderamiento economico;

XIX. Gestionar apoyos y ayudas sociales a mujeres victimas de violencia, que colaboren
en su nuevo proyecto de vida;

XX.  Mantener comunicacion directa con la Secretaria de Bienestar, a través del Instituto
Nacional de Desarrollo Social o Dependencias homélogas, con el objetivo de que el
CEDEIM gestione anualmente en tiempo y forma recursos federales en favor del
refugio temporal municipal y de las oficinas de atencion extema para mujeres victimas
de violencia, sus hijas e hijos;

XXI.  Establecer y mantener comunicacion directa con la Red Nacional de Refugios, con el
objetivo de mantenerse como miembro activo del directorio nacional de centros que
brindan servicios de prevencion, atencion e interrupcion del ciclo de violencia a
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mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos;

Promover la coordinacion directa y continua con las diferentes dependencias de este
Municipio que intervienen en la atencion a mujeres, nifias; nifios y adolescentes; -

Contar con un directorio actualizado de las instituciones municipales, estatales y
federales que atiendan violencia hacia las mujeres;

Integrar una red de vinculacion con instituciones publicas, sociales y privadas que
proporcionen apoyo a mujeres victimas de violencia;

Integrar y alimentar la informacion estadistica del Banco de Datos del Estado de
Mexico sobre violencia a mujeres; asi como integrar y remitir la informacion sobre las

acciones realizadas sobre prevencion de la alerta de género; Sl

Realizar las gestiones necesarias para el buen estado de las instalaciones, mobiliario
y material que conforman la oficina externa y el albergue temporal para mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos;

XXVII. Desarrollar acciones de prevencion y sensibilizacion sobre perspectiva de género,

derechos humanos y alerta de género a la poblacion en general y servidores piblicos
que intervienen en los procesos de atencion de mujeres victimas de violencia; -------

XXVIil.Atender y aplicar las acciones que promuevan campafias nacionales e internacionales

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

en relacion a la violencia hacia las mujeres;

Promover y gestionar programas de capacitacion permanente al personal
multidisciplinario adscrito al CEDEIM;

Elaborar el proyecto de POA y PBRM anual de la oficina externa y albergue temporal
para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos;

Proporcionar seguimiento a los casos de violencia atendidos en el albergue temporal
para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos;

Valorar, y en su caso, notificar al titular de la Consejeria Juridica sobre el ingreso de
mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, al refugio temporal, en apego al
“‘Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e

Hijos”; y
QJW
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XXXIll.Las demas que establezca la Direccion General en el ambito de sus atribuciones, o
que sefiale la normatividad aplicable.

TiTULO DECIMO SEPTIMO
DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

Articulo 133.- Corresponde a la o el titular de la Unidad de Control de Gestion, las siguientes
atribuciones: _ \
s Gestionar y dar seguimiento a los compromisos, solicitudes, acciones o actividades
derivadas de las peticiones que se dirigen al Presidente (a) en las giras y eventos; --- .

Il. Atender el sistema de orientacion, recepcion, canalizacion, control, seguimiento y / [
/

respuesta de las solicitudes ciudadanas y/o peticiones diversas, en coordinacion con ;
las unidades administrativas del SMDIF; D)

L. Dar seguimiento y solicitar que las unidades administrativas, a donde ha sido enviado
el requerimiento ciudadano y/o peticion, den atencion oportuna, congruente y eficaz,
y verificar en todo caso que la contestacion sea remitida en tiempo y forma al
solicitante;

iv. Informar, periodicamente, al titular de la Direccion General, del seguimiento y
evaluacion de las solicitudes ciudadanas y/o peticiones diversas:

V. Canalizar a las unidades administrativas correspondientes, para su atencion,
ejecucion o gestion, las solicitudes ciudadanas y/o peticiones diversas que sean
turnadas al SMDIF por conducto de la Administracion Pablica Municipal centralizada;

VI, Monitorear la calidad en el servicio brindado al ciudadano por las diversas unidades
administrativas del SMDIF;

ViL. Gestionar la mejora en la calidad de servicios y tramites al ciudadano; ---------------—--

VIIL Planear, coordinar, ejecutar y auditar estrategias encaminadas a mantener una
comunicacion permanente con la ciudadania;

IX. Fungir como enlace de gestion con la unidad homéloga en la Administracion Publica
Municipal de Tlalnepantla de Baz;

X Solicitar a las unidades administrativas del SMDIF informacion sobre sus programas,
jomadas y servicios a realizar en beneficio de la comunidad, para brindar informacion
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sobre los mismos a la ciudadania;

Xl. Recibir verbalmente, por escrito o electrénicamente las solicitudes, sugerencias y
propuestas de los ciudadanos, llevando un registro de todas ellas para turnarlas de .
inmediato a la unidad administrativa correspondiente; -

T )

Xil. Registrar y canalizar, para su atencién, las demandas y solicitudes que reciba la
Presidencia en las giras o eventos de trabajo que realice; y

Xill.  Las demés que establezca la Presidencia o la Direccion General en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

TiTULO DECIMO OCTAVO
DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA

Articulo 134.- Los Comités Internos constituyen 6rganos colegiados que se reinen para el analisis,
discusion y aprobacion de temas particulares para los cuales se han constituido. Para el despacho de
los asuntos particulares que estipulen las normas aplicables, el SMDIF constituira los comités requeridos
en materia de asistencia social, con el objetivo de hacer mas eficiente, sencilla transparente y piblica
la resolucion de los temas que les sean conferidos.
Los Comités Internos tomaran sus decisiones de manera deliberativa integrando como evidencia de las
decisiones resolutivas un acta en la que se estipule el sentido de la votacion de los miembros del Comité
Interno conforme las caracteristicas particulares de cada uno.
Las actas originales seran resguardadas por las o los Presidentes de cada Comité Interno, debiendo
llevar un registro de los acuerdos tomados; por cada acta original se generara una version digital que
debera publicarse en linea en el sitio oficial del SMDIF a efecto de dar una mayor publicidad a las
decisiones que se tomen al interior de estos érganos colegiados.
La Secretaria Técnica del SMDIF, a través de la Unidad de Actas y Acuerdos coadyuvara en la
integracion de un registro y resguardo general de las versiones digitales de las actas de todos los
Comités Internos.

Articulo 135.- Los Comités Internos del SMDIF conforme la normatividad aplicable son; —-----em-eeeeeeev

L El Comiteé Interno de Mejora Regulatoria del SMDIF;

. El Comité Interno de Transparencia, Acceso a la informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales del SMDIF;

118 El Comite Interno de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP) del SMDIF; ------

Iv. El Comité Intemo de Adquisiciones y Servicios del SMDIF; y
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V. El Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF.

Todos los cargos que los servidores pablicos desempefien en los Comités Internos seran honorificos
debiendo designar por escrito a sus respectivos suplentes, conforme la normatividad aplicable a cada %

Comiteé.
SECCION PRIMERA
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 136.- La Direccion General del SMDIF, ser4 la encargada de designar, en los términos de la
normatividad aplicable, a una persona servidora piiblica como Enlace de Mejora Regulatoria del SMDIF;
esta tendré como objetivo coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica interna de mejora
regulatoria del Organismo de acuerdo a lo establecido en la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado
de México y Municipios y el presente Reglamento.

<.

Articulo 137.- EI Comité Intemo de Mejora Regulatoria del SMDIF, estara conformado por:

l. Un Presidente, que sera la o el Director General del SMDIF;

i Un Secretario Ejecutivo, que ser4 la o el Enlace de Mejora Regulatoria del SMDIF; y

1. Como Vocales los titulares de las diferentes unidades administrativas del SMDIF que
determine la o el Presidente del Comité Interno de Mejora Regulatoria y la
normatividad aplicable.

Articulo 138.- EI SMDIF en términos de lo que dispone la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado
de México y Municipios, establecera el Comité Interno de Mejora Regulatoria, el cual se encargara de
evaluar y aprobar el Programa Anual de Mejora Regulatoria del SMDIF, asi como las propuestas de
creacion, extincion o simplificacion de regulaciones internas, con base a los objetivos, estrategias y
programas que el SMDIF desarrolle en materia de asistencia social.

Articulo 139.- EI Comité Intermo de Mejora Regulatoria se reunira en sesion ordinaria o extraordinaria
las veces que estime necesario, el tipo de sesion se precisaré en la convocatoria emitida. El Comité
adoptara sus resoluciones por mayoria de votos y las asentara como acuerdos en el acta respectiva de
cada sesion.
Todos los miembros del Comité Intemno de Mejora Regulatoria del SMDIF conforme lo establecido en el
articulo 137 contaran con voz y voto.

SECCION SEGUNDA

4
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DEL COMITE INTERNO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
-------- LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL SMDIF---------

Articulo 140.- EI Comité Interno de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccién de %\
Datos Personales del SMDIF, cuenta con las atribuciones conferidas por la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion %)
Publica del Estado de México y Municipios, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y demas normatividad aplicable. --------s---mer-ov-

Articulo 141.- EI Comité Intemo de Transparencia, Acceso a Ia informacion Publica y Proteccion de \
Datos Personales del SMDIF, estara conformado por: .

L Un Presidente, que sera la o el titular de la Coordinacion de Transparencia; ------------

. Un Secretario que sera la persona que para tal efecto designe la o el Presidente; ---- %

. Un Vocal que ser4 la o el titular de la Oficialia Mayor del SMDIF, como responsable
del &rea coordinadora de archivos o equivalente; y

Iv. Un Vocal que ser la o el titular del Organo de Interno de Control;

V. Dos invitados permanentes, que sera el o la titular de la Presidencia del SMDIF y el 0
la titular de la Direccion General del SMDIF.

Articulo 142.- EI Comité Intermo e Transparencia, Acceso a la informacién Pliblica y Proteccion de
Datos Personales del SMDIF se reunira en sesion ordinaria o extraordinaria las veces que estime
necesario, el tipo de sesion se precisara en la convocatoria emitida.
El Comité Interno de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
adoptara sus resoluciones por mayoria de votos y las asentara como acuerdos en el acta respectiva de
la sesion.
Los integrantes que pueden emitir voto son: el Presidente y los dos vocales. El resto de los infegrantes
del Comité, asi como los invitados cuentan con voz, pero no con voto.
A las sesiones del Comité Interno de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales podran asistir (nicamente aquellos servidores publicos que sus integrantes
consideren necesarios, previa invitacion por escrito, quienes tendran voz, pero no voto Y permaneceran
en la sesion solo por el punto del Orden del Dia al que hayan sido invitados.

, SECCION TERCERA
------- DEL COMITE INTERNO DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL SMDIF— ...

Articulo 143.- El Comité Interno de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP) del SMDIF, tiene por
objetivo vigilar y supervisar la calidad permanente de la atencion en los Centros y Unidades de Afencién
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Médica pertenecientes al Organismo, ello con el fin de que los servicios médico asistenciales avancen
en las propuestas de mejora continua de la calidad y seguridad de las y los pacientes, ello conforme lo
establecido en la Ley General de Salud y demas normatividad aplicable.

Articulo 144.- El Comité Interno de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP) del SMDIF estara

conformado por:
1. Un Presidente, que sera el titular de la Direccion General del SMDIF; ----r--mnevmemenene-

Il Un Secretario Técnico que sera la persona que para tal efecto designe el Presidente
del Comité Interno de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP) del SMDIF; -----

ll.  Como Vocales los titulares de las diferentes unidades administrativas del SMDIF que
brindan servicios médico asistenciales que determine la o el Presidente del Comité
Interno de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP) del SMDIF y la normatividad
aplicable.

Articulo 145.- El Comité Interno de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP) del SMDIF celebrara
sesiones ordinarias de manera frimestral y en sesion extraordinaria cuando el asunto a tratar asi lo
aconseje. Las cuales se llevaran a cabo con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros y siempre que se encuentre el Presidente o persona que le represente, en forma plenaria y
adoptara sus resoluciones por mayoria de votos y las asentara como acuerdos en el acta respectiva de
la sesion.

SECCION CUARTA

Articulo 146.- EI Comité Intemo de Adquisiciones y Servicios del SMDIF, cuenta con las atribuciones
conferidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y la Ley de
Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y demas normatividad aplicable. ---=---=s-===n-=-

Articulo 147.- EI Comité Interno de Adquisiciones y Servicios del SMDIF estara conformado por: ------
L Un Presidente que seré el o la titular de la Oficialia Mayor del SMDIF; ~-m--nsmemeenenea-

I, Un Secretario que sera el o la titular de la Jefatura de Departamento de Recursos
Materiales del SMDIF;

. Un Vocal representante de la Consejeria Juridica;

IV.  Un Vocal representante del Organo Interno de Control;

A
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V. Un Vocal representante del Departamento de Recursos Financieros y Control
Presupuestario; y

VL. Un Vocal representante de las areas usuarias conforme se haya establecido en el
Orden del Dia respectivo.

Articulo 148.- EI Comité Intemo se reunira en sesion ordinaria o extraordinaria las veces que estime
necesario conforme lo establecido en el Programa Anual de Adquisiciones. El tipo de sesion se precisara
en la convocatoria emitida. EI Comité adoptara sus resoluciones por mayoria de votos y las asentara
como acuerdos en el acta respectiva de cada sesion.
Los integrantes del Comité Interno de Adquisiciones y Servicios del SMDIF tendrén derecho a voz y
voto, a excepcion del vocal de la Consgjeria Juridica y el vocal del Organo Interno de Control del SMDIF,
los cuales deberan asistir a las sesiones del Comité Interno como asesores debiendo pronunciarse de
manera razonada en los asuntos que conozca el Comité Intemno, velando siempre por la eficacia,
eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos en las compras, arrendamientos y servicios
que requiera el Organismo.
Los Vocales representantes de las areas usuarias acudiran a las sesiones del Comité Interno de
Adquisiciones y Servicios del SMDIF previa notificacion por escrito por parte del Secretario del Comité,
en ésta se sefialara el punto del Orden del Dia, la fecha, la hora y el lugar de la celebracion de la sesion
en la que fungirdn como Vocales como area usuaria.
Los Vocales representantes de las areas usuarias tendran voz y voto solo en el punto del Orden del Dia
para el que hayan sido convocados, permaneciendo en la sesion solo durante el desahogo de éste. ---

SECCION QUINTA
---------------- DEL COMITE INTERNO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL SMDIF—ecrrrrcrrrrr.

Articulo 149.- EI Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF, cuenta con las funciones
que se establecen en la Ley de Bienes del Estado de México y los Lineamientos para el registro y control
del inventario y la conciliacion y desincorporacién de bienes muebles e inmuebles para las entidades
fiscalizables municipales del Estado de México, y demés normatividad aplicable.

Articulo 150.- El Comité Intemo de Bienes Muebles e Inmuebles estara conformado 10—
I Un Presidente, que sera el o la titular de la Direccion General del SMLIE s

L. Un Secretario Ejecutivo, que sera el o la titular del Organo Interno de Control; ~------

. Un Tesorero, como vocal que ser4 el o a titular de la Oficialia Mayor; y ——-mmreeceeeee

V.. Un Vocal que sera el Consejero Juridico del SMDIF o I persona que éste asigne; y -
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V. Un Vocal representante de la Unidad de Patrimonio.

Las funciones de los integrantes del Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF seran
aquellas establecidas en el Capitulo Uno, Disposicion General Décimo Cuarta, de los Lineamientos para ;
el registro y control del inventario y la conciliacion y desincorporacion de bienes muebles e inmuebles

para las entidades fiscalizables municipales del Estado de México. ”

Articulo 151.- Para su correcto funcionamiento el Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles del \3

SMDIF debera:
I Sesionar por lo menos una vez al bimestre, previa convocatoria del Secretario

Ejecutivo del Comité; %
Il Determinar, previo acuerdo entre el Organo Interno de Control y la Unidad de *

Patrimonio, la fecha de inicio y término de los dos levantamientos fisicos anuales de

los inventarios de bienes muebles e inmuebles del SMDIF: ﬁ;
. Analizar y validar los resultados finales de los trabajos relacionados con los f )

levantamientos fisicos realizados por la Unidad de Patrimonio en conjunto con el
Organo Interno de Control;

V. Presentar a través del Secretario Ejecutivo, previa autorizacion del Comité Interno de
Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF los movimientos propuestos derivados de los
levantamientos fisicos y de la conciliacion fisico-contable de los bienes muebles ante
la Junta de Gobierno del SMDIF;

V. Implementar acciones que se consideren necesarias en apoyo al procedimiento para
la conciliacion del inventario de bienes muebles patrimoniales con los registros
contables;

VL. Fijar, previa propuesta de la Unidad de Patrimonio, las politicas y medidas internas
que se deban cumplir en el control de los inventarios y en los casos de que los bienes
muebles sean cambiados de lugar o area para la que fueron destinados, sometiendo
al drgano maximo de gobiemo para su aprobacion; y

VI Definir las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos de comité. -----

VIll.  Para el caso de los bienes muebles se deberan reconocer las diferencias derivadas
de las conciliaciones de los bienes muebles por parte del Departamento de Finanzas
y Control Presupuestario y acordar las propuestas que se presentaran ante la Junta

de Gobierno del SMDIF.
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IX.  El Comité Intemo de Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF Se reunira en sesion
ordinaria conforme la calendarizacion establecida o de manera extraordinaria las
veces que estime necesario, el tipo de sesion se precisara en la convocatoria emitida.
El Comité adoptars sus resoluciones por mayoria de votos y las asentara como
acuerdos en el acta respectiva de cada sesion.

X.  El Secretario Ejecutivo debera conservar toda la informacion generada al interior del
Comité y en su momento hacerla del conocimiento y entrega a los nuevos titulares en
los procesos de entrega-recepcion.

SECCION SEXTA
DEL COMITE MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS
EN CONDICIONES DE EMERGENCIA DEL SMDIF

Articulo 152.- EI Comité Municipal de Atencién a Personas en Condiciones de Emergencia (APCE) del
SMDIF tiene por objetivo, el fungir como apoyo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tlalnepantla de Baz para coadyuvar al desarrollo de capacidades institucionales en las fases
de prevencion, atencion y recuperacion para la poblacion sujeta a asistencia social en situaciones de
emergencia o desastre, natural o antropogénico.
El Comité Municipal de Atencion a Personas en Condiciones de Emergencia (APCE) cuenta con las
funciones sefialadas, en materia de asistencia social, en el articulo 4 parrafo cuarto y quinto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 8, 48, 68 y 73 de la Ley General de
Proteccion Civil; articulo 18, primer parrafo y 139 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México; articulos 7, fraccion X, 14, 18, 19 y 20 fraccion Ill, 25 y 26 de Ia Ley de Asistencia Social del
Estado de México y Municipios; asi como por los Lineamientos y Protocolos de Actuacion, Integracion
y Operacion del Consejo Nacional de Atencién a Personas en Condiciones de Emergencia (CN-APCE)
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Articulo 153.- EI Comité Municipal de Atencion a Personas en Condiciones de Emergencia (APCE)
estara conformado por:

I Un Presidente, que ser4 el o la titular de Ia Direccién General del SMDIF; —--emermeeeeev

Il Un Coordinador General, que sera la persona que para tal efecto designe el
Presidente del Comité;

. Un encargado de Planeacion, Que sera la o el fitular de la Secretaria Técnica del
SMDIF;

IV. Un encargado de Operacion, que sera la o el titular de la Subdireccion de Prevejgién
157
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y Asistencia Social;

V. Unencargado de Logistica, que sera la o el titular de la Coordinacion de Procuracion
de Fondos y Asistencia Social; \\

VL. Un encargado de Administracion y Finanzas, que sera la o el fitular de la Oficialia ¢
Mayor del SMDIF; y @

VIl Un encargado de Proteccion Civil, que sera la o el titular de la Coordinacion Municipal
de Proteccion Civil del H Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz. \x*b
Articulo 154.- EI Comité Municipal de Atencion a Personas en Condiciones de Emergencia (APCE) del

SMDIF celebrara sesiones ordinarias de manera trimestral y en sesion extraordinaria cuando el asunto z{/
gz}

a tratar asi lo aconseje. Las cuales se llevaran a cabo con la asistencia de por lo menos la mitad més

uno de sus miembros y siempre que se encuentre el Presidente o el Coordinador General, en forma {
plenaria y adoptara sus resoluciones por mayoria de votos y las asentara como acuerdos en el acta

respectiva de la sesion.
Para el desarrollo de las sesiones, el Encargado de Planeacion, fungira como Secretario Técnico del
Comité en el ambito de sus atribuciones, emitiendo la convocatoria asi como el orden del dia de las
sesiones a solicitud del Coordinador General.

Articulo 155.- Para su correcto funcionamiento el Comité Municipal de Atencién a Personas en
Condiciones de Emergencia (APCE) del SMDIF debera:

I Integrar el Programa Anual de Trabajo del Comité Municipal de Atencion a Personas
en Condiciones de Emergencia (APCE);

i, Integrar y aprobar el calendario de sesiones;

\

M. Supervisar las acciones orientadas a constituir las brigadas comunitarias de Atencion
a Poblacion en Condiciones de Emergencia;

IV. Supervisar la implementacion de una estrategia de capacitacion al personal operativo
del SMDIF orientada al desarrollo de capacidades para la gestion integral de riesgos;

V. Coordinar y supervisar las acciones que el SMDIF lleve a cabo para coadyuvar con \

las autoridades federales, estatales o municipales, en la atencion a poblacion afectada
por desastres naturales y antropogénicos; especialmente en el otorgamiento de
primer alimento, administracion de refugios temporales e instalacion y manejo de
centros de acopio;

f
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Xl.
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Integrar un informe anual sobre las acciones del Comité incluyendo el estado que
guardan los inmuebles identificados para operar como refugios temporales y centros

de acopio, en caso de emergencia; \\
£ 5

Mantener coordinacion y comunicacion permanente con la Coordinacion Municipal de \
Proteccidn Civil del H Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, asi como las autoridades @
estatales y federales, en caso de desastre;

Supervisar el desarrollo de las actividades preventivas requeridas para la instalacion
de refugios temporales, centros de acopio asi como la identificacion y puesta a punto
del primer alimento, ello conforme a lo establecido en los Lineamientos de la EIASA;

Establecer coordinacién inmediata con la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
del H Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz para la activacion de refugios temporales
y centros de acopio, asi como para la entrega del primer alimento; --------mvmmmemmmeune-

Coordinar las operaciones tacticas asi como definir la estructura funcional con la que
la autoridad municipal atendera el desastre o la emergencia, determinando los
recursos, humanos y materiales que se requieran para tal efecto;

Proveer de insumos al Comité, tanto en fase de prevencion como en el de la
emergencia, asegurando la entrega de los servicios de apoyo que se requieran para
atender el evento de emergencia o desastre;

Definir programas de capacitacion continua para el personal tactico asignado para
intervenir de manera directa en la atencion a las personas en condicion de emergencia
0 desastre;

Supervisar las actividades necesarias para la procuracion de fondos, ampliacién de la
red de voluntarios, su capacitacion asi como la gestion de donativos; -~-------------

\

Procurar identificar recursos financieros necesarios para solventar las actividades
correspondientes del Comite, tanto en las fases de prevencion, atencion de la
emergencia y rehabilitacion familiar, social y comunitaria; y

Las deméas que las respectivas normas y ordenamientos encomienden para el
cumplimiento de sus objetivos.

TRANSITORIOS
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Primero. Se abroga el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tlalnepantla de Baz, México, publicado en la Gaceta Municipal Nimero 27 (Primera Seccion) S
el 24 de agosto del 2020. .

Segundo. Publiquese el presente Reglamento Interno en la Gaceta Municipal de Tlalnepantla de Baz, @
México.

Tercero. El presente Reglamento entraré en vigor al momento de su publicacion.

Cuarto. A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento, las diferentes areas del
SMDIF cuentan con un plazo no mayor a dos meses, para integrar, revisar y validar los Manuales de
Organizacion y Manuales de Procedimientos respectivos previa validacion del Comité Intemno de Mejora
Regulatoria; ello para que, por conducto de la Presidencia, sean puestos a consideracion para su
aprobacion por la Junta de Gobiemo, con apego a la normatividad y disposiciones aplicables, ----------

Quinto. Los hienes, patrimonio y personal asignados a la Unidad METRUM deberan ser distribuidos,
conforme la aprobacion y publicacion del presente Reglamento, al Departamento de Proteccion a los
Derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes, a excepcion de aquellos asignados a las actividades de
panaderia, mismos que pasaran a formar parte de la Unidad de Atencion y Desarrollo para la Familia y
la Mujer, dependiente de la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Social.

ANEXO Il
------------ ORGANIGRAMA DEL SMDIF DE TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE MEXICO v
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ANEXO IV
REGLAMENTO INTERNO DE LAS CASAS DEL ADULTO A
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CAPITULO PRIMERO X
OBJETO Y DEFINICIONES Q

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno es de orden publico, de interés social y de observancia
particular en las cinco Casas del Adulto Mayor, dependientes de la Coordinacion del Adulto Mayor,
sefialadas en los articulos 127 y 128 del Reglamento Intero del Sistema Municipal para el Desarrollo
de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México (SMDIF).
Tiene por objeto regular las condiciones mediante las cuales las personas adultas mayores, ya sea de
manera individual o que se encuentren adscritas a los Clubes de Adultos Mayores, pueden acceder y
disfrutar tanto de las instalaciones y equipamiento de las Casas del Adulto Mayor como de las acciones__
R

de paseos recreativos organizadas por la Coordinacion del Adulto Mayor.

Articulo 2.- Son sujetos de las disposiciones del presente Reglamento Intero las y los titulares, asi
como todo el personal operativo y médico adscrito a las Casas del Adulto Mayor; las y los integrantes
de las unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo de la Familia de Tlalnepantla
de Baz asi como de las unidades de la administracion publica municipal centralizada, desconcentrada
y descentralizada que, previa autorizacion, realicen actividades dentro de las Casas del Adulto Mayor_
asi como las y los integrantes y/o representantes de los Clubes de Adultos Mayores, debidamente
registrados, que hacen uso recurrente de las instalaciones y equipo de las Casas del Adulto Mayor y
acuden, conforme los calendarios y programas establecidos, a los paseos recreativos organizados por
la Coordinacion del Adulto Mayor.

Articulo 3.- Es el objetivo general de la Coordinacion del Adulto Mayor y particular de las Casas del
Adulto Mayor, de conformidad con las fracciones I, IV, XIV, XV, XIX y XXIV del articulo 123 del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo de la Familia de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, el promover la cultura del envejecimiento digno entre las personas adultas mayores
del municipio mediante la implementacion de acciones y habilitacién de espacios que permitan la
realizacion directa, la gestion y la promocion de actividades deportivas, culturales y recreativas que
fomenten la inclusion social, el trato digno y el respeto a los derechos de las personas adultas mayores.
Articulo 4.- Se establece como una accion estratégica en materia de asistencia social la integracion y
registro de los Clubes del Adulto Mayor de conformidad con Ia normativa establecida por el Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), asi como la habilitacion y puesta a disposicion
de espacios y equipo mediante los cuales éstos puedan desarrollar sus actividades en las Casas del
Adulto Mayor del SMDIF.

Articulo.-5.- Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:
163
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L. Asistencia Social.- Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi ‘
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, B\
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida @
plena y productiva conservando en todo momento un estado cognitivo optimo;-—---------

Estado de México;

IL. Ayuntamiento.- Al 6rgano maximo de gobierno del municipio de Tlalnepantla de Baz, \L

. Casas.- A cualquiera de las cinco Casas del Adulto Mayor sefialadas en los articulos
127 y 128 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrolio de la Familia
de Tlalnepantla de Baz, Estado de México;

Iv. Club (es).- A los espacios comunitarios donde se relinen e interactian personas de 60 /D)
afios y mas, en los que se ofrecen diversas alternativas de formacion y desarrollo
humano, de corte educativo, cultural, deportivo y social.

V. Coordinacion.- A la Coordinacion del Adulto Mayor, unidad administrativa adscrita a la
Direccion General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México;

VI INAPAM.-Al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores;

VL. Junta.- A la Junta de Gobierno, como o6rgano maximo de gobierno, del Sistema
Municipal para el Desarrollo de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; --

VIIl.  Personas adultas mayores (PAM).-Aquellas que cuenten con sesenta afios o mas de
edad y que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio del municipio; -------

IX. Reglamento.- Al Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo de Ia
Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México;

X SMDIF - Al Sistema Municipal para el Desarrollo de la Familia de Tlalnepantia de Baz,
Estado de México; y

Xl. Usuario.- Todas las personas adultas mayores residentes del municipio, o de ofros, y
que de manera expresa, y por escrito, soliciten ser incluidos en las actividades, ser:Eios
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y espacios de las Casas y que, para efectos de este Reglamento Interno, no pertenecen
0 estan inscritos a ninglin Club.

CAPITULO SEGUNDO \
----------------------- DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL USO DE LOS-cwrreerermermerre @

Articulo 6.- Son beneficiarios de los servicios de las Casas del Adulto Mayor, dependientes de la
Coordinacion del Adulto Mayor del SMDIF de Tlalnepantia de Baz, los siguientes:
I.- Todos las personas adultas mayores residentes del municipio, o de otros, y que de manera \\\ﬁ\
expresa, y por escrito, soliciten ser incluidos en las actividades, servicios y espacios
destinados a la atencion de los proyectos de envejecimiento activo de SMDIF; y wmeermen-

II.- Todos las personas adultas mayores que formen parte, de manera activa, en los Clubes \%
1

)

debidamente registrados por la Coordinacion del Adulto Mayor.

Articulo 7.- Los servicios que ofrecen las Casas son para el desarrollo personal y recreativo de las
personas adultas mayores, ya sea que accedan a estos de manera individual o colectiva a través de los
Clubes, como parte de las acciones para promover la cultura del envejecimiento digno en el municipio.

Articulo 8.- Para hacer uso prioritario de las instalaciones y equipo de las Casas es necesario ser una
persona adulta mayor, preferentemente residente del municipio de Tlalnepantla de Baz y pertenecer a
un Club debidamente registrado ante el SMDIF e INAPAM 0, de manera individual, mediante la
inscripcion previa a las actividades en la Casa en la que desee realizarlas.

Articulo 9.- De manera excepcional, se pueden recibir personas entre 55 a 59 afios Y que no superen
el 10 por ciento de los integrantes totales por cada Club. Los grupos que se encuentren en dichas
condiciones deben notificarlo, por escrito, a la o el titular de la Casa en la que el Club realice sus
actividades.

Articulo 10.- Toda la comunicacién y solicitudes que procedan de los Clubes referente al uso y acceso
a los servicios de las Casas y debera ser remitida por escrito y estar dirigida a la o el titular de la Casa
con copia a la o el titular de la Coordinacion.

Articulo 11.- El horario de atencion, servicio y acceso a los usuarios de las Casas seréd de las 9:00 a
las 15:00 horas de lunes a viemnes; todos los usuarios, sin excepcion, deberan registrarse al ingreso y
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salida de las instalaciones.

horas de lunes a viernes.
Articulo 13.- En caso de requerir el uso del espacio de las Casas en un horario més all4 de las 15:00 @
de lunes a viernes, éste solo se podréa autorizar por la o el titular de la Presidencia del SMDIF. De otra
forma se conmina a los integrantes de los Clubes a observar y respetar los horarios establecidos en el
articulo 10 del presente Reglamento Interno.

Articulo 14.- Es obligatoria la participacion de todas las personas adultas mayores, tanto los integrantes
de los Clubes como aquellos que acudan de manera individual y se encuentren registrados, en al menos
una de las actividades que se practiquen en la Casa.

Articulo 15.- Es obligacion, tanto del personal operativo y administrativo como de todos los usuarios de
las Casas el cuidar, respetar y mantener limpias todas la instalaciones y equipos de las mismas; de no
ser asi seran acreedores a sanciones de conformidad al Capitulo Cuarto del presente Reglamento
Interno.

Articulo 16.- Queda estrictamente prohibido, tanto para el personal operativo, administrativo del SMDIF,
administrativo del Ayuntamiento y otros descentralizados, miembros de partidos politicos, integrantes
de organismos de la sociedad civil, personas ajenas a las Casas en lo individual asi como a los propios
usuarios realizar cualquier acto de proselitismo politico al interior de las Casas.

CAPITULO TERCERO

Articulo 12.- El horario del personal administrativo y operativo de las Casas seré de las 9:00 a las 18:00 \

Articulo 17.- El comedor de las Casas es un servicio subsidiado de asistencia social que el SMDIF
brinda, con recursos propios, a través de la Coordinacién del Adulto Mayor.

Articulo 18.- El precio de los boletos para el servicio de comedor de las Casas sera el que establezca
la Junta en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 19.- La venta de alimentos en el comedor solo es para los integrantes de los Clubes asi como
a personas adultas mayores que de manera individual visitan o realizan actividades en las Casas.
Articulo 20.- Para acceder al servicio de comedor es necesario adquirir los boletos de manera previa
en los horarios establecidos, éstos son:

Para el Desayuno ‘ De las 09:00 a las 10:30 horas de la mafiana. ]
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la Comida
Parala Comida | De las 11:00 alas 12:00 horas del mediodia.

Articulo 21.- No habra ampliacion de horario para la adquisicion de los boletos para el servicio de
comedor, y su venta estara sujeta tanto a la disponibilidad de boletos como de alimentos en la Casa.—

L

Articulo 22.- La venta de boletos para el comedor se realizara de manera individual. El boleto no sera
transferible teniendo validez solo en el dia en el que se haya adquirido, pasado el cual, sera necesario
adquirir un nuevo boleto.

CAPITULO CUARTO

Sobre las condiciones de acceso a los servicios médico-asistenciales de las Casas asi como
consideraciones médicas individuales de las personas adultas mayores que acuden a éstas

Articulo 23.- Las consultas médicas de las Casas son un servicio asistencial que el SMDIF brinda, tanto
de manera directa mediante médicos adscritos a la Coordinacion Médica como por servicios de
comodato en el caso de las especialidades médicas.

Articulo 24.- El servicio médico de las Casas opera con el esquema de cuotas asistenciales aprobado
por la Junta y, de manera particular, se brinda servicio de consulta médica de Primer Nivel para los
usuarios de las Casas durante su estancia en ellas.

Articulo 25.- Es obligatorio el uso de cubrebocas para el acceso Yy permanencia en los espacios
comunes de las Casas, tanto para los usuarios como para el personal administrativo y operativo de las
mismas.

Articulo 26.- La supervision del estado de salud de los miembros de los Clubes es responsabilidad
individual de cada uno de ellos y de los coordinadores ylo presidentes de los Clubes que gestionen el
uso de la Casa.

Articulo 27.- El SMDIF estableceré filtros sanitarios y supervisiones médicas constantes para verificar
que los usuarios de los servicios de las Casas cumplan con las condiciones de salud adecuadas para
Su mejor aprovechamiento.
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Articulo 28.- Es responsabilidad de los coordinadores y/o presidentes de los Clubes, asi como a las
personas adultas mayores que de manera individual se registren, notificar de manera constante a las y
los titulares de las Casas asi como al personal médico asignado a cada una de ellas sobre condiciones
médicas, individuales o de uno o varios de los integrantes de los Clubes que ellos representen, a efecto
de que pueda llevar una supervision adecuada de los mismos durante su estancia en las Casas. De no
hacerlo, el SMDIF no se responsabilizara sobre cualquier evento que ocurra derivado de dicha condicion
durante la estancia de la persona adulta mayor en las Casas.

Articulo 29.- Es responsabilidad de los coordinadores y/o presidentes de los Clubes el integr:
actualizar y entregar a la o el titular de la Casa en la que realicen sus actividades, los datos de contacto
para emergencias de las personas adultas mayores que integran su Club. Las personas adultas
mayores que de manera individual se registren para el acceso y uso de los servicios de las Casas
entregaran a la o el titular de las mismas sus respectivos datos de contacto de emergencia.

Los datos de contacto recolectados por esta via, seran resguardados por el SMDIF de conformidad con
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios.

Articulo 30.- En caso de presentar alguna enfermedad infecciosa, el personal médico asignado a la
Casa validara el estado de salud de la persona adulta mayor al ingreso y durante su estancia en la
Casa; conforme el diagnostico, puede solicitar que la persona en cuestion se retire de la Casa para su
seguridad y mejor cuidado, notificando de ello a la o el titular de la Casa.

Articulo 31.- Las y los titulares de las Casas, de manera particular y el SMDIF de manera general, no
seran responsables de cualquier evento relacionado a condiciones médicas de los usuarios y miembros
de los Clubes que no se hayan reportado de manera previa.

Articulo 32.- Es responsabilidad individual de cada usuario y/o miembro de los Clubes, el traer siempre
sus insumos, medicamentos y proteccion correspondiente en caso de estar en tratamiento médico, -

Articulo 33.- Por ninglin motivo el personal operativo de las Casas aplicara o suministrara algiin
medicamento.

CAPITULO QUINTO

Sobre las acciones de paseos recreativos y actividades externas
que organice la Coordinacion del Adulto Mayor
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Articulo 34.- Los paseos recreativos y las actividades externas que organiza la Coordinacion, a través
de las Casas, es un servicio asistencial que el SMDIF brinda en el marco de las acciones de promocion
del envejecimiento activo.

Articulo 35.- Los paseos recreativos y las actividades externas se realizan de conformidad con el
calendario establecido para tal efecto. El calendario seré notificado a los coordinadores y/o presidentes
de los Clubes para que éstos, a su vez, hagan la debida promocion entre los integrantes de los Clubes;
de igual forma la promocion de estas actividades entre los usuarios no pertenecientes a los Clubes se
hara de manera directa en cada una de las Casas mediante carteles y volantes.

Articulo 36.- Para acceder a los servicios de paseos recreativos y las actividades externas que organiza
la Coordinacion, tanto los miembros de los Clubes como los usuarios, deberan solicitarlo por escrito a
la o el titular de la Casa a la que acudan con regularidad o directamente a la o el titular de la
Coordinacion.

Articulo 37.- En el acceso a los servicios de paseos recreativos y las actividades extemas se dara
prioridad a las personas adultas mayores que, como usuarios o miembros de los Clubes con regularidad,
acuden y participan de las actividades de envejecimiento activo que se realizan en las Casas. —-------

Articulo 38.- La o el titular de Coordinacion, en conjunto con las y los fitulares de las Casas son los
responsables directos de la logistica y comunicacion para la realizacion de los paseos recreativos y las
actividades externas.

Articulo 39.- De conformidad con las convocatorias y calendarios establecidos, las personas adultas
mayores que se hayan inscrito, deberan presentarse en la fecha, hora y lugar convenido para el ingreso
al trasporte que lo trasladara a los paseos recreativos y las actividades externas. Los datos antes
referidos seran proporcionados por el personal de la Coordinacion.

Articulo 40.- Las personas adultas mayores que acudan a los paseos recreativos y las actividades
externas deberan asignar por escrito y de manera previa a un tutor o responsable. Este se encargara
de firmar de manera conjunta las cartas responsivas asi como cualquier otro documento relacionado
con la condicion medica asi como niimeros y contactos de emergencia requeridos por el personal de la
Coordinacion para las actividades a las que acuda la persona adulta mayor.

Articulo 41.- La persona adulta mayor y su respectivo tutor o responsable deberan firmar, previamente
y de manera individual, una carta responsiva anexando copia de una identificacién oficial, legible y
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vigente, en la que autoriza al usuario asistir al paseo recreativo o a la actividad externa, manifestando
de manera explicita que la persona adulta mayor esta en condiciones de viajar. \\
/ i

Articulo 42.- No se permitira el acceso a los transportes a ninguna persona adulta mayor o tutor o
responsable designado si no se cuenta, de manera previa, con la correspondiente carta responsiva
debidamente firmada.

Articulo 43.- EI SMDIF asignara el personal indispensable para el buen acompafiamiento de las
personas adultas mayores durante los paseos recreativos y las actividades externas. Entre éstos, se
incluye un parameédico, enfermera y personal de apoyo adscrito a la Coordinacion. %

Articulo 44.- Las personas adultas mayores con alguna discapacidad, deberén ser acompafiadas, en
todo momento, por su tutor o responsable; éstos seran las inicas personas ajenas al SMDIF autorizadas
aingresar a los transportes.

Articulo 45.- No se permite la asistencia de nifios y jovenes, ni de personas ajenas al SMDIF a los
paseos recreativos Y las actividades externas organizados por la Coordinacion.

Articulo 46.- Los coordinadores y/o presidentes son los responsables directos del orden, disciplina e
higiene de las personas adultas mayores pertenecientes a sus Clubes, debiendo responder
directamente a los encargados asignados por la Coordinacion para los paseos recreativos y actividades
externas.
Para el caso de los usuarios externos, las y los titulares de cada Casa seran responsables solidarios de
los mismos en conjunto con el personal asignado por la Coordinacion para la realizacion de los paseos
recreativos y actividades externas.

Articulo 47 - Durante los paseos recreativos y las actividades externas las personas adultas mayores
debidamente registradas, asi como sus tutores o responsables, deberan observar y atender los
siguientes puntos:

l. Al iniciar el viaje solo se tendran quince minutos de tolerancia de conformidad con la
hora establecida;

I Las personas adultas mayores deberan portar siempre su equipo de seguridad
sanitaria (cubrebocas, careta, gel antibacterial, guantes, etc.), debiendo mantener
siempre la sana distancia;
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. Las personas adultas mayores deberan portar siempre, en un lugar visible, su gafete
en el que se indique su nombre, direccion, teléfonos de contacto y enfermedades que
requieran supervision o medicacion. De igual forma debera incluir, cuando asi sea el
caso, el nombre del Club al que pertenece y los datos de contacto de sus
coordinadores y/o presidentes; %

Iv. Se recomienda, por salud, que las personas adultas mayores ingieran su desayuno
antes de iniciar los paseos recreativos y las actividades externas;

V. Es responsabilidad de la persona adulta mayor, y en su caso del tutor o responsable,

el asegurarse de llevar el medicamento correspondiente y en las dosis requeridas en

caso de que el usuario padezca de alguna condicion médica; y p
VI Permanecer siempre en el grupo y en compafiia del personal del SMDIF asignado

para dar acompafiamiento a las personas adultas mayores durante la realizacion de
los paseos recreativos y las actividades externas.

Articulo 48.- Esta estrictamente prohibido el solicitar paradas que no se encuentren programadas o
intermedias, asi como solicitar que se altere la ruta origen-destino establecida y autorizada previamente
por la Coordinacion.

Articulo 49.- La cancelacién o reprogramacién de los paseos recreativos y las actividades externas
sera notificada por los titulares de las Casas a los coordinadores y/o presidentes de los Clubes y a las
personas adultas mayores que en independencia de éstos, se hayan inscrito previamente a las
actividades.

Articulo 50.- Los formatos requeridos para la realizacion de los paseos recreativos y las actividades
externas serén proporcionados por la o el titular de la Casa, el cual ser4 la o el encargado de
resguardarios debidamente.

CAPITULO SEXTO
SOBRE LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LOS USUARIOS-------nmeeeemmmmnne
DE LAS CASAS Y LAS SANCIONES
Articulo 51.- De conformidad con las acciones implementadas por el SMDIF a través de la Coordinacion
para promover la cultura del envejecimiento digno entre las personas adultas mayores del municipio
mediante la implementacion de acciones y habilitacion de espacios que permitan la realizacion directa,
la gestion y la promocion de actividades deportivas, culturales y recreativas que fomenten la inclusion
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social, el trato digno y el respeto a los derechos de las personas adultas mayores, se busca establecer

espacios en los que el orden y el respeto sean la norma de convivencia.

Articulo 52.-Es obligacion de los usuarios externos y miembros de los Clubes el dirigirse con respeto
al personal de intendencia, cocina, instructores y/o profesores, personal médico y de enfermeria asi

como a la o el titular de la Casa.

Articulo 53.- Es responsabilidad directa de los coordinadores y/o presidentes la vigilancia y orden en la

conducta de los integrantes de sus respectivos Clubes.

Articulo 54.- Cualquier incidente de indisciplina o falta de respeto al personal operativo o administrativo
de las Casas, asi como faltas a la higiene y sanidad tanto individual como de los espacios comunes

sera acreedor a una amonestacion individual.

Articulo 55.- Constituyen actos y omisiones que ameritan amonestacion durante la estancia en las

Casas las siguientes:

i)
)

i)

V)

Vi)

vil)

Vi)

Destruir o dafiar tanto el equipamiento como las instalaciones de las Casas; -----------

Proferir faltas de respeto, verbales o mediante sefias o escritos, tanto a otras personas
adultas mayores usuarias como al personal operativo o administrativo de las Casas; ---

Amenazas o extorsiones a usuarios o integrantes de los Clubes;

Provocar lesiones al personal operativo o administrativo de las Casas y a otros usuarios
mediante acciones dolosas o por omisiones;

las Casas durante su estancia en éstas o durante la realizacion de los paseos
recreativos y las actividades externas;

Tialnepantla
Indagresively Famils

Hacer caso omiso de las instrucciones o directrices emitidas por las o los titulares de N

Realizar proselitismo politico durante su estancia en las Casas;

Mentir u omitir deliberadamente informacion en las Cartas Responsivas y los otros
documentos oficiales que les sean requeridos;

Ingerir bebidas alcohdlicas durante su estancia en las Casas;
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IX)  Fumar durante su estancia en las Casas;

‘\ i
X)  Distribuir o ingerir drogas o estupefacientes durante su estancia en las Casas; ---------- %\

Xl)  Organizar o participar, con usuarios externos y miembros de los Clubes, en tandas, @
rifas, cajas de ahorro o compra de materiales durante su estancia en las Casas; ------

Xi)  Comercializar productos distintos a los elaborados como parte de los talleres y

actividades de las Casas;
Xilll)  La difusion de actividades no institucionales del SMDIF u oficial del Ayuntamiento a '

través de mantas, lonas, volantes, tripticos y demas propaganda, ya sea de manera

presencial o por alguno de los medios digitales oficiales; 0
XIV)  Falsificar y distribuir boletos del comedor: ! J
XV)  Introducir animales domésticos o de granja, sin previa autorizacion, durante su estancia /

en las Casas;

XVI)  No atender las instrucciones en materia de seguridad, sanidad e higiene durante su
estancia en las Casas;

XVIHI) Robo o sustraccion de pertenencias institucionales o de otros usuarios de las Casas; y

XVIll) Permitir o promover el acceso a personas no autorizadas a las instalaciones de las
Casas.

Articulo 55.- Las amonestaciones seran integradas por la o el titular de la Casa y se entregaran de
manera escrita y directa a los coordinadores y/o presidentes de los Clubes.

Articulo 56.- La reincidencia en al menos tres amonestaciones por parte de una persona adulta mayor
integrante de un Club devendra en sanciones a éste, que pueden incluir:
) Restriccion en el ingreso y acceso a las instalaciones de la Casa por, al menos, quince

dias;
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)] Restriccion en el uso de equipos o insumos al interior de la Casa, por al menos quince
dias; ™

e s . 3 <.
Hi) Restriccion en el acceso a actividades o clases, independientemente de que se haya \
realizado el pago de una cuota de recuperacion por las mismas; %

V) Restriccion en el acceso al comedor de la Casa; y -

V) Restriccion en el acceso a los paseos recreativos y las actividades externas. ----------

Articulo 57.- Cuando la persona adulta mayor amonestada y reincidente forma parte de la Mesa
Directiva del Club se solicitara la renovacion de la misma, a efecto de asegurar el acceso del resto de #,
~,

los integrantes del mismo a los servicios y actividades de las Casas.

Articulo 58.- EI SMDIF es una institucion plblica cuyo objeto es la asistencia social y la restitucion de
derechos a los grupos més vulnerables de la sociedad, las amonestaciones que se emitan de
conformidad con el articulo 54 del presente reglamento en ningtin momento tienen por objeto el restringir
esos derechos; pero si el fomentar la sana convivencia, el respeto y la seguridad entre los usuarios de
los equipos, instalaciones y servicios que se brindan en las Casas.

Articulo 59.- Cualquier inconformidad con las amonestaciones debera ser tumada para su revision al
Organo Interno de Control del SMDIF.

Articulo 60.- Cualquier punto que no se encuentre definido en el presente Reglamento Interno se Q‘r
diferira con el Reglamento Unico de Clubes y Centros Culturales para las Personas Adultas Mayores y
demas normativa emitida por el INAPAM, con el Reglamento y en determinado momento por la propia \
Junta, previa solicitud por escrito a la Presidencia del Sistema y a la persona titular de la Coordinacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se derogan todas las disposiciones normativas y administrativas que de manera individual \.
operen al interior de cada una de las Casas y que contravengan lo sefialado en el presente Reglamento
Interno.

SEGUNDO: El presente Reglamento Interno entrara en vigor al momento de su publicacion. ------«-----
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